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浙江普莱得电器股份有限公司 

光大证券股份有限公司 

关于浙江普莱得电器股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市的 

上市委审议意见落实函的回复 

 

 

 

 

 

 

 

 

保荐机构（主承销商） 

 

（住所：上海市静安区新闸路 1508 号） 

二〇二二年八月
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深圳证券交易所： 

贵所出具的《关于创业板上市委审议意见的落实函》（审核函〔2022〕010763

号）已收悉。浙江普莱得电器股份有限公司（以下简称“普莱得”、“公司”或“发

行人”）已会同光大证券股份有限公司（以下简称“光大证券”、“保荐机构”或

“保荐人”）、立信中联会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“申报会计师”）、

上海邦信阳中建中汇律师事务所（以下简称“发行人律师”）对落实函的有关事

项进行了认真核查与落实，现就相关问题作以下回复说明，请予以审核。 

除非另有说明，本落实函回复中简称或专有名词与《浙江普莱得电器股份有

限公司首次公开发行股票并在创业板上市招股说明书》具有相同含义。 

本落实函回复的字体： 

落实函所列问题 黑体（加粗） 

对落实函所列问题的回答 宋体（不加粗） 

招股说明书补充披露的内容 楷体（加粗） 
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1、请发行人补充说明进一步提高员工社保和公积金缴纳比例的具体计划，

并在招股说明书中补充披露。请保荐人发表明确意见。 

【回复】 

一、进一步提高员工社保和公积金缴纳比例的具体计划 

公司致力于员工保障制度的持续完善，已制定覆盖全体在职员工的社会保险

及住房公积金政策并不断加强执行力度，报告期内，公司社会保险及住房公积金

的缴纳比例持续提升。同时，为保障未缴纳社会保险及住房公积金的员工权益，

公司已采取单独缴纳工伤保险、单独购买商业保险、免费提供集体宿舍或给予租

房补贴等多种措施，相关替代保障措施充分、有效。 

为进一步保障员工权益，引导员工积极认识社会保险和住房公积金的保障价

值、提高其参保或缴纳意愿，公司已制定提高社会保险及住房公积金缴纳比例计

划，具体如下： 

（1）加强关于社会保险和住房公积金的法律、法规、政策、制度文件相关知

识的宣传和普及，通过采取在员工入职时介绍、不定期召开会议进行宣讲、张贴

公告等多种方式，使员工更深入地了解社会保险和住房公积金制度，理解缴纳社

会保险和住房公积金的益处，同时采取缴纳激励等措施，进一步增强员工的缴纳

意愿，努力提高缴纳人数和缴纳比例； 

（2）公司将继续坚持具有竞争力的薪酬和福利政策，进一步完善绩效考核制

度，并充分保障绩效考核制度的有效执行。同时，公司将不断完善员工福利制度，

参照当地薪酬水平和公司自身业务模式及发展情况，稳步实现员工薪酬水平的稳

定增长，降低因缴纳社会保险和住房公积金对员工到手收入的影响； 

（3）公司将进一步加强人力资源管理，在招聘录用过程中对应聘人员缴纳社

会保险及住房公积金的意愿进行调查，对于新入职员工，只要其符合缴纳社会保

险和住房公积金的相关政策，公司均为其缴纳社会保险和住房公积金；对于新增

有意愿缴纳的在职员工，公司将及时为其办理设立、缴纳手续； 
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（4）未来，公司将持续推动员工社会保险和住房公积金缴纳比例的提升，计

划至 2022年 12月 31 日，缴纳社会保险的员工数占当期末应缴比例不低于 90%，

缴纳住房公积金的员工数占当期末应缴比例不低于 80%。 

对于上述提高社会保险及住房公积金缴纳比例的具体计划，公司已在招股说

明书“第五节/十六/（三）/4、提高社会保险及住房公积金缴纳比例的具体计划”

进行了披露，具体如下： 

“4、提高社会保险及住房公积金缴纳比例的具体计划 

为进一步保障员工权益，引导员工积极认识社会保险和住房公积金的保障

价值、提高其参保或缴纳意愿，公司已制定提高社会保险及住房公积金缴纳比

例计划，如通过加强社会保险及住房公积金相关政策的宣传和普及、实行缴纳

激励、继续坚持具有竞争力的薪酬和福利政策等措施提升员工的缴纳意愿，同

时积极为新入职员工以及新增有意愿缴纳的在职员工办理设立、缴纳手续等。 

未来，公司将持续推动员工社会保险和住房公积金缴纳比例的提升，计划

至 2022 年 12 月 31 日，缴纳社会保险的员工数占当期末应缴比例不低于 90%，

缴纳住房公积金的员工数占当期末应缴比例不低于 80%。 

公司将积极落实提高社会保险及住房公积金缴纳比例的具体计划，若未能

有效落实，公司控股股东、实际控制人杨伟明和韩挺承诺： 

（1）在股东大会及中国证监会指定媒体上公开说明未能完全有效落实的原因

及补救措施并向股东和社会公众投资者道歉； 

（2）如因未能有效落实给公司或者其他投资者造成损失的，将向公司或者其

他投资者依法承担赔偿责任，赔偿金额通过与投资者协商确定或由有关机关根

据相关法律法规进行认定。” 

二、保荐机构核查意见 

（一）核查过程 

1、获取并查阅发行人报告期末的员工花名册、社保及公积金参保证明，测

算发行人各期末的社会保险、住房公积金缴纳比例； 
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2、对发行人管理层相关人员进行访谈，了解发行人提高社会保险及住房公

积金缴纳比例的具体计划； 

3、查阅并分析公司提高社会保险及住房公积金比例计划的合理性，了解公

司在员工权益保障方面采取的措施。 

（二）核查结论 

经核查，保荐机构认为： 

为进一步保障员工权益，引导员工积极认识社会保险和住房公积金的保障价

值、提高其参保或缴纳意愿，发行人已制定提高社会保险及住房公积金缴纳比例

的具体措施，并计划至 2022 年 12 月 31 日，缴纳社会保险的员工数占当期末应

缴比例不低于 90%，缴纳住房公积金的员工数占当期末应缴比例不低于 80%。 

 

（以下无正文）
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（本页无正文，为光大证券股份有限公司《关于浙江普莱得电器股份有限公司首

次公开发行股票并在创业板上市的上市委审议意见落实函的回复》之盖章页） 

 

 

 

保荐代表人：  __________________         __________________ 

何科嘉                      方  键 

 

 

 

光大证券股份有限公司 

年    月    日 
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保荐机构（主承销商）总裁声明 

本人已认真阅读浙江普莱得电器股份有限公司本次回复报告的全部内容，了

解报告涉及问题的核查过程、本公司的内核和风险控制流程，确认本公司按照勤

勉尽责原则履行核查程序，回复报告不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，

并对上述文件的真实性、准确性、完整性、及时性承担相应法律责任。 

 

 

 

总裁：_________________ 

刘秋明 

 

 

光大证券股份有限公司 

年    月    日 
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