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关于厦门嘉戎技术股份有限公司  

首次公开发行股票并在创业板上市  

发行注册环节反馈意见落实函的专项核查意见 

 

中国证券监督管理委员会、深圳证券交易所： 

按照深圳证券交易所于 2022 年 1 月 6 日转发的《发行注册环节反馈意见落

实函》（审核函〔2022〕010013 号）（以下简称“反馈意见落实函”）的要求，

容诚会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称 “申报会计师”或者“我们”）

作为厦门嘉戎技术股份有限公司（以下简称“公司”、“嘉戎技术”、“发行人”）

首次公开发行股票并在创业板上市的申报会计师，就反馈意见落实函的问题中涉

及申报会计师的相关问题进行了专项核查，相关问题逐条回复如下：  

问题 1  关于股份支付 

请发行人说明股权激励方案中对员工离职、员工考核指标等非市场业绩条件

的约定情况，相关回购价格是否公允，该类约定或实际执行情况是否构成实质性

的等待期，发行人股份支付的会计处理是否符合《企业会计准则》的规定。 

请保荐机构、申报会计师核查并发表明确意见。 

一、发行人说明或披露 

（一）请发行人说明股权激励方案中对员工离职、员工考核指标等非市场业

绩条件的约定情况，相关回购价格是否公允，该类约定或实际执行情况是否构成

实质性的等待期 

2018 年、2019 年，发行人通过向厦门嘉戎盛美企业管理咨询合伙企业（有限

合伙）、厦门嘉戎盛怡企业管理咨询合伙企业（有限合伙）及厦门嘉信企业管理

咨询合伙企业（有限合伙）（以下简称“持股平台”）增资方式对持股平台员工

进行了三次股权激励。各持股平台持股员工签订的合伙协议未就离职及员工考核
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指标进行约定。但为维持持股平台股权结构的稳定性，公司通过制定《关于厦门

嘉戎技术股份有限公司员工股权激励管理办法》（以下简称“《股权激励管理办

法》”）及与持股平台持股员工共同签署《关于厦门嘉戎技术股份有限公司员工

股权激励管理办法补充协议》（以下简称“《股权激励协议书》”）中就员工离

职作出相关约定，具体如下： 

在发行人首次公开发行股票并上市前及上市后，在中华人民共和国法律法规

规定及证券监督主管部门和上海/深圳证券交易所要求的禁售期内(上市前及上市

后禁售期以下统称“禁售期”)离职的，应当将所持有的份额转让给普通合伙人或符

合发行人员工股权激励制度的第三方，适用对象、转让限制及价格如下： 

适用对象 转让限制 转让价格 

禁售期内劳动合同

正常终止或激励对

象无法继续履行劳

动合同 

将持有的财产份额全部转让给普通

合伙人或符合公司员工股权激励制

度的第三方 

 

转让价额=该激励对象持有的财

产份额的原值+同期银行存款利

息-该激励对象在持有财产份额

期间已分得的利润金额 

禁售期内激励对象

主动离职或被依法

辞退 

转让价额=该激励对象持有的财

产份额的原值-该激励对象在持

有财产份额期间已分得的利润金

额 

根据《股权激励管理办法》、《股权激励协议书》规定，公司股权激励对象

在取得财产份额后的禁售期内离职的，其财产份额的转让受到了较大的限制，并

非正常股权转让价格。基于谨慎性原则，视为存在隐含的服务期，属于可行权条

件中的服务期限条件。 

综上，公司股权激励计划中的离职条款构成实质的等待期安排。 

（二）发行人股份支付的会计处理是否符合《企业会计准则》的规定 

1、发行人股份支付的会计处理 

发行人分别于 2018 年度、2019 年度实施三次股权激励，考虑到股权激励相

关协议及制度中未明确约定服务期等限制条件，基于谨慎性原则，结合《企业会

计准则第 11 号——股份支付》、中国证监会《首发业务若干问题解答》的相关规

定，发行人将上述股份支付费用一次性计入发生年度的当期损益，作为非经常性

损益列示，并相应增加资本公积。 
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2021 年 5 月 18 日，财政部会计司发布《股份支付准则应用案例——以首次

公开募股成功为可行权条件》（以下简称《股份支付准则应用案例》）。经过对

比财政部《股份支付准则应用案例》规定与公司《股权激励管理办法》、《股权

激励协议书》的具体约定，公司员工持股平台员工在禁售期内离职时转让财产份

额存在限制，存在隐含的服务期，属于可行权条件中的服务期限条件。因此，发

行人基于谨慎原则，结合上述《股份支付准则应用案例》，对股份支付确认方式

进行了会计差错更正，由在授予日一次性确认更正为在估计的等待期内进行分期

摊销，以符合《企业会计准则第 11 号——股份支付》和财政部《股份支付准则应

用案例》的相关规定。 

2、发行人股份支付更正的合规性 

财政部于 2021 年 5 月发布的《股份支付准则应用案例》中指出，针对以首次

公开募股成功为可行权条件的股权激励计划，拟上市公司应当合理估计未来完成

首次公开募股的可能性及完成时点，将授予日至该时点的期间作为等待期，并在

等待期内每个资产负债表日对预计可行权数量做出估计，确认相应的股权激励费

用。 

发行人 2018 年、2019 年三次股权激励计划与应用案例的相关条款比较情况

如下： 

项目 应用案例 发行人 比较情况 

股权激励

形式 

甲公司实际控制人设立员工持股平台

（有限合伙企业）以实施一项股权激励

计划。实际控制人作为该持股平台的普

通合伙人将其持有的部分甲公司股份以

名义价格转让给持股平台，甲公司员工

作为该持股平台的有限合伙人以约定价

格（认购价）认购持股平台份额，从而

间接持有甲公司股份 

发行人股权激励方式为部分

员工共同设立员工持股平台

（有限合伙企业），员工持

股平台向发行人增资，员工

通过员工持股平台间接持有

发行人股权 

无实质性

差异 

股权激励

对象服务

期限限制

条款 

该股权激励计划及合伙协议未对员工的

具体服务期限作出专门约定，但明确约

定如果自授予日至甲公司成功完成首次

公开募股时员工主动离职，员工不得继

续持有持股平台份额，实际控制人将以

自有资金按照员工认购价回购员工持有

激励对象在发行人首次公开

发行股票并上市前及上市后

禁售期内离职的，应当将所

持有的份额转让给普通合伙

人或符合发行人员工股权激

励制度的第三方 

无实质性

差异 
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项目 应用案例 发行人 比较情况 

的持股平台份额，回购股份是否再次授

予其他员工由实际控制人自行决定 

离职员工

股份回购

价格 

明确约定回购股份价格为员工认购价 

明确约定回购股份价格：视

不同离职原因，回购价格=

该激励对象持有的财产份额

的原值+同期银行存款利息-

该激励对应在持有财产份额

期间已分得的利润金额或转

让价额=该激励对象持有的

财产份额的原值-该激励对

应在持有财产份额期间已分

得的利润金额 

无实质性

差异 

结合应用案例中的会计处理原则，发行人进行重新评估和判断，认为股权激

励计划实质上是以首次公开募股成功为可行权条件，存在隐含的服务期要求，相

关约定或实际执行情况构成实质性的等待期。基于审慎原则，结合应用案例的要

求，公司对股份支付确认方式进行了差错更正，由在授予日一次性确认更正为在

等待期内每个资产负债表日对预计可行权数量作出估计，并按照授予日授予股份

的公允价值确认相应的股份支付费用，以符合《企业会计准则第 11 号——股份

支付》、财政部《股份支付准则应用案例》的相关规定。 

（三）股份支付确认方式更正对各期股份支付费用及财务报表主要科目的影

响 

1、差错更正对股份支付费用的影响金额 

根据财政部《股份支付准则应用案例》中关于“以首次公开募股成功为可行

权条件”的案例处理方式，对照公司《股权激励管理办法》和《股权激励协议书》

的规定，发行人 2018 年度、2019 年度的三次股权激励属于以首次公开募股成功

且解除股权限售为可行权条件的股权激励计划，发行人对该三次股权激励的股份

支付确认方式进行调整，由在授予日一次性确认调整为在等待期内分期摊销。发

行人预计成功完成首次公开发行并上市的时点为 2022 年 6 月，员工持股平台限

售期为上市后 1 年（至 2023 年 6 月），即将授予日至上市后股权解除限售的期间

作为等待期，并在等待期内每个资产负债表日对预计可行权数量做出估计，确认
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相应的股权激励费用，在等待期内进行分摊。更正前后股份支付费用对比情况如

下： 

单位：万元 

项目 2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 

股份支付确认方式更正前各期

确认的股份支付费用 
- - 3,822.16 855.00 

股份支付确认方式更正后各期

确认的股份支付费用 
593.45 1,186.90 492.45 58.97 

2、对财务报表主要科目的影响 

根据上述计算方法，对以前年度财务报表进行追溯调整，该事项对公司报告

期内合并财务报表相关项目的影响列示如下： 

（1）合并资产负债表 

单位：万元 

2021年 6月 30日 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

资本公积 6,109.55 -2,345.38 3,764.17 

盈余公积 4,433.52 281.99 4,715.52 

未分配利润 39,653.93 2,063.39 41,717.32 

2020年 12月 31日 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

资本公积 6,109.55 -2,938.83 3,170.72 

盈余公积 4,433.52 281.99 4,715.52 

未分配利润 32,901.62 2,656.84 35,558.46 

2019年 12月 31日 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

资本公积 6,109.55 -4,125.74 1,983.82 

盈余公积 2,871.31 388.78 3,260.09 

未分配利润 20,000.76 3,736.96 23,737.72 

2018年 12月 31日 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

资本公积 1,190.56 -796.03 394.52 

盈余公积 1,331.04 79.60 1,410.64 

未分配利润 6,410.81 716.43 7,127.24 

（2）合并利润表 
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单位：万元 

2021年 1-6月 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 16,100.92 70.68 16,171.60 

销售费用 1,722.35 84.85 1,807.20 

管理费用 2,444.03 290.20 2,734.23 

研发费用 2,087.84 147.72 2,235.56 

营业利润 8,086.02 -593.45 7,492.57 

利润总额 7,828.29 -593.45 7,234.84 

净利润 6,864.74 -593.45 6,271.29 

归属于母公司所有者

的净利润 
6,752.31 -593.45 6,158.86 

2020年度 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 32,698.65 139.83 32,838.48 

销售费用 3,020.49 227.17 3,247.66 

管理费用 3,848.20 516.87 4,365.07 

研发费用 3,272.31 303.04 3,575.36 

营业利润 18,785.38 -1,186.90 17,598.47 

利润总额 18,320.11 -1,186.90 17,133.20 

净利润 15,746.78 -1,186.90 14,559.87 

归属于母公司所有者

的净利润 
15,849.80 -1,186.90 14,662.90 

2019年度 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 28,644.23 -420.83 28,223.40 

销售费用 3,496.05 -601.51 2,894.53 

管理费用 3,874.32 -1,392.37 2,481.94 

研发费用 3,655.17 -914.98 2,740.19 

营业利润 18,275.07 3,329.71 21,604.77 

利润总额 18,328.12 3,329.71 21,657.82 

净利润 15,148.81 3,329.71 18,478.51 

归属于母公司所有者

的净利润 
15,194.98 3,329.71 18,524.68 

2018年度 

受影响的报表项目 原报表金额 调整金额 调整后报表金额 

营业成本 15,865.57 -61.23 15,804.33 
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销售费用 1,433.16 -153.08 1,280.08 

管理费用 1,617.12 -398.02 1,219.10 

研发费用 1,951.29 -183.70 1,767.59 

营业利润 9,017.06 796.03 9,813.09 

利润总额 9,007.10 796.03 9,803.13 

净利润 7,705.86 796.03 8,501.90 

归属于母公司所有者

的净利润 
7,705.86 796.03 8,501.90 

发行人已在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”之“三、重要会

计政策和会计估计”之“（三十）重要会计政策、会计估计变更和会计差错更正”

之“7、会计差错更正”中补充披露会计差错更正的相关内容，并对招股说明书中

的相关数据进行了修正。 

（四）会计差错更正符合企业会计准则的规定，发行人不存在会计基础薄弱

和内控缺失的情形 

股份支付费用计量事项属于特殊会计判断事项，本次股份支付确认方式调整

主要系公司基于审慎原则，结合 2021 年 5 月《股份支付准则应用案例》要求进

行修改，对公司日常经营不构成直接影响，不属于中国证监会《首发业务若干问

题解答》问题 44 和《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》

中列示的因会计基础薄弱、内控重大缺陷、盈余操纵、未及时进行审计调整的重

大会计核算疏漏、滥用会计政策或者会计估计以及恶意隐瞒或舞弊行为，导致重

大会计差错更正的情形。 

综上，发行人股份支付差错更正事项符合《企业会计准则第 28 号——会计

政策、会计估计变更和会计差错更正》的规定，不存在会计基础薄弱和内控缺失

的情形。 

二、申报会计师核查 

（一）核查程序  

针对上述事项，我们主要执行了如下核查程序：  

1、查阅公司员工持股平台合伙协议、《股权激励管理办法》、《股权激励协

议书》、评估报告（估值报告）、员工持股平台增资入股的会计凭证、银行回单
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等资料；查阅公司员工持股平台实施股权激励所涉股份支付会计处理凭证；检查

账务处理是否符合会计准则的规定； 

2、分析对比财政部发布的《股份支付准则应用案例》与发行人股权激励条件

是否存在实质性差异； 

3、结合财政部《股份支付准则应用案例》，分析发行人更正股份支付会计处

理的恰当性，并复核股份支付费用的计算的准确性； 

4、核查公司申报期内的会计差错更正内容是否符合企业会计准则的相关规定。 

（二）核查结论  

经核查，我们认为： 

综上，发行人 2018 年、2019 年实施的员工激励计划存在隐含服务期要求，

相关约定或实际执行情况构成实质性的等待期。发行人关于 2018 年、2019 年实

施的员工激励计划相关的会计处理在差错更正后符合企业会计准则的相关规定；

经调整后，发行人报告期内股份支付费用计提准确。 
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