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北京观韬中茂律师事务所 

关于贝隆精密科技股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市的 

补充法律意见书（二） 

观意字[2022]第 0006 号 

致：贝隆精密科技股份有限公司 

本所接受发行人的委托，担任发行人本次发行上市的专项法律顾问。根据《公

司法》《证券法》《创业板首发管理办法》《律师事务所从事证券法律业务管理

办法》《律师事务所证券法律业务执业规则（试行）》和《公开发行证券公司信

息披露的编报规则第12号——公开发行证券的法律意见书和律师工作报告》等有

关法律、法规和中国证监会的有关规定，本所已就发行人本次发行上市分别出具

《北京观韬中茂律师事务所关于贝隆精密科技股份有限公司首次公开发行股票

并在创业板上市的律师工作报告》（观报字[2021]第0037号）（以下简称“《律师

工作报告》”）《北京观韬中茂律师事务所关于贝隆精密科技股份有限公司首次

公开发行股票并在创业板上市的法律意见书》（观意字[2021]第0373号）（以下

简称“《法律意见书》”）和《北京观韬中茂律师事务所关于贝隆精密科技股份有

限公司首次公开发行股票并在创业板上市的补充法律意见书（一）》（观意字[2021]

第0373-1号）（以下简称“《补充法律意见书（一）》”） 

本所根据深交所于2021年12月9日出具的编号为审核函[2021] 011352号的

《关于贝隆精密科技股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市申请文件

的第二轮审核问询函》（以下简称“《问询函》”）的要求，针对《问询函》中需

由律师发表意见的有关法律事项进行了核查，出具《北京观韬中茂律师事务所关

于贝隆精密科技股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市的补充法律意

见书（二）》（下称“本补充法律意见书”）。 

本补充法律意见书系对《律师工作报告》《法律意见书》《补充法律意见书

（一）》的补充和修改，并构成《律师工作报告》《法律意见书》《补充法律意
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见书（一）》不可分割的一部分。《律师工作报告》《法律意见书》《补充法律

意见书（一）》中未被本补充法律意见书修改的内容继续有效，《法律意见书》

《律师工作报告》《补充法律意见书（一）》中发表法律意见的前提、假设和声

明同样适用于本补充法律意见书。除非上下文另有所指，本补充法律意见书所使

用的简称和术语含义均与《法律意见书》《律师工作报告》《补充法律意见书（一）》

使用的简称和术语含义相同。 

本所同意发行人按照深交所及中国证监会的审核要求，在其招股说明书中引

用本补充法律意见书的意见及结论，但该等引述不应导致对本所意见和结论的理

解出现偏差。 

本补充法律意见书仅供发行人本次发行上市使用，不得用作任何其他目的。

本所同意发行人将本补充法律意见书作为其本次发行上市申报材料的组成部分，

并依法对所出具的法律意见承担责任。 

本所按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽责精神，出具补充法

律意见如下： 
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正 文 

一、《问询函》问题 6 关于供应商 

申请文件及首轮问询回复显示： 

（1）报告期各期，发行人向上海西野贸易采购金额分别为 311.20 万元、

1,136.82 万元、1,043.04 万元、558.61 万元，该供应商 2018 年为发行人第五大供

应商，2019 年以来各期为发行人第一大供应商，发行人向其采购内容为塑料粒

子。 

（2）上海西野贸易未在公开披露信息中作为供应商向其他上市公司、拟上

市公司、挂牌公司等销售产品。经走访及问卷调查确认，报告期内该供应商向

发行人销售金额占其销售总额的 3%-5%，占其同类销售约 10%。该供应商客户

包括夏普公司、舜宇光学及舜宇光学其他精密结构件供应商（如恒光塑配、舜

炬光电）等。 

请发行人： 

（1）说明上海西野贸易的股权结构、成立时间、业务规模等，该供应商及

其关联方是否为发行人直接或间接股东，发行人与其建立合作背景，报告期前

发行人向其采购金额、单价情况，进一步分析采购价格的公允性。 

（2）说明 2019 年向上海西野贸易采购金额大幅增长的原因，该供应商向舜

宇光学及其关联方、舜宇光学供应链内主体的合计销售占比，是否主要向舜宇

光学及相关主体销售；结合发行人向其采购的合同条款、订单下达方式、实际

合作模式等说明发行人向该供应商采购是否与舜宇光学有关或为舜宇光学指

定，分析采购价格是否公允。 

（3）分类说明发行人与舜宇光学合同中关于发行人采购原材料的约定、涉

及模式、各期金额及占比。 

请保荐人、申报会计师发表明确意见，并说明各期对供应商及采购的核查

方法、比例及结论。 
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请发行人律师就事项（1）发表明确意见。 

回复如下： 

核查过程： 

针对上述问题（1），经办律师履行了如下核查程序： 

1、访谈发行人采购相关人员，访谈上海西野贸易的相关人员，了解发行人

与上海西野贸易合作情况； 

2、获取公司统计的报告期前两年度（2016 年、2017 年）发行人向上海西野

贸易、舜宇光学科技及其他供应商采购同类原材料的相关数据及资料，了解不同

供应商、不同年度采购单价的差异、对比采购单价的公允性。 

3、通过 Wind、企查查、百度等公开网站检索主要供应商的工商登记信息、

主要经营范围等，核查主要供应商的真实性，业务实力及行业地位； 

4、通过企查查、国家企业信用信息公示系统及上海西野贸易股东官网等查

询报告期内上海西野贸易的股东、董事、监事、高级管理人员、关联方情况。 

核查结果： 

（一）说明上海西野贸易的股权结构、成立时间、业务规模等，该供应商

及其关联方是否为发行人直接或间接股东，发行人与其建立合作背景，报告期

前发行人向其采购金额、单价情况，进一步分析采购价格的公允性。 

1、说明上海西野贸易的股权结构、成立时间、业务规模等，该供应商及其

关联方是否为发行人直接或间接股东，发行人与其建立合作背景 

(1) 上海西野贸易的基本情况 

企业名称 上海西野贸易有限公司 

统一社会信用代码 913101156073773815 

企业类型 有限责任公司（外国法人独资） 
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成立日期 1997 年 9 月 

注册资本 270 万美元（均实缴到位） 

股东信息 日本西野金陵株式会社 100%持股 

法定代表人 木田敬二 

注册地址 中国(上海)自由贸易试验区华京路 8号 6层 607 室 

主要人员 
董事为木田敬二（任董事长）、小岛祐二（兼总经理）、角田健，

监事为篠原晃 

经营范围 

许可项目：危险化学品经营；酒类经营。（依法须经批准的项目，

经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批

准文件或许可证件为准） 

一般项目：国际贸易，转口贸易，区内企业间的贸易及区内贸易代

理，信息咨询服务（不含许可类信息咨询服务），区内商业性简单

加工，树脂及树脂制品、化工原料及产品（危险化学品、监控化学

品、民用爆炸物品、易制毒化学品除外）的批发、佣金代理（拍卖

除外）、进出口及其它相关配套业务，食品经营（仅销售预包装食

品）。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营

活动） 

(2) 上海西野贸易的业务简介 

日本西野金陵株式会社设立于 1918 年，下辖化学品事业部。上海西野贸易

为其在中国大陆的销售管理机构。 

上海西野贸易主营代理日本三菱、日本帝人、日本三井、日本旭化成等品牌

塑料粒子，主要应用于家电产品和手机产品；下游知名主要客户有夏普（6753.T）

和舜宇光学（02382.HK），年销售额超 2 亿元。 

(3) 与发行人建立合作的背景 

为从源头控制产品质量，客户通常会在产品方案中对部分具有特殊性能要求

的原材料厂家品牌和型号进行约定，这是精密制造行业的特点所决定。 

舜宇光学科技的部分项目产品中选定了日本帝人品牌的塑料粒子。该品牌原

厂对其渠道控制较为严格，均通过其官方认定的代理商直接进行销售，定价权、

技术支持及售后服务等核心业务均由原厂掌握，代理商主要负责区域代理销售、

产品交付与结算。且原厂实施终端客户信息初始备案登记制度，由代理商向已备

案登记的客户销售塑料粒子，以避免恶性竞争。 
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由于舜宇光学科技产品早期使用日本帝人品牌的塑料粒子数量较少，舜宇光

学科技及其关联方、舜宇光学科技供应链体系内单个主体采购量更少，单个主体

无法形成批量采购价格优势，故一开始由舜宇光学科技向日本帝人品牌原厂和其

代理商协商议价并采购。 

舜宇光学科技初次交易日本帝人品牌塑料粒子的代理商即为上海西野贸

易，上海西野贸易已向日本帝人品牌原厂备案舜宇光学科技的信息（涵盖了舜宇

光学科技及其关联方、舜宇光学科技供应链体系内精密结构件厂商），故相关产

品原材料在舜宇光学科技指定品牌为日本帝人时，已备案的采购主体无法再与日

本帝人的其他代理商建立持续合作关系。 

经核查舜宇光学科技及上海西野贸易的主要股东和董监高信息、舜宇光学科

技定期报告，上海西野贸易与舜宇光学科技之间不存在关联关系。由于双方早期

开展的商业合作及日本帝人品牌实行的终端客户备案制度，导致上海西野贸易被

舜宇光学科技指定为公司的供应商。 

上海西野贸易与公司于 2012 年开始合作，报告期内其向公司销售日本帝人

品牌的塑料粒子，用于公司智能手机镜头组件产品生产。 

经核查上海西野贸易及其现任董事、监事、高管和历史高管人员名册，并与

公司员工名册和公司关联自然人名单、公司现有股东和历史股东名单进行比对，

不存在上述人员在公司担任职务、直接或间接持有公司股份及和公司存在其他关

联关系的情形；上海西野贸易及其关联方不是公司直接或间接股东，也不存在委

托他人代持公司股权的情况。上海西野贸易与发行人之间不存在关联关系。 
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2、报告期前发行人向其采购金额、单价情况，进一步分析采购价格的公允性 

(1) 发行人向上海西野贸易采购金额、单价情况 

报告期前两年（2016 年、2017 年）及报告期内，公司向上海西野贸易采购的物料均为塑料 PC，各规格型号塑料粒子的金额、单

价列示如下： 

单位：万元，元/KG 

规格型号 
2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 2017 年度 2016 年度 

金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 

DN5615B - - 16.95 31.38 24.49 32.65 71.29 32.55 36.26 32.97 31.04 36.10 

L1225Y Q9001Y - - - - 12.88 37.07 14.48 36.21 14.36 35.90 - / 

L1225Y QF00686Y 555.10 27.48 1,026.10 31.92 1,099.45 33.63 220.77 33.20 - / - / 

D-5025B BLK 3.51 50.14 - - - - 4.66 46.55 - / - / 

合计 558.61 / 1,043.05 / 1,136.82 / 311.20 / 50.62 / 31.04 / 

由上表可知，最近五年一期，公司与上海西野贸易合作稳定，订单具有连续性，各期采购的塑料粒子规格型号数量分别为 1 种、2

种、4 种、3 种、2 种和 2 种。 

(2) 公司向其他供应商采购金额、单价情况 
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报告期前两年（2016 年、2017 年）及报告期内，公司向其他供应商采购上述四种规格型号塑料粒子的金额、单价列示如下： 

 

单位：万元，元/KG 

规格型号 其他供应商名称 
2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 2017 年度 2016 年度 

金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 金额 单价 

DN5615B 舜宇光学科技 - / - / - / - / 6.22 31.08 - / 

L1225Y Q9001Y 

东莞市万象化工有限公司 - / - / - / - / 7.26 36.32 - / 

厦门太松新材料有限公司 - / - / - / - / 3.85 38.46 3.74 39.32 

舜宇光学科技 - / - / - / - / 89.74 35.90 - / 

L1225Y QF00686Y 

上海厦松新材料科技有限

公司 
- / 8.44 30.97 17.92 35.84 - / - / - / 

舜宇光学科技 - / - / - / 263.73 32.48 - / - / 

D-5025B BLK 
厦门太松新材料有限公司 - / - / 10.44 52.21 - / - / - / 

舜宇光学科技 67.35 51.81 211.60 50.38 17.30 49.44 26.77 44.44 23.08 46.15 15.13 50.43 

由上表可知，最近五年一期，公司采购上述四种同规格型号塑料粒子的其他供应商较少，其中：DN5615B 仅在 2017 年度还向舜宇

光学科技采购；L1225Y-Q9001Y 仅在 2016 年度还向厦门太松新材料有限公司，2017 年度还向东莞市万象化工有限公司、厦门太松新材

料有限公司和舜宇光学科技采购；1225Y QF00686Y 仅在 2018 年度还向舜宇光学科技采购，2019 年度还向上海厦松新材料科技有限公

司采购；D-5025B BLK 则主要向舜宇光学科技采购，在 2019 年度还向厦门太松新材料有限公司采购。 

故结合上述两表，公司各期向上海西野贸易独家采购的塑料粒子规格型号数量分别为 1 种、0 种、2 种、2 种、2 种和 1 种，但不
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存在任何一种规格型号一直独家采购的情形。 

上述四种规格型号塑料粒子，公司向上海西野贸易采购及向其他供应商采购的金额及占比情况如下： 

单位：万元 

规格型号 采购对象 
2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 2017 年度 2016 年度 

金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 金额 占比 

DN5615B 
上海西野贸易 - / 16.95 100.00% 24.49 100.00% 71.29 100.00% 36.26 85.36% 31.04 100.00% 

其他供应商 - / - - - - - - 6.22 14.64% - - 

L1225Y 

Q9001Y 

上海西野贸易 - / - / 12.88 100.00% 14.48 100.00% 14.36 12.46% - - 

其他供应商 - / - / - - - - 100.85 87.54% 3.74 100.00% 

L1225Y 

QF00686Y 

上海西野贸易 555.10 100.00% 1,026.10 99.18% 
1,099.4

5 
98.40% 220.77 45.57% - / - / 

其他供应商 - - 8.44 0.82% 17.92 1.60% 263.73 54.43% - / - / 

D-5025B 

BLK 

上海西野贸易 3.51 4.95% - - - - 4.66 14.83% - - - - 

其他供应商 67.35 95.05% 211.60 100.00% 27.74 100.00% 26.77 85.17% 23.08 100.00% 15.13 100.00% 

(3) 价格差异率分析 

由于进口塑料粒子普遍采用代理商模式，公司向上海西野贸易采购的各规格型号塑料粒子的公开市场价格难以获取，通过中塑在

线发布的数据，仅可找到嘉兴帝人 L-1225Y 市场价格，类似 L1225Y Q9001Y、L1225Y QF00686Y，均系 1225Y 系列。嘉兴帝人 L-1225Y

市场价格走势如下图所示： 
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从上图可知，嘉兴帝人L-1225Y市场价格区间为 15~35元/KG，除少数月份外，大部分时间低于 30元/KG，整体低于公司采购L1225Y 

Q9001Y、L1225Y QF00686Y 的价格，且存在较大差异。 

由于无法获知中塑在线发布的嘉兴帝人 L-1225Y 在每个区间选取的更细分的规格型号构成，导致通过市场价格无法与公司采购

L1225Y Q9001Y、L1225Y QF00686Y 的价格进行比较。而公司采购的 DN5615B、D-5025B BLK 则无法获取市场价格，故现将不同期

间向上海西野贸易采购价格及同期与向其他供应商采购价格进行对比。 

①不同期间向上海西野贸易采购价格比较 

由于公司向上海西野贸易采购的订单具有连续性，通过比较报告期前和报告期内的采购单价情况，可以合理分析报告期内公司向

上海西野贸易采购采购价格的公允性。最近五年一期，公司向上海西野贸易各年度采购单价差异率如下： 

单位：元/KG 

注：2021 年 1-6 月 L1225Y QF00686Y 采购单价同比差异率指 2021 年 1-6 月单价相比 2020 年度单价的差异。 

规格型号 

2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 2017 年度 2016 年度 

单价 
同比差异

率 
单价 

同比差异

率 
单价 

同比差异

率 
单价 

同比差异

率 
单价 

同比差异

率 
单价 

DN5615B / / 31.38 -3.89% 32.65 0.31% 32.55 -1.27% 32.97 -8.67% 36.10 

L1225Y 

Q9001Y 
/ / / / 37.07 2.38% 36.21 0.86% 35.90 / / 

L1225Y 

QF00686Y 
27.48 -13.91% 31.92 -5.08% 33.63 1.30% 33.20 / / / / 

D-5025B 

BLK 
50.14 / / / / / 46.55 / / / / 
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从上表可知，公司不同年度向上海西野贸易采购的同种规格型号塑料粒子价格差异较小，其变动主要由汇率波动引起。因上海西

野贸易采购的塑料粒子为日本帝人品牌，以日元计价，故其销售单价参考日元对人民币汇率波动进行调整。如：L1225Y QF00686Y 采

购单价 2021 年 1-6 月同比 2020 年度下降 13.91%，系 2021 年 1 月至 6 月 100 日元兑人民币由 6.32 元持续贬值至 5.81 元，贬值幅度

8.07%；DN5615B 采购单价 2017 年度同比 2016 年度下降 8.67%，系 2017 年 5 月至 12 月 100 日元兑人民币由 6.19 元持续贬值至 5.77

元，贬值幅度 6.79%。 

剔除汇率波动因素，公司向上海西野贸易各年度采购单价差异率属于合理水平，报告期内采购价格公允。 

②同期与向其他供应商采购价格比较 

由于公司向上海西野贸易采购的四种规格型号塑料粒子均不存在一直独家采购的情形，通过比较同期向上海西野贸易采购价格与

向其他供应商采购价格情况，可以合理分析报告期内公司向上海西野贸易采购价格的公允性。最近五年一期，公司同期向上海西野贸

易采购与向其他供应商采购单价差异率如下： 

规格型号 2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 2017 年度 2016 年度 

DN5615B / / / / -6.08% / 

L1225Y Q9001Y / / / / 0.33% / 

L1225Y QF00686Y / -3.07% 6.17% -2.22% / / 

D-5025B BLK 3.22% / / -4.75% / / 

注：上表中计算采购单价差异率，其他供应商的采购单价为采购均价。 

从上表可知，公司同期向上海西野贸易采购的同种规格型号塑料粒子价格，既存在略高于其他供应商采购均价的情形，也存在略
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低于其他供应商采购均价的情形，可比差异率为-6.08%~6.17%，属于合理水平，

报告期内采购价格公允。 

综上所述，公司与上海西野贸易合作稳定，报告期前及报告期内订单具有连

续性；向上海西野贸易采购价格与同期向其他供应商采购价格不存在明显差异，

不同年度采购同种规格型号塑料粒子的价格剔除汇率波动因素后差异较小，采购

价格公允。 

因此，本所律师认为，发行人已说明上海西野贸易的股权结构、成立时间、

业务规模、与发行人建立合作的背景等情况；上海西野贸易与舜宇光学科技之间

不存在关联关系，由于双方早期开展的商业合作及日本帝人品牌实行的终端客户

备案登记制度，导致上海西野贸易被舜宇光学科技指定为发行人的供应商；上海

西野贸易及其关联方不是发行人直接或间接股东，也不存在委托他人代持发行人

股权的情况，上海西野贸易与发行人之间不存在关联关系；报告期前及报告期内

发行人向上海西野贸易采购价格与同期向其他供应商采购价格不存在明显差

异，发行人不同年度向上海西野贸易采购同种规格型号塑料粒子的价格差异亦较

小，采购价格公允。 

二、《问询函》问题 7 关于员工持股平台 

7.关于员工持股平台 

申请文件及首轮问询回复显示： 

（1）2017 年起，发行人员工持股平台宁波贝宇存在多次合伙人变动情况。

其中，徐新华于 2017 年 9 月入伙，2017 年 11 月退伙，2018 年 3 月再度入伙。

叶冰雨于 2018 年 9 月入伙，2019 年 4 月因离职退伙。乔庆华于 2018 年 9 月入

伙，2019 年 5 月因离职退伙。 

（2）张鹏辉于 2019 年 4 月入伙，2020 年 3 月、4 月两度增持合伙份额，增

持后持有合伙企业份额为 4%，与发行人董事、副总经理蒋飞相当，仅次于发行

人实际控制人王央央。2020 年 7 月，张鹏辉因离职退伙。2020 年 9 月，发行人

公告接受兴业证券上市辅导。 
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请发行人： 

（1）说明徐新华入伙、退伙后再度入伙的合理性，叶冰雨、乔庆华接受股

权激励后不久离职的原因。 

（2）说明张鹏辉个人简历，在发行人处任职期间负责的主要工作和成果，

接受大额股权激励后在发行人上市前期离职的原因及对发行人生产经营的影

响，离职后具体去向，发行人是否存在核心技术人员流失的情况。 

请保荐人、发行人律师发表明确意见。 

回复如下： 

核查过程： 

针对上述问题，经办律师履行了如下核查程序： 

1、获取发行人报告期内的三会文件并对实际控制人进行访谈，了解发行人

员工持股的实施背景和实施范围及相关人员入伙、退出的情况； 

2、取得贝宇投资的《合伙企业登记基本情况》及全套工商资料，并通过国

家企业信用信息公示系统、企查查等渠道对贝宇投资的基本情况进行公开查询； 

3、查阅发行人员工持股的人员清单、发行人与相关人员签署的股权激励协

议和劳动合同； 

4、根据贝宇投资历次权益变动对应的银行转账凭证、银行流水记录、收据

等收付款凭证，并结合对贝宇投资合伙人的访谈，确认贝宇投资相关权益变动的

基本情况及款项支付情况等； 

5、获取发行人 2017 年 8 月末财务报表、报告期内审计报告和 2021 年 1-9

月审阅报告，结合发行人相应期间经营状况，核查张鹏辉离职对发行人生产经营

的影响； 

6、对公司董事长兼总经理杨炯就张鹏辉在发行人任职期间情况、离职原因
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和影响等事项进行访谈，并取得发行人出具的《张鹏辉在公司任期期间的工作情

况说明》，结合对张鹏辉本人的访谈记录和确认，对张鹏辉个人简历、工作成果、

离职原因等相关事项进行核查； 

7、根据叶冰雨、乔庆华、张鹏辉等人入职发行人时提交的简历等相关资料

和离职时签署的离职报告等，并对徐新华、叶冰雨、乔庆华、张鹏辉进行访谈，

对徐新华、叶冰雨、乔庆华、张鹏辉入伙、退伙和离职原因及是否存在纠纷和潜

在纠纷等相关事项进行核查； 

8、获取发行人截至报告期末已取得的专利证书，结合发行人花名册、研发

人员清单和主要的研发技术人员简历等，核查发行人是否存在核心技术人员流失

的情况； 

9、对张鹏辉现就职单位昆山贝松精密电子有限公司进行访谈；获取发行人

出具的确认函；查询中国裁判文书网、人民法院公告网、中国执行信息公开网、

企查查、国家企业信用信息公示系统、中国仲裁网等公开渠道，了解张鹏辉离职

后先后就职的两家公司（江苏顺航电子科技有限公司、昆山贝松精密电子有限公

司）与发行人之间是否存在纠纷或潜在纠纷。 

核查结果： 

（一）说明徐新华入伙、退伙后再度入伙的合理性，叶冰雨、乔庆华接受

股权激励后不久离职的原因。 

1、徐新华入伙、退伙后再度入伙的合理性 

根据对徐新华、王央央的访谈，以及徐新华出具的书面确认，徐新华于 2017

年 7 月入职后即一直在公司工作，曾任公司电加工课课长和精工部代理副部长等

岗位，现为公司制造中心精密加工部课长。 

2017 年 9 月，公司实施股权激励时，徐新华原计划参与公司股权激励计划，

并认缴出资 3 万元，占贝宇投资财产份额的 0.40%，但因其资金未及时筹集到位，

最终未能在贝宇投资向贝隆有限实缴出资前（2017 年 10 月 26 日前）缴付出资。
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彼时，贝宇投资的其他合伙人均已按期向贝宇投资缴足出资，经与其本人协商确

定，徐新华于 2017 年 11 月退伙，将其 3 万元出资义务以 0 元对价转让给王央央，

由王央央履行出资义务并享有相应权利。 

后因徐新华资金筹集到位，徐新华于 2018 年 3 月以人民币 3 万元的价格受

让王央央持有的贝宇投资 3 万元的财产份额，再度入伙贝宇投资，占贝宇投资财

产份额的 0.40%。根据王央央的银行流水以及徐新华出具的书面确认，并经对徐

新华的访谈，徐新华已向王央央支付前述转让价款。 

综上所述，鉴于徐新华入伙、退伙后再度入伙具有合理原因，徐新华退伙、

再入伙时间间隔较短且两次入伙所获财产份额及价格均保持一致，徐新华入伙、

退伙后再度入伙具有合理性。 

2、叶冰雨、乔庆华接受股权激励后不久离职的原因 

根据对叶冰雨的访谈确认，叶冰雨于 2018 年 7 月 16 日入职公司后担任公司

原 B 事业部研发工程部课长职位，主要负责组织完成当时 B 事业部模具设计、

规范制定、技术管理及客户服务等工作。2018 年 9 月，叶冰雨以 15 万元受让王

央央持有的贝宇投资 2.00%的财产份额（认缴出资 15 万元，实缴出资 15 万元）。

2019 年 4 月，叶冰雨因个人有更好的工作机会，基于个人发展的原因，主动提

出从公司离职，并从贝宇投资中退伙，目前在深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公

司担任结构件采购认证部资深采购。叶冰雨离职时与发行人及发行人控股股东、

实际控制人之间不存在纠纷或潜在纠纷。 

根据对乔庆华的访谈确认，乔庆华于 2018 年 5 月 23 日入职公司后担任公司

原 B 事业部新品部副部长职位，主要负责五金、IM 等新项目开发、技术管理及

客户服务等工作。2018 年 9 月，乔庆华以 15 万元受让王央央持有的贝宇投资

2.00%的财产份额（认缴出资 15 万元，实缴出资 15 万元）。2019 年 5 月，乔庆

华因其家庭位于广东省深圳市，距离发行人（浙江省余姚市）较远，基于个人发

展及便于照顾家庭的原因，主动提出从公司离职，并从贝宇投资中退伙，回到深

圳寻求新的工作机会，目前在深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公司担任结构件品

类部物料技术质量认证专家。乔庆华离职时与发行人及发行人控股股东、实际控

制人之间不存在纠纷或潜在纠纷。 
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（二）说明张鹏辉个人简历，在发行人处任职期间负责的主要工作和成

果，接受大额股权激励后在发行人上市前期离职的原因及对发行人生产经营的

影响，离职后具体去向，发行人是否存在核心技术人员流失的情况。 

1、张鹏辉个人简历、在发行人处任职期间负责的主要工作和成果及离职后

具体去向 

(1) 张鹏辉的个人简历及离职后具体去向 

根据张鹏辉入职时提供的简历及对张鹏辉的访谈确认，张鹏辉的个人简历及

离职后的去向情况如下： 

张鹏辉，男，1978 年生，中国国籍，无境外永久居留权，大学本科学历。

2004 年 3 月至 2013 年 2 月，历任富士康电子工业发展（昆山）有限公司品保工

程师/品保课长；2013 年 3 月至 2016 年 9 月，担任昆山康龙电子科技有限公司品

保副理；2016 年 10 月至 2018 年 6 月，担任翊腾电子科技（昆山）有限公司总

经理特助；2018 年 7 月至 2018 年 10 月，担任昆山康龙电子科技有限公司品保

经理；2018 年 11 月至 2020 年 7 月，担任公司原 B 事业部经理；2020 年 8 月至

2020 年 12 月，担任江苏顺航电子科技有限公司总经理特助；2021 年 1 月至今，

担任昆山贝松精密电子有限公司生产部副总经理。 

(2) 张鹏辉在发行人处任职期间负责的主要工作和成果 

    张鹏辉于 2018 年 11 月入职公司，担任公司原 B 事业部经理。在公司任职期

间，张鹏辉负责当时 B 事业部的统筹管理，包括研发、制造、品质、客户对接

（主要为安费诺）、交付、部门管理制度和流程的完善等各项工作。 

公司于 2017 年成立 B 事业部（2022 年 1 月 1 日，公司根据战略规划及业务

发展需求，对组织结构进行调整，将原 A 事业部、B 事业部和球罩部统一整合

为制造中心），在原有注塑件产品基础上，实现了精密冲压和 IM 成型技术的突

破，也在积极寻求优质合作伙伴。张鹏辉作为公司原 B 事业部的经理，任职期

间在一定程度上推动了当时 B 事业部的发展。张鹏辉任职期间的主要工作成果

如下： 
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①组织管理方面，根据公司业务发展的需要，在公司人力资源部的大力配合

下，进一步扩充了当时 B 事业部的人员配置，B 事业部的人员从其入职时的 18

人左右到其离职时发展到 73 人左右； 

②知识产权方面，张鹏辉在一定程度上推动了公司的技术创新与发展，其作

为共同发明人之一参与公司申请的实用新型专利有 5 项（包括：一种双层料带精

确定位机构，专利号： 2019220219486；一种模内铆接结构，专利号：

2019220219062；一种冲压防回弹调整机构，专利号：2019220270730；一种注塑

模具出料装置，专利号：2019220218534；及一种陶瓷零件植入注塑模具成型机

构，专利号：2019220218869），上述专利均属于职务发明，专利权归属于公司； 

③客户合作方面，在公司与安费诺原有合作的基础上，进一步推动公司与安

费诺的合作。在张鹏辉入职前，安费诺已是公司 B 事业部的主要客户。张鹏辉

入职后，公司 2019 年度对安费诺的主营业务收入为 1,694.49 万元，2020 年 1-6

月，公司对安费诺的主营业务收入为 1,042.27 万元，与安费诺合作的整体趋势向

好。 

2、张鹏辉接受大额股权激励后在发行人上市前期离职的原因及对发行人生

产经营的影响 

(1) 张鹏辉接受大额股权激励后在发行人上市前期离职的原因 

根据对张鹏辉的访谈确认，张鹏辉于 2018 年 11 月入职贝隆有限后即担任公

司原 B 事业部经理职位，负责当时 B 事业部的统筹管理。因张鹏辉家人都在江

苏省苏州市，公司位于浙江省余姚市，基于个人家庭原因，在公司工作一段时间

后，张鹏辉于 2020 年 7 月提出离职，并最终回到苏州市工作。张鹏辉离职时与

公司及公司控股股东、实际控制人之间不存在纠纷或潜在纠纷。 

张鹏辉离职后，于 2020 年 8 月至 2020 年 12 月，在江苏顺航电子科技有限

公司担任总经理特助职务；2021 年 1 月至今，在昆山贝松精密电子有限公司担

任生产部副总经理职务。根据对张鹏辉现就职单位昆山贝松精密电子有限公司的

访谈确认，该公司与发行人之间不存在纠纷或潜在纠纷。因张鹏辉离职后在江苏

顺航电子科技有限公司工作时间较短，且当时对接的同事已离职，故未对该公司
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进行访谈确认。同时，经发行人确认并经查询中国裁判文书网、人民法院公告网、

中国执行信息公开网、企查查、国家企业信用信息公示系统、中国仲裁网等公开

信息，张鹏辉离职后先后就职的两家公司（江苏顺航电子科技有限公司、昆山贝

松精密电子有限公司）与发行人之间均不存在纠纷或潜在纠纷。 

(2) 张鹏辉离职对发行人生产经营的影响 

张鹏辉任职期间主要从事公司原 B 事业部的管理工作，其离职属于正常的

员工变动。公司已建立较为完善的组织管理架构，张鹏辉的离职对公司的生产经

营未产生重大不利影响，具体情况如下： 

①组织管理方面，张鹏辉离职时，公司原 B 事业部已经过三年多的快速发

展，建立了相对完善的组织架构和运转流畅的管理流程，形成相对扎实的团队人

员储备。张鹏辉离职后，公司原 B 事业部暂时由公司董事长兼总经理杨炯代为

管理，B 事业部制造部、营销项目部、品保部等相关子部门均运转流畅，B 事业

部相关工作正常开展。2021 年 1 月，公司引入付精担任公司原 B 事业部经理，

正式接手 B 事业部的统筹管理工作； 

②业务发展方面，张鹏辉离职后，公司与 B 事业部的主要客户安费诺的合

作仍在持续的深入，销售增长迅速，对公司的生产经营未造成重大不利影响。2020

年 1-6 月，公司对安费诺主营业务收入为 1,042.27 万元，2020 年 7-12 月，公司

对安费诺的主营业务收入为 2,955.89 万元，全年对安费诺实现的主营业务收入合

计 3,998.17 万元，未因张鹏辉离职而出现对安费诺销售收入下滑的情形。同时，

公司 2020 年底开始逐步启动安费诺产品扩产计划，随着公司与安费诺合作的深

入，2021 年上半年公司向安费诺销售的智能手机类产品（摄像模组载体及屏蔽

罩等）逐步开始大规模生产，2021 年 1-9 月公司对安费诺的主营业务收入为

10,711.72 万元，较 2020 年同期增幅为 309.45%（该数据经审阅），对安费诺的

销售规模实现较大突破。 

综上所述，本所律师经核查后认为，张鹏辉在发行人任职期间，主要负责发

行人原 B 事业部的统筹管理，任职期间在一定程度上推动了当时 B 事业部的发

展；在发行人启动上市前其系基于个人家庭原因主动从发行人离职，并回到家庭

所在地江苏省苏州市工作，其与发行人及发行人控股股东、实际控制人之间不存
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在纠纷或潜在纠纷；其离职后先后就职的两家单位江苏顺航电子科技有限公司及

昆山贝松精密电子有限公司与发行人之间不存在纠纷或潜在纠纷。张鹏辉离职未

对发行人生产经营产生重大不利影响。 

3、发行人是否存在核心技术人员流失的情况 

张鹏辉为公司管理岗人员，主要负责公司原 B 事业部的统筹管理工作，在

公司任职期间，其虽系公司拥有的五项实用新型专利的发明人之一，但均为共同

发明，且其均非第一发明人，张鹏辉并非公司认定的核心技术人员。 

公司高度重视研发技术人才的引进、培养和储备，经过十余年的发展，公司

已组建一支专业素质良好、工作经验丰富、创新意识较强的研发技术团队，大部

分成员在精密制造行业中有 10 年以上的从业经验。截至报告期末，公司共有研

发人员 78 人，占公司总人数的 10.47%。熊海锦、陆正列、李明志、汪浩、吴涛

等公司核心的研发技术人员（其中熊海锦和陆正列为公司监事，李明志和汪浩为

公司认定的其他核心人员）均为 2012 年及以前就已入职公司，自入职公司以来

即一直在公司工作并带领团队获得多项发明及实用新型专利。报告期内，公司上

述核心的研发技术人员保持稳定。 

综上所述，本所律师经核查后认为，张鹏辉属公司管理岗人员，并非公司认

定的核心技术人员；公司不存在核心技术人员流失的情况。 

三、《问询函》问题 10 关于社保与公积金 

申请文件及首轮问询回复显示： 

（1）报告期各期末，发行人员工总数分别为 419 人、564 人、575 人和 745

人，未缴纳社会保险的人数分别为 42 人、56 人、24 人和 32 人，未缴纳住房公

积金人数分别为 342 人、474 人、75 人和 43 人。 

（2）报告期各期末未缴纳住房公积金的员工中，自愿放弃缴纳人数分别为

304 人、418 人、64 人和 4 人。 

（3）按照实际执行的缴纳基数和缴存比例进行测算，发行人报告期各期需
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补缴的社会保险金额分别为 61.34 万元、60.35 万元、40.10 万元和 2.80 万元，需

补缴的住房公积金金额分别为 57.84 万元、73.26 万元、82.74 万元和 5.83 万元。 

请发行人： 

（1）说明社会保险、住房公积金的缴纳标准，是否按照实发工资缴纳，是

否符合《社会保险法》《住房公积金管理条例》及地方相关规定。 

（2）说明社会保险、住房公积金的补缴金额测算过程，与缴纳标准、未缴

人数是否匹配。 

请保荐人、发行人律师发表明确意见。 

针对上述问题，经办律师履行了如下核查程序： 

1、通过余姚市人民政府官网查询报告期内余姚市社会保险和住房公积金的

缴存政策； 

2、取得发行人出具的《关于执行社会保障制度、住房制度改革、医疗制度

改革情况的说明》，核查发行人报告期内执行的社会保险和住房公积金缴存政策

是否符合相关规定； 

3、查阅发行人取得的《浙江省社会保险参保证明》及社会保险缴纳凭证，

核查其社会保险缴纳的具体情况； 

4、查阅发行人取得的《住房公积金单位缴存信息》及住房公积金缴纳凭证，

核查其公积金缴纳的具体情况； 

5、复核发行人报告期内的员工花名册及《劳动用工相关情况统计表》，并

测算公司报告期内社会保险、住房公积金的补缴金额； 

6、取得发行人员工签署的《自愿放弃保险承诺函》《自愿放弃缴纳住房公

积金的声明承诺函》； 

7、查阅余姚市社会保险管理服务中心、余姚市人力资源和社会保障局、余
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姚市劳动保障监察大队、宁波住房公积金管理中心余姚分中心出具的证明； 

8、通过信用中国、浙江政务服务网查询发行人报告期内受到的行政处罚情

况； 

9、取得发行人实际控制人就社保、公积金相关事项出具的书面承诺。 

核查结果： 

（一）说明社会保险、住房公积金的缴纳标准，是否按照实发工资缴纳，

是否符合《社会保险法》《住房公积金管理条例》及地方相关规定。 

1、发行人报告期内员工社会保险、住房公积金的缴纳标准 

报告期内，公司所在地社会保险和住房公积金管理部门公布的社会保险、住

房公积金缴纳标准如下：  

   

报告期 项目 缴费基数（元） 缴费比例 

上限 下限 公司 个人 

 

 

 

2021 年

1-6 月 

养老保险 19,070 3,815 14% 8% 

医疗保险 8.5% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 按行业分类 不承担 

生育保险 合并在医疗保险 不承担 

住房公积金 调整前 30,972 

调整后 33,414 

2,010 5%-12% 5%-12% 

 

 

2020 年

度 

养老保险  

调整前 17,694 

调整后 19,070 

 

调整前3,539 

调整后3,815 

14% 8% 

医疗保险 8.5% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 按行业分类 不承担 

生育保险 合并在医疗保险 不承担 

住房公积金 调整前 27,237 

调整后 30,972 

2,010 5%-12% 5%-12% 

 

 

2019 年

度 

养老保险  

 

调整前 16,394 

调整后 17,694 

 

 

调整前3,279 

调整后3,539 

14% 8% 

医疗保险 8% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 按行业分类 不承担 

生育保险 调整前 0.6% 

调整后 0.5% 

不承担 

住房公积金 调整前 24,420 

调整后 27,237 

2,010 5%-12% 5%-12% 

 养老保险   14% 8% 
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2018 年

度 

医疗保险  

调整前 15,335 

调整后 16,394 

 

调整前3,068 

调整后3,279 

8% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 按行业分类 不承担 

生育保险 调整前 0.5% 

调整后 0.6% 

不承担 

住房公积金 调整前 33,995 

调整后 24,420 

调整前1,860 

调整后2,010 

5%-12% 5%-12% 

报告期内，公司主要按照所在地社会保险和住房公积金管理部门公布的缴费

基数表的缴纳下限为员工缴纳社会保险及住房公积金，缴费基数均不低于当地社

会保险和住房公积金管理部门规定的缴费下限标准且不高于当地社会保险和住

房公积金管理部门规定的缴费上限标准。根据前述公司所在地社会保险及住房公

积金主管部门公布的数据，公司执行的社会保险及住房公积金的缴纳标准如下： 

报告期 项目 缴费基数（元） 缴费比例 

公司 个人 

2021 年

1-6 月 

养老保险  

 

3,815 

14% 8% 

医疗保险 8.5% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 0.67% 不承担 

生育保险 合并在医疗保

险 

不承担 

住房公积金 最低缴存基数为 3,815，可根

据个人工资水平上浮 

8% 8% 

 

 

2020 年

度 

养老保险  

调整前 3,539 

调整后 3,815 

14% 8% 

医疗保险 8.5% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 0.67% 不承担 

生育保险 合并在医疗保

险 

不承担 

住房公积金 调整前，最低缴存基数为

2,010，可根据个人工资水平

上浮； 

调整后，最低缴存基数为

3,815，可根据个人工资水平

上浮 

8% 8% 

2019 年

度 

养老保险  

 

调整前 3,279 

调整后 3,539 

14% 8% 

医疗保险 8% 2% 

失业保险 0.5% 0.5% 

工伤保险 0.67% 不承担 

生育保险 调整前 0.6% 

调整后 0.5% 

不承担 

住房公积金 最低缴存基数为 2,010，可根

据个人工资水平上浮 

8% 8% 

2018 年

度 

养老保险  

 

14% 8% 

医疗保险 8% 2% 
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失业保险 调整前 3,068 

调整后 3,279 

0.5% 0.5% 

工伤保险 0.67% 不承担 

生育保险 调整前 0.5% 

调整后 0.6% 

不承担 

住房公积金 调整前，最低缴存基数为

1,860，可根据个人工资水平

上浮； 

调整后，最低缴存基数为

2,010，可根据个人工资水平

上浮 

8% 8% 

2、是否按照实发工资缴纳，是否符合《社会保险法》《住房公积金管理条

例》及地方相关规定 

公司主要按照所在地社会保险和住房公积金管理部门公布的缴费基数表的

缴纳下限为员工缴纳社会保险及住房公积金，未按照员工实发工资作为申报基数

足额缴纳社会保险和住房公积金。 

《社会保险法》第十二条规定，用人单位应当按照国家规定的本单位职工工

资总额的比例缴纳基本养老保险费，记入基本养老保险统筹基金。职工应当按照

国家规定的本人工资的比例缴纳基本养老保险费，记入个人账户；第三十五条规

定，用人单位应当按照本单位职工工资总额，根据社会保险经办机构确定的费率

缴纳工伤保险费；第六十三条规定，用人单位未按时足额缴纳社会保险费的，由

社会保险费征收机构责令其限期缴纳或者补足。 

《住房公积金管理条例》第十六条规定，职工住房公积金的月缴存额为职工

本人上一年度月平均工资乘以职工住房公积金缴存比例。单位为职工缴存的住房

公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以单位住房公积金缴存比

例；第三十八条规定，违反本条例的规定，单位逾期不缴或者少缴住房公积金的，

由住房公积金管理中心责令限期缴存；逾期仍不缴存的，可以申请人民法院强制

执行。 

《宁波市社会保险费征缴管理实施意见（试行）》第三条“缴费基数申报与

基数确定”规定，对于职工个人缴费基数确定与基数申报，用人单位在每年社保

年度开始前，应当按社保经办机构规定的时间和方式，申报全部职工本人上年度

月平均工资。社保经办机构结合统计等有关部门公布的上年在岗职工平均工资等
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资料，计算确定职工个人缴费基数。对于企业的单位缴费基数申报与基数确定，

企业缴费单位应当于每月 15 日（节假日顺延）前，依法向地方税务机关自行申

报上月单位职工工资总额作为社会保险费单位缴费基数，自行计算单位缴纳部分

费额，并依法对申报的真实性负责。 

据此，报告期内，公司未按照实发工资缴纳社会保险和住房公积金，不符合

《社会保险法》《住房公积金管理条例》及地方相关规定，存在被要求补缴的风

险。 

但鉴于：①根据《人力资源社会保障部办公厅关于贯彻落实国务院常务会议

精神切实做好稳定社保费征收工作的紧急通知》，严禁人力资源和社会保障部门

自行组织对企业历史欠费进行集中清缴；②余姚市社会保险管理服务中心、余姚

市人力资源和社会保障局、余姚市劳动保障监察大队、宁波住房公积金管理中心

余姚分中心已出具证明，证明公司在报告期内不存在因违反社会保险、住房公积

金相关法律法规而受到相关主管部门的行政处罚且情节严重的情形；③截至本补

充法律意见书出具日，发行人未因上述原因受到属地社会保险和住房公积金管理

主管部门的处罚或要求整改的通知；④公司控股股东、实际控制人已承诺若公司

在任何时候因发生在本次发行前的与社会保险和住房公积金缴纳有关的事项，而

被社会保险管理部门或住房公积金管理部门要求补缴有关费用、滞纳金等所有款

项，或被要求补偿相关员工所欠缴的社会保险和住房公积金，或被有关行政机关

处罚，或因该等事项所引致的所有劳动争议、仲裁、诉讼，将由其本人承担全部

该等费用，或即时足额补偿公司因此发生的支出或所受损失，并承诺此后不向公

司追偿，确保公司免受任何损失和损害。 

因此，本所律师认为，前述风险对公司持续经营造成的影响较小，不属于重

大违法行为，不会构成本次发行上市的实质性法律障碍。 

（二）说明社会保险、住房公积金的补缴金额测算过程，与缴纳标准、未

缴人数是否匹配。 

1、社会保险及住房公积金的补缴金额测算过程 

(1) 公司按照报告期各期执行的缴纳基数和缴存比例，针对未缴纳社会保险
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和住房公积金的员工计算应补缴的社会保险、住房公积金的具体测算过程如下： 

需补缴社会保险费金额=∑公司每月应缴未缴纳社会保险人数*（公司每月社

会保险缴纳基数*每月缴纳比例） 

需补缴住房公积金金额=∑公司每月应缴未缴纳住房公积金人数*（公司每月

住房公积金缴纳基数*每月缴纳比例），若住房公积金当月缴纳基数*当月缴纳比

例为非整数，根据公司所在地住房公积金管理部门要求，在住房公积金缴纳过程

中需按四舍五入取整计算。 

根据上述测算公式，社会保险费补缴金额测算过程如下： 

月份 

社会保险补缴金额测算过程 

本月末在册

人数（人） 

当月在册

缴纳人数

（人） 

当月无需

缴纳人数

（人） 

应补缴人

数①（人） 

社保缴纳基

数②（元） 
缴纳比例③ 

应补缴金额④=①*

（②*③）（万元） 

201801 286 235 12 39 

3,068 

23.67% 
 2.83   

201802 297 243 19 35 2.54   

201803 399 241 60 98 
23.77% 

 7.15  

201804 408 238 35 135  9.85  

201805 400 262 12 126 

3,279 23.77% 

9.82  

201806 399 292 20 87  6.78  

201807 424 318 20 86 6.70  

201808 423 335 20 68  5.30  

201809 417 353 14 50  3.90  

201810 410 364 11 35  2.73  

201811 413 373 14 26  2.03  

201812 419 377 20 22 1.71  

2018 年度合计应补缴金额 61.34 

201901 405 368 10 27 

  3,279 

23.77% 

 2.10  

201902 429 361 44 24  1.87  

201903 443 351 31 61  4.75  

201904 448 354 22 72  5.61  

201905 470 363 28 79 

 

 

  3,539 

 6.65  

201906 481 374 24 83  6.98  

201907 483 392 29 62  5.22  

201908 505 402 47 56  4.71  

201909 534 430 24 80 

23.67% 

 6.70  

201910 554 458 21 75  6.28  

201911 565 479 22 64  5.36  
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201912 564 508 7 49  4.10  

2019 年度合计应补缴金额 60.35 

202001 549 509 6 34 

3,539 

23.67% 

 2.85  

202002 534 507 6 21  1.76  

202003 576 496 29 51  4.27  

202004 546 480 6 60 5.03  

202005 505 461 7 37 

3,815 

 3.34  

202006 526 465 25 36  3.25  

202007 557 462 42 53 4.79  

202008 545 452 18 75 6.77  

202009 577 508 37 32  2.89  

202010 578 539 13 26  2.35  

202011 577 545 14 18  1.63  

202012 575 551 11 13  1.17  

2020 年度合计应补缴金额 40.10 

202101 559 540 14 5 

 

 

 

3,815 

 

   23.67% 

 0.45  

202102 569 521 40 8  0.72  

202103 662 549 106 7 0.63  

202104 678 639 35 4  0.36  

202105 727 670 53 4  0.36  

202106 745 713 29 3  0.27  

2021 年 1-6 月合计应补缴金额 2.80 

注：当月无需缴纳人数指退休返聘人员及当月缴纳手续办理结束后入职的员工。 

住房公积金补缴金额测算过程如下： 

月份 

住房公积金补缴金额测算过程 

本月末在册

人数（人） 

当月在册

缴纳人数

（人） 

当月无需

缴纳人数

（人） 

应补缴人

数①（人） 

住房公积

金缴纳基

数②（元） 

缴纳比例③ 
应补缴金额④=①*

（②*③）（万元） 

201801 286 53 12 221 

1860 

8% 

 3.29   

201802 297 53 19 225 3.35   

201803 399 52 60 287  4.28  

201804 408 54 35 319 4.75  

201805 400 55 12 333 4.96  

201806 399 55 20 324  4.83  

201807 424 59 20 345 

2010 

5.55  

201808 423 60 20 343  5.52  

201809 417 64 14 339  5.46  

201810 410 68 11 331  5.33  

201811 413 68 14 331  5.33  

201812 419 77 20 322 5.18  
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2018 年度合计应补缴金额 57.84 

201901 405 81 10 314 

2010 8% 

 5.06  

201902 429 81 44 304  4.89  

201903 443 84 31 328  5.28  

201904 448 85 22 341  5.49  

201905 470 84 28 358  5.76  

201906 481 82 24 375  6.04  

201907 483 84 29 370  5.96  

201908 505 85 47 373  6.01  

201909 534 86 24 424  6.83  

201910 554 90 21 443  7.13  

201911 565 90 22 453  7.29  

201912 564 90 7 467  7.52  

2019 年度合计应补缴金额 73.26 

202001 549 90 6 453 

2010 

8% 

 7.29  

202002 534 89 6 439  7.07  

202003 576 90 29 457  7.36  

202004 546 89 6 451 7.26  

202005 505 246 7 252  4.06  

202006 526 244 25 257  4.14  

202007 557 249 42 266 

3815 

8.11  

202008 545 242 18 285 8.69  

202009 577 239 37 301  9.18  

202010 578 240 13 325  9.91  

202011 577 310 14 253  7.72  

202012 575 500 11 64  1.95  

2020 年度合计应补缴金额 82.74 

202101 559 489 14 56 

3815 8% 

 1.71  

202102 569 494 40 35  1.07  

202103 662 539 106 17 0.52  

202104 678 592 35 51  1.56  

202105 727 656 53 18  0.55  

202106 745 702 29 14  0.43  

2021 年 1-6 月合计应补缴金额 5.83 

注：当月无需缴纳人数指退休返聘人员及当月缴纳手续办理结束后入职的员工。 

如前所述，公司按报告期内各期实际执行的社会保险、住房公积金缴纳标准，

匹配未缴人数测算社会保险和住房公积金应补缴的金额，公司社会保险、住房公

积金的补缴金额测算过程，与实际执行的缴纳标准、未缴人数相匹配。 

(2) 公司实际执行系按经社会保险和住房公积金管理部门所核定的缴纳基数
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进行缴纳，未完全严格按照员工实发工资作为申报基数足额缴纳社会保险和住房

公积金，存在按规定被要求补缴的风险。若按照员工实发工资作为缴纳基数进行

模拟测算，公司可能需要补缴社会保险费和住房公积金的测算过程如下： 

应足额缴纳社会保险费金额=（当年度实发工资总额-超过当期缴纳基数上限

部分员工工资）*社会保险缴纳比例-阶段性减免社会保险费金额（如有） 

可能需补缴社会保险费金额=应足额缴纳社会保险费金额-已缴纳社会保险

费金额 

应足额缴纳住房公积金金额=（当年度实发工资总额-超过当期缴纳基数上限

部分员工工资）*住房公积金缴纳比例 

可能需补缴住房公积金金额=应足额缴纳住房公积金金额-已缴纳住房公积

金金额 

根据上述测算公式，具体测算过程如下： 

根据公司的社会保险及住房公积金缴款凭证，报告期内，公司已缴纳员工社

会保险、住房公积金的缴纳金额如下表所示： 

单位：万元 

项目 2021 年 1-6 月 2020 年度 2019 年度 2018 年度 

社会保险 338.49 164.65 326.40 274.70 

住房公积金 118.94 146.29 67.04 45.95 

 注：公司 2020 年度享受新冠疫情期间社会保险费用减免的优惠政策。 

 

基于前述，公司按照报告期各期员工的实发工资作为缴纳基数为员工补缴社

会保险、住房公积金的具体过程如下： 

单位：万元 

年度 项目 社会保险 住房公积金 合计 

2021 年 

1-6 月 

测算应足额缴纳金额 796.91 170.48 967.39 

已缴纳金额 338.49 118.94 457.43 

可能需要补缴金额① 458.42 51.54 509.96 

利润总额② 1,023.15 

可能需要补缴金额占利润总额的比

例③=①/② 
44.80% 5.04% 49.84% 

2020 年度 
测算应足额缴纳金额 381.14 265.69 646.83 

已缴纳金额 164.65 146.29 310.94 



北京观韬中茂律师事务所                                                  补充法律意见书（二） 
 

3-31 

可能需要补缴金额① 216.49 119.40 335.89 

利润总额② 5,965.73 

可能需要补缴金额占利润总额的比

例③=①/② 
3.63% 2.00% 5.63% 

2019 年度 

测算应足额缴纳金额 1,068.71 237.01 1,305.72 

已缴纳金额 326.40 67.04 393.44 

可能需要补缴金额① 742.31 169.97 912.28 

利润总额② 6,606.69 

可能需要补缴金额占利润总额的比

例③=①/② 
11.24% 2.57% 13.81% 

2018 年度 

测算应足额缴纳金额 781.67 167.08 948.75 

已缴纳缴纳金额 274.70 45.95 320.65 

可能需要补缴金额① 506.97 121.13 628.10 

利润总额② 3,338.84 

可能需要补缴金额占利润总额比例 

③=①/② 
15.18% 3.63% 18.81% 

注：2020 年度因新冠疫情原因，当地政府对社保费用阶段性减免，导致测算可能需要

补缴金额占利润总额的比例较低；2021 年 1-6 月公司受收入季节性、计提大额股份支付费

用等影响，利润总额较低，导致测算可能需要补缴金额占利润总额的比例较高。 

 

经核查，本所律师认为，发行人若按照员工实发工资作为缴纳基数进行模拟

测算，2018 年度、2019 年度、2020 年度发行人需要补缴社会保险费和住房公积

金合计金额分别为 628.10 万元、912.28 万元和 335.89 万元，占当期利润总额的

比例分别为 18.81%、13.81%、5.63%，占比均未超过 20%，且整体呈逐年下降趋

势。若按实发工资缴纳社会保险费和住房公积金，则模拟测算的发行人 2019 年

度和 2020 年度归属于普通股股东的净利润（以扣除非经常性损益前后较低者为

计算依据）分别为 4,920.29 万元和 4,874.78 万元，近两年累计净利润不低于人民

币 5,000 万元，不会对发行人经营业绩造成重大不利影响，不会构成本次发行上

市的实质性法律障碍。 

2、与缴纳标准、未缴人数是否匹配 

如前所述，公司已按报告期内各期执行的社会保险、住房公积金缴纳标准及

实发工资标准，匹配在册员工人数（含已缴及未缴人数）测算社会保险和住房公

积金应补缴的金额，公司社会保险、住房公积金的补缴金额测算过程，与缴纳标

准、未缴人数相匹配。 
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本补充法律意见书正本一式伍份，经本所负责人及经办律师签字并加盖本所

公章后生效。 

（以下无正文，为签署页） 
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（本页无正文，为《北京观韬中茂律师事务所关于贝隆精密科技股份有限公司首

次公开发行股票并在创业板上市的补充法律意见书（二）》之签署页） 
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