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	一、《第二轮审核问询函》问题1关于贸易商客户之事项（7）：说明发行人及其实际控制人、主要股东、董监高和上述人员的关联人与瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global、兴森科技及其实际控制人、主要股东、董监高是否存在关联关系、资金往来或其他密切关系。
	请保荐人、申报会计师发表明确意见，请发行人律师对问题（7）发表明确意见，并说明核查程序、结论及其依据。
	请保荐人、申报会计师、发行人律师质控、内核部门发表明确意见。
	核查程序：
	核查情况：
	（一）发行人的实际控制人、主要股东、董监高和上述人员的关联人的核查
	经核查，截至本补充法律意见书出具之日，发行人的主要关联方如下：
	1.实际控制人
	发行人的实际控制人为李继林与周敏夫妇。
	2.主要股东
	持有发行人5%以上股份的股东为：
	（1）李继林直接持有发行人32,720,000股股份，持股比例为28.87%，为发行人的第一大股东；同时，李继林通过凯美禄投资间接持有发行人2,070,500股股份，持股比例为1.83%，李继林合计直接和间接持有发行人发行前股份总数的30.70%，系发行人的控股股东。
	（2）麦睿明直接持有发行人14,890,000股股份，占发行人发行前股份总数的13.14%。
	（3）叶庆忠直接持有发行人12,020,000股股份，占发行人发行前股份总数的10.60%。
	（4）晨道投资直接持有发行人10,866,667股股份，占发行人发行前股份总数的9.59%。
	（5）周敏直接持有发行人7,790,000股股份，占发行人发行前股份总数的6.87%。
	（6）叶劲忠直接持有发行人7,480,000股股份，占发行人发行前股份总数的6.60%。
	3.发行人的董事、监事及高级管理人员
	发行人现任董事为李继林、叶庆忠、陈龙、梁振华、王胜军、赵玉梅、刘仁和1、王龙基、盛广铭。其中，刘仁和1、王龙基、盛广铭为独立董事。
	发行人现任监事为黄权威、刘仁和2、黄伟兰。
	发行人现任高级管理人员为总经理李继林、常务副总经理赵玉梅、副总经理伍瑜、副总经理曾维清、副总经理李增才、副总经理李元治、副总经理兼董事会秘书陈龙、财务总监黄琳玲。
	发行人报告期内离任的董事为伍瑜、麦睿明及原PE机构股东委派的董事曾彩娟，离任的监事为邱敏杰，离任的高级管理人员为原财务总监伍大琼。
	4.上述人员的关联人
	根据《公司法》、《企业会计准则第36号——关联方披露》（财会〔2006〕3号）、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》（深证上〔2020〕1292号）的相关规定，发行人的实际控制人、主要股东、董监高的关联人为发行人实际控制人、上述直接和间接持有发行人5%以上股份的自然人及发行人的董事、监事、高级管理人员的关系密切的家庭成员（包括配偶、父母、配偶的父母、兄弟姐妹及其配偶、年满十八周岁的子女及其配偶、配偶的兄弟姐妹和子女配偶的父母）。
	（二）瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global、兴森科技基本情况的核查
	经核查，瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global、兴森科技的基本情况如下：
	1.瑞昇云创
	2. Talent Force International Ltd.
	3. Fineline Global

	4.兴森科技

	（三）发行人及其实际控制人、主要股东、董监高和上述人员的关联人与瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global、兴森科技及其实际控制人、主要股东、董监高是否存在关联关系或其他密切关系的核查
	经本所律师查阅瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global填写的《客户信息确认函》，登陆国家企业信用信息公示系统（www.gsxt.gov.cn）、企查查（www.qcc.com）、巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）等网站查询瑞昇云创、兴森科技的实际控制人、主要股东、主要人员情况，通过香港注册登记中心查询及查阅中国出口信用保险公司出具的关于Talent Force、Fineline Global的海外资信报告获取Talent Force、Fineline Glo...
	（四）发行人及其实际控制人、主要股东、董监高和上述人员的关联人与瑞昇云创、Talent Force、Fineline Global、兴森科技及其实际控制人、主要股东、董监高是否存在资金往来的核查
	1.银行流水核查范围
	根据重要性、审慎性及合理性原则，本所律师对银行流水的核查范围如下：
	（1）发行人及其子公司；
	（2）发行人的实际控制人、主要自然人股东、董事（不包括独立董事和PE机构股东委派的董事）、监事、高级管理人员；
	（3）上述人员的部分关联人（配偶、在发行人业务岗位任职的近亲属、与上述人员在报告期内存在10万元以上资金往来的近亲属）；
	（4）报告期内离任的董监高（不包括PE机构股东委派的董事）。


	核查结论：


