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关于江苏纽泰格科技股份有限公司 

首次公开发行股票并在创业板上市 

的审核中心意见落实函中有关财务事项的说明 

天健函〔2021〕1282 号 

 

深圳证券交易所： 

由华泰联合证券有限责任公司转来的《关于江苏纽泰格科技股份有限公司

申请首次公开发行股票并在创业板上市的审核中心意见落实函》（审核函〔2021〕

011001 号，以下简称审核中心意见落实函）奉悉。我们已对审核中心意见落实

函所提及的江苏纽泰格科技股份有限公司（以下简称纽泰格或公司）财务事项

进行了审慎核查，现汇报如下。 

本说明所有表格数据除特别说明外，金额单位为人民币万元,表格中若出现

总计数与各分项数值之和尾数不符的情况，均为四舍五入原因造成。本说明中，

除非文中另有所指，下列词语或简称具有如下特定含义： 

一、基本术语 

纽泰格、公司 指 江苏纽泰格科技股份有限公司 

巴斯夫 指 
包括巴斯夫聚氨酯特种产品（中国）有限公司、巴斯夫聚氨

酯（中国）有限公司 

淮安国义 指 淮安国义企业管理中心（有限合伙） 

报告期 指 2018 年度、2019 年度和 2020 年度 

元、万元 指 人民币元、人民币万元 

二、专业术语 

聚氨酯 指 
聚氨基甲酸酯的简称，是由多异氰酸酯与多元醇反应制成的

一种具有氨基甲酸酯链段重复结构单元的聚合物 

内置件 指 

由弹性体（聚氨酯或橡胶）和铁芯/铝芯组成，和减震器连

接杆进行连接，主要作用是避免在车辆行驶过程中因连接杆

和车架直接接触产生异响 
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悬架减震支撑总成 指 由底座、端盖、内置件组成，用于连接减震器与车架 

整车厂 指 汽车整车制造企业 

 

一、关于客户集中及持续经营能力 

申请文件及审核问询回复显示： 

（1）报告期各期，发行人向前五大客户销售占比分别为 97.11%、91.16%、

84.53%，其中向第一大客户巴斯夫的销售占比分别为 66.25%、57.05%和 45.19%，

客户集中度较高。发行人主要收入来源之一为向巴斯夫配套提供悬架减震支撑

的铁芯和铝铸底座、端盖，并提供内置件加工、总成装配等服务；巴斯夫悬架

减震支撑的关键材料聚氨酯由巴斯夫掌握。 

（2）发行人于 2019 年起向凯众股份供应铝铸底座、端盖，由于凯众股份

目前悬架减震支撑总成的业务模式与巴斯夫的业务模式不同，发行人未向其提

供与巴斯夫类似的悬架减震支撑总成业务。发行人已取得爱思开希 4个悬架减

震支撑总成项目定点。发行人在悬架减震支撑业务中的核心竞争力主要系生产

各组成件所需的自动化机械加工、铝合金压铸等工艺。 

（3）受汽车芯片短缺影响，发行人 5-6 月份实际执行订单较上年末预测

出现较大幅度下降。2021 年三季度汽车芯片可能仍将维持紧缺局面，受此影响，

发行人第三季度订单金额将有可能继续低于上年末预期。 

请发行人： 

（4）结合在手订单的执行情况，说明芯片短缺对发行人最近一期业绩和

持续经营能力的影响。 

请保荐人发表明确意见，请申报会计师对问题（4）发表明确意见。(审核

中心意见落实函问题 1） 

(一) 结合在手订单的执行情况，说明芯片短缺对发行人最近一期业绩和

持续经营能力的影响。 

2020 年下半年以来随着全球疫情逐步得到控制，电子产品和汽车行业需求

增长，对芯片的需求增加，导致半导体产业链供需平衡被打破，同时因芯片生

产所在地区疫情反复，芯片产量受到较大影响，全球汽车、消费电子等行业短

时间内面临芯片短缺局面。汽车行业因芯片短缺产能受到影响，2021 年以来国

内外多家整车厂因受芯片影响宣布停产或减产。根据 IHS Markit 于 2021 年 7
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月9日更新的统计数据，芯片短缺造成全球汽车产量 2021年一季度减少 143.82

万台，二季度减少 258.69 万台。 

根据新闻报道及车企公布信息，近期主流车企产销量较上年同期下降或增

速放缓，与芯片短缺影响有关： 

车企 相关信息 

大众 

根据上汽集团的产销快报，上汽大众 2021 年 1-7 月产量较上年同期下降

16.69%，2021 年 7 月产量较上年同期下降 52.63%。 

大众集团下调了 2021 年的销量预期。该公司预计，2021 年的交付量将较去年

的 930 万辆有“明显”增长，而此前预计的是取得“显著大幅”增长。 

本田 

本田在财报中将本财年的销量预期从 500 万辆下调至 485 万辆。 

7 月 21 日，本田汽车宣布，由于芯片短缺，部分生产线将停产五天，预计受

其影响导致减产 1 万辆。 

本田中国公布数据显示，2021 年 1-7 月，本田在终端汽车累计销量为 894,672

辆，同比增长 119.5%。6 月本田中国终端汽车销量为 118,168 辆，同比下降

17.0%，7 月在华终端汽车销量共计 108,139 辆，同比去年 136,646 辆下降

20.9%。 

上 汽 乘 用

车 

根据上汽集团的产销快报，上汽乘用车 2021 年 1-7 月产量较上年同期增长

25.24%，2021 年 7 月产量较上年同期增长 4.41%。 

上汽集团8月2日在投资者互动平台表示，下半年芯片供应开始逐步有所缓解。 

马自达 
马自达中国公布最新数据显示，2021 年 1-7 月累计销量为 110,362 台，较上

年同期下降 4.10%，2021 年 7 月的销量为 13,492 台，较上年同期下滑 23.99%。 

公司产品主要配套大众、本田、上汽、马自达等汽车品牌，若上述整车客

户因芯片短缺削减产量，公司配套的零部件订单也会相应地受到影响。公司2021

年 1-7 月已执行产品订单、8、9月滚动预测订单（不含模具）情况及与上年末

预测对比情况如下： 

项目 
2021 年 1-6

月（已执行） 

2021 年 7 月

（已执行） 

2021 年 8 月

（滚动预测） 

2021 年 9 月

（滚动预测） 
合计 

订单金额 25,587 3,857 3,919 4,766 38,129 

上年末预测金额 25,862 4,923 4,834 4,886 40,505 

差异率 -1.06% -21.65% -18.93% -2.46% -5.87% 

注：已执行订单系发货数量对应的销售金额 

根据上表统计，2021 年上半年公司已完成订单与上年末预测金额相比差异

率为-1.06%，上半年整体销售受芯片紧缺影响整体较小。2021 年 7 实际执行订

单与上年末预测订单相比差异率为-21.65%，2021 年 8、9 月滚动预测订单与上

年末预测订单相比差异率分别为-18.93%和-2.46%，受本田、大众等整车厂减产

影响，7、8月份订单出现较大规模下滑。 
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根据公司的在手订单情况，短期内公司经营业绩可能受到芯片短缺造成的

整车厂采购订单规模下降的影响，2021 年下半年经营业绩可能不及预期。但长

期来看，芯片短缺不会对公司的持续经营能力造成重大不利影响，主要原因如

下： 

1. 不同整车厂商受芯片紧缺的影响程度不同，公司产品配套的整车厂商及

车型较多，如本田等部分终端客户订单规模保持相对稳定； 

2. 芯片短缺对部分终端整车厂造成暂时性地减产或停产，并未出现大规模

长时间停产或工厂停止运营的情况，汽车产销的基数仍保持较大规模； 

3. 汽车产业是国民经济的重要支柱产业，国家有关主管部门已实施多项举

措确保汽车芯片供应稳定。2021 年以来，针对芯片短缺问题，工信部组建了汽

车半导体推广应用工作组，多次组织召开协调会，充分发挥地方政府、整车企

业、芯片企业的力量，加强供需对接和工作协同，有针对性地制定措施，推动

提升汽车芯片的供给能力。针对汽车芯片市场哄抬炒作、价格高企等突出问题，

国家市场监管总局进一步加大监管执法力度，严厉查处囤积居奇、哄抬价格、

串通涨价等违法行为； 

4. 长期来看，我国汽车消费的需求依然旺盛，随着芯片产能的逐步恢复，

芯片紧缺问题对汽车产销量的影响逐步减小。根据 HIS Markit 于 2021 年 6 月

底发布的报告，预计 2021 年 3 季度汽车芯片短缺现状虽仍将持续，但是影响程

度低于一、二季度，四季度在没有任何重大产能增长的情况下，半导体供应将

能够满足汽车合理的需求水平。根据 HIS Markit 预测，2022 年第一季度之前，

芯片将有足够的能力跟上需求，并开始填补错过的积压。整车厂及供应商通过

部分储备车身结构及底盘功能件等不受芯片影响的汽车零部件，以应对芯片产

量恢复后的汽车消费需求。 

另外，由于新冠病毒变异毒株在全球部分国家和地区蔓延，马来西亚等全

球重要芯片生产国因实施防疫管制措施造成芯片减产甚至停产，这将可能在短

期内进一步加大芯片紧缺的影响。公司在招股说明书“第四节 风险因素”对“（十

一）芯片断供导致汽车行业产能下降的风险”更新如下： 

“汽车行业受全球芯片短缺影响，国内外主要汽车厂商先后宣布停产或减

产计划，受下游客户汽车产量减少的影响，除芯片供应商外，汽车零部件行业
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均面临下游客户削减订单的压力，公司 2021 年上半年整体销售受芯片紧缺影响

较小，但 7、8月份订单规模较上年末预测规模已呈现较大幅度减少，由于全球

新冠疫情反复，芯片紧缺问题得到彻底缓解的时间仍存在较大不确定性，若芯

片短缺情况持续，公司仍有可能面临因下游减产带来的订单取消或大幅减少的

情形，从而对公司短期经营业绩造成不利影响，提请投资者关注相关风险。” 

(二) 核查程序及核查结论 

1. 核查程序 

针对上述事项，我们主要执行了以下核查程序： 

(1) 取得公司滚动预测订单及订单执行情况统计表，访谈公司销售人员，

了解公司订单受芯片紧缺影响的情况； 

(2) 查阅汽车行业受芯片紧缺影响的相关新闻，访谈公司配套的主要主机

厂采购人员，了解芯片紧缺对公司主要产品终端客户的影响程度及未来预计情

况。 

2. 核查结论 

经核查，我们认为：根据公司的在手订单情况，短期内公司经营业绩可能

受到芯片短缺造成的整车厂采购订单规模下降的影响，7、8月份的经营业绩可

能不及预期，但长期来看，我国汽车消费的需求依然旺盛，芯片短缺不会对公

司的持续经营能力造成重大不利影响。 

 

二、关于股份支付 

申请文件及审核问询回复显示： 

（1）发行人对于员工持股平台和自然人的股份支付会计处理方式为在授

予日当期一次性确认股份支付费用，与《股份支付准则应用案例》中关于“以

首次公开募股成功为可行权条件”的案例处理方式存在差异，且模拟测算后对

报告期净利润影响分别为 29%、-11%和-9%，对发行人经营业绩影响较大。 

（2）实际控制人戈浩勇入股发行人前对发行人发展提供过建议和帮助，

入职后在发行人处任职。 

请发行人： 

（1）分别结合与自然人和员工持股平台签订的股权激励条款中关于上市
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前后离职条款的约定，说明相关会计处理是否符合《企业会计准则》《股份支

付准则应用案例》的规定，如否，请结合重要性水平，对相关会计差错进行调

整。 

（2）说明戈浩勇向发行人增资时是否存在换取戈浩勇服务的考虑，是否

构成股份支付，如确认股份支付对期初未分配利润的影响。 

请保荐人、申报会计师发表明确意见。(审核中心意见落实函问题 3） 

(一) 分别结合与自然人和员工持股平台签订的股权激励条款中关于上市

前后离职条款的约定，说明相关会计处理是否符合《企业会计准则》《股份支

付准则应用案例》的规定，如否，请结合重要性水平，对相关会计差错进行调

整。 

1. 《企业会计准则》的相关规定 

《企业会计准则第 11 号——股份支付》（以下简称股份支付准则）第五条

规定：“授予后立即可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，应当在授

予日按照权益工具的公允价值计入相关成本或费用，相应增加资本公积。授予

日，是指股份支付协议获得批准的日期”。 

股份支付准则第六条规定：“完成等待期内的服务或达到规定业绩条件才可

行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个资产负债表

日，应当以对可行权权益工具数量的最佳估计为基础，按照权益工具授予日的

公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。在资产负债表

日，后续信息表明可行权权益工具的数量与以前估计不同的，应当进行调整，

并在可行权日调整至实际可行权的权益工具数量。等待期，是指可行权条件得

到满足的期间。对于可行权条件为规定服务期间的股份支付，等待期为授予日

至可行权日的期间；对于可行权条件为规定业绩的股份支付，应当在授予日根

据最可能的业绩结果预计等待期的长度。可行权日，是指可行权条件得到满足、

职工和其他方具有从企业取得权益工具或现金的权利的日期”。 

财政部于 2021 年 5 月 18 日发布的《股份支付准则应用案例——以首次公

开募股成功为可行权条件》（以下简称应用案例）问题中所述“该股权激励计划

及合伙协议未对员工的具体服务期限作出专门约定，但明确约定如果自授予日

至甲公司成功完成首次公开募股时员工主动离职，员工不得继续持有持股平台
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份额，实际控制人将以自有资金按照员工认购价回购员工持有的持股平台份额，

回购股份是否再次授予其他员工由实际控制人自行决定”；以及分析中载明“根

据该股权激励计划的约定，甲公司员工须服务至甲公司成功完成首次公开募股，

否则其持有的股份将以原认购价回售给实际控制人。该约定表明，甲公司员工

须完成规定的服务期限方可从股权激励计划中获益，属于可行权条件中的服务

期限条件，而甲公司成功完成首次公开募股属于可行权条件中业绩条件的非市

场条件。甲公司应当合理估计未来成功完成首次公开募股的可能性及完成时点，

将授予日至该时点的期间作为等待期，并在等待期内每个资产负债表日对预计

可行权数量作出估计，确认相应的股权激励费用。等待期内甲公司估计其成功

完成首次公开募股的时点发生变化的，应当根据重估时点确定等待期，截至当

期累计应确认的股权激励费用扣减前期累计已确认金额，作为当期应确认的股

权激励费用”。 

《首发业务若干问题解答（2020 年 6 月修订）》问题 26 载明“确认股份支

付费用时，对增资或受让的股份立即授予或转让完成且没有明确约定服务期等

限制条件的，原则上应当一次性计入发生当期，并作为偶发事项计入非经常性

损益。对设定服务期的股份支付，股份支付费用应采用恰当的方法在服务期内

进行分摊，并计入经常性损益”。 

2. 自然人和员工持股平台签订的股权激励条款中关于上市前后离职条款

的约定分析 

根据公司《淮安国义企业管理中心（有限合伙）合伙协议书》（以下简称合

伙协议）约定，公司股权激励条款中关于上市前后离职条款与应用案例具体条

款比较情况如下： 

项目 相关条款 应用案例 淮安国义 比较情况 

上市前离职

条款 
离职条款 

该股权激励计划及合

伙协议未对员工的具

体服务期限作出专门

约定，但明确约定如果

自授予日至甲公司成

功完成首次公开募股

时员工主动离职，员工

不得继续持有持股平

台份额，实际控制人将

以自有资金回购员工

有限合伙人于公司（含其全资、

控股子公司及孙公司，下同）在

中华人民共和国股票市场挂牌

上市前离职，必须将其在合伙企

业中的财产份额转让给普通合

伙人 

淮安国义合伙协议中

关于公司员工在挂牌

上市前离职的具体条

款与应用案例不存在

较大差异 
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持有的持股平台份额，

回购股份是否再次授

予其他员工由实际控

制人自行决定 

离职员工股份

回购价格 

回购股份价格为员工

认购价 

有限合伙人于公司在中华人民

共和国股票市场挂牌上市前或

锁定期内离职的，转让价格以其

在合伙企业中的实际缴纳的出

资金额加算同期基准贷款利率

利息（双方各自承担所得税及印

花税等税费）。 

合伙企业的利润分配、亏损分

担，除本协议另有约定或届时全

体合伙人另有约定外，由合伙人

按照实缴岀资比例分配、分担 

应用案例与淮安国义

合伙协议在回购价格

条款上存在差异 

上市后离职

条款 

离职条款 

未约定 

公司在中华人民共和国股票市

场挂牌上市后，根据证监会相关

法规，淮安国义所持有的公司之

股份需锁定 3 年（36 个月），在

锁定期限内如有限合伙人在公

司发生离职情形的，普通合伙人

有权要求其将在合伙企业的财

产份额转让给自身或普通合伙

人指定的第三方；公司上市后四

至七年内如有限合伙人在公司

发生离职情形的，普通合伙人有

权要求其将在合伙企业的财产

份额转让给自身或普通合伙人

指定的第三方 

公司员工在挂牌上市

后离职的，股权是否

转让存在协商机制，

而应用案例对此无相

关约定 

离职员工股份

回购价格 

有限合伙人于公司在中华人民

共和国股票市场挂牌上市前或

锁定期内离职的，转让价格以其

在合伙企业中的实际缴纳的出

资金额加算同期基准贷款利率

利息（双方各自承担所得税及印

花税等税费）；公司上市后四至

七年内如有限合伙人在公司发

生离职情形的，转让价格为其在

合伙企业中的财产份额对应持

有的公司在股票市场上的股票

市值的 50%（股票市值按事件发

生当月公司股票交易日收盘价

平均值确定）。 

合伙企业的利润分配、亏损分

淮安国义合伙协议约

定离职员工回购价格

高于认购价格，且离

职员工退股前可通过

分红获益，而应用案

例对此无相关约定 
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担，除本协议另有约定或届时全

体合伙人另有约定外，由合伙人

按照实缴岀资比例分配、分担 

根据公司与激励对象王学洁与公司签订的《王学洁对江苏纽泰格科技股份

有限公司增资协议》及其补充协议(以下简称增资协议)、张义与权先锋签订的

《关于江苏纽泰格科技股份有限公司股份转让协议》及其补充协议(以下简称转

让协议)，公司股权激励条款中未对上市后离职的条款进行约定，公司股权激励

条款中上市前离职条款与上述应用案例具体条款比较情况如下： 

相关条款 应用案例 王学洁、权先锋 比较情况 

离职条款 

该股权激励计划及合

伙协议未对员工的具

体服务期限作出专门

约定，但明确约定如果

自授予日至甲公司成

功完成首次公开募股

时员工主动离职，员工

不得继续持有持股平

台份额，实际控制人将

以自有资金回购员工

持有的持股平台份额，

回购股份是否再次授

予其他员工由实际控

制人自行决定 

在公司在完成首次发行股票并

上市之前激励对象原因离职的，

必须在该等情况出现之日起十

五日内向张义转让其所持有的

全部公司股份 

无差异 

离职员工股份

回购价格 

回购股份价格为员工

认购价 

转让价格为激励对象支付的认

购价款加上贷款同期利息计算。 

公司弥补亏损和提取公积金后

所余税后利润，按照股东持有的

股份比例分配 

应用案例与增资协议、转让协

议在回购价格条款上存在差异 

经公司对股权激励的相关协议重新研读与讨论，并与应用案例重新对照分

析，公司股权激励计划与应用案例在回购价格等条款上存在差异，但综合比较

两者实质基本一致，公司基于审慎原则，结合应用案例对公司股份支付确认方

式进行了更正。公司根据 IPO 审核所处阶段、审核时间相关规定等合理估计成

功完成首次公开募股的完成时点为 2021 年 12 月，并以此结合公司股权激励计

划中的上市前后离职条款估计等待期。据此，公司申报财务报表中已将报告期

内股权激励费用的确认方式进行了更正，由在授予日一次性确认更正为在上述

估计的等待期内进行分期摊销，符合股份支付准则和应用案例的相关规定。具

体更正情况如下： 
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(1) 公司股权激励对应服务期限和摊销金额的确定 

公司主要依据股权激励计划中的上市前后离职相关条款对于离职股权回购

的相关约定，并结合公司预计成功完成首次公开募股的完成时间点 2021 年 12

月估计激励对象的服务期限，具体情况如下： 

持股平

台 
授予日 

授予股数

（万股）[注] 

股份支付

总费用 
相关条款 

服务期

（月） 
判断依据 

淮 安 国

义（张庆

等 10 位

自然人） 

2017 年 11

月 

54.00 819.18 

有限合伙人于公司（含其全资、控

股子公司及孙公司，下同）在中华

人民共和国股票市场挂牌上市前离

职，必须将其在合伙企业中的财产

份额转让给普通合伙人；公司在中

华人民共和国股票市场挂牌上市

后，根据证监会相关法规，淮安国

义所持有的公司之股份需锁定 3 年

（36 个月），在锁定期限内如有限

合伙人在公司发生离职情形的，普

通合伙人有权要求其将在合伙企业

的财产份额转让给自身或普通合伙

人指定的第三方；公司上市后四至

七年内如有限合伙人在公司发生离

职情形的，普通合伙人有权要求其

将在合伙企业的财产份额转让给自

身或普通合伙人指定的第三方 

有限合伙人于公司在中华人民共和

国股票市场挂牌上市前或锁定期内

离职的，转让价格以其在合伙企业

中的实际缴纳的出资金额加算同期

基准贷款利率利息（双方各自承担

所得税及印花税等税费）。 

有限合伙人于公司在中华人民共和

国股票市场挂牌上市前或锁定期内

离职的，转让价格以其在合伙企业

中的实际缴纳的出资金额加算同期

基准贷款利率利息（双方各自承担

所得税及印花税等税费）；公司上市

后四至七年内如有限合伙人在公司

发生离职情形的，转让价格为其在

合伙企业中的财产份额对应持有的

公司在股票市场上的股票市值的

50%（股票市值按事件发生当月公司

股票交易日收盘价平均值确定） 

86 

由于相关离职条款约

定至公司成功完成公

开募股后 7年，其中激

励对象在公司成功完

成募股后 4-7 年内离

职，股票回购价格为股

票价值的 50%，即在公

司成功完成募股后 4-7

年内，激励对象可以获

得 50%的激励股份，故

该部分激励股份锁定

期至 2024 年 12 月（公

司成功完成公开募股

后 3 年），相应服务期

限为授予日至 2024 年

12 月；剩余 50%激励股

份锁定期为至 2028 年

12 月（公司成功完成公

开募股后 7 年），相应

服务期限为授予日至

2028 年 12 月 

54.00 819.18 134 

淮 安 国

义（张华

等 12 位

自然人） 

2018 年 12

月 

29.025 490.88 73 

29.025 490.88 121 
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王学洁 
2017 年 10

月 
27.00 409.59 

在公司在完成首次发行股票并上市

之前激励对象原因离职的，必须在

该等情况出现之日起十五日内向张

义转让其所持有的全部公司股份。 

转让价格为激励对象支付的认购价

款加上贷款同期利息计算 

50 

自授予日至 2021 年 12

月作为其服务期限 

权先锋 
2018 年 12

月 
27.00 456.63 36 

[注] 系资本公积转增前股数 

以上应确认的股份支付总额在该次股权激励授予日至服务期限预计到期日

的剩余服务期限内进行分期摊销确认，公司在等待期内每个资产负债表日对预

计可行权数量作出估计，截至当期累计应确认的股权激励费用扣减前期累计已

确认金额，作为当期应确认的股权激励费用。 

公司 2018 年度、2019 年度和 2020 年度分别确认股份支付费用 298.48 万

元、541.87 万元和 543.12 万元。 

(2) 股份支付确认方式更正对财务报表影响情况 

公司采用追溯重述法对申报财务报表中涉及上述会计差错的相关数据进行

更正，对报告期内资产负债表项目影响主要为权益类项目内部的重分类调整，

不影响报告期内净资产金额，同时对报告期最后一年净利润的影响不超过10%，

报告期内各项目及主要财务指标的影响情况如下： 

1) 资产负债表 

2020 年 12 月 31 日 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

资本公积 15,289.60 -2,047.01 13,242.59 -13.39% 

盈余公积 554.58 204.70 759.28 36.91% 

未分配利润 15,394.33 1,842.31 17,236.64 11.97% 

2019 年 12 月 31 日 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

资本公积 15,289.60 -2,590.14 12,699.46 -16.94% 

盈余公积 355.20 259.01 614.21 72.92% 

未分配利润 9,307.90 2,331.12 11,639.02 25.04% 

2018 年 12 月 31 日 

受影响的报表 原报表金额 调整金额 调整后报表金 变动比例 
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项目 额 

资本公积 9,777.60 -3,132.01 6,645.59 -32.03% 

盈余公积 130.91 313.20 444.12 239.24% 

未分配利润 6,290.44 2,818.81 9,109.25 44.81% 

2018 年 1 月 1 日 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

资本公积 8,339.21 -1,992.10 6,347.11 -23.89% 

盈余公积 72.16 199.21 271.37 276.08% 

未分配利润 2,403.47 1,792.89 4,196.36 74.60% 

2) 利润表 

2020 年度 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

管理费用 2,104.96 543.12 2,648.08 25.80% 

营业利润 7,493.09 -543.12 6,949.97 -7.25% 

利润总额 7,492.55 -543.12 6,949.42 -7.25% 

净利润 6,285.81 -543.12 5,742.68 -8.64% 

归属于母公司

所有者的净利

润 

6,285.81 -543.12 5,742.68 -8.64% 

扣除非经常性

损益后归属于

母公司所有者

的净利润 

6,009.29 -543.12 5,466.16 -9.04% 

基本每股收益

（元） 
1.05 -0.09 0.96 -8.57% 

稀释每股收益

（元） 
1.05 -0.09 0.96 -8.57% 

加权平均净资

产收益率（%） 
18.44 -1.60 16.84 -8.68% 

2019 年度 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

管理费用 2,710.82 541.87 3,252.69 19.99% 
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营业利润 5,871.20 -541.87 5,329.33 -9.23% 

利润总额 5,854.59 -541.87 5,312.72 -9.26% 

净利润 4,841.74 -541.87 4,299.87 -11.19% 

归属于母公司

所有者的净利

润 

4,841.74 -541.87 4,299.87 -11.19% 

扣除非经常性

损益后归属于

母公司所有者

的净利润 

4,783.24 -541.87 4,241.37 -11.33% 

基本每股收益

（元） 
0.85 -0.09 0.76 -10.59% 

稀释每股收益

（元） 
0.85 -0.09 0.76 -10.59% 

加权平均净资

产收益率（%） 
19.11 -2.14 16.97 -11.20% 

2018 年度 

受影响的报表

项目 
原报表金额 调整金额 

调整后报表金

额 
变动比例 

管理费用 3,568.73 -1,139.91 2,428.82 -31.94% 

营业利润 5,217.83 1,139.91 6,357.74 21.85% 

利润总额 5,214.98 1,139.91 6,354.89 21.86% 

净利润 3,945.73 1,139.91 5,085.64 28.89% 

归属于母公司

所有者的净利

润 

3,945.73 1,139.91 5,085.64 28.89% 

扣除非经常性

损益后归属于

母公司所有者

的净利润 

5,105.89 -298.48 4,807.40 -5.85% 

基本每股收益

（元） 
0.74 0.21 0.95 28.38% 

稀释每股收益

（元） 
0.74 0.21 0.95 28.38% 

加权平均净资

产收益率（%） 
24.79 6.00 30.79 24.20% 

(3) 会计差错更正符合企业会计准则的规定，公司不存在会计基础工作薄

弱和内控缺失的情形 



                                                                                   

第 14 页 共 17 页 

上述股份支付费用计量事项属于特殊会计判断事项，对公司日常经营不构

成直接影响；本次股份支付确认方式更正主要系公司基于审慎原则，结合应用

案例要求所致，并非因公司会计基础薄弱、内控重大缺陷、盈余操纵、未及时

进行审计调整的重大会计核算疏漏、滥用会计政策或者会计估计以及恶意隐瞒

或舞弊行为。 

本次会计差错更正调整不存在故意遗漏或虚构交易、事项或者其他重要信

息的情况，不存在滥用会计政策或会计估计的情况，不存在操纵、伪造或篡改

编制财务报表所依据的会计记录等情形， 不构成公司在会计基础工作规范及相

关内控方面不符合发行条件的情形，符合《企业会计准则第 28 号——会计政

策、会计估计变更和会计差错更正》《首发业务若干问题解答》问题 44 和《深

圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 28 的相关规定。 

(二) 说明戈浩勇向发行人增资时是否存在换取戈浩勇服务的考虑，是否

构成股份支付，如确认股份支付对期初未分配利润的影响。 

股份支付准则第二条规定：“股份支付，是指企业为获取职工和其他方提供

服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的负债的交易”；《首发业

务若干问题解答》第 26 条规定：“通常情况下，解决股份代持等规范措施导致

股份变动，家族内部财产分割、继承、赠与等非交易行为导致股权变动，资产

重组、业务并购、持股方式转换、向老股东同比例配售新股等导致股权变动等，

在有充分证据支持相关股份获取与发行人获得其服务无关的情况下，一般无需

作为股份支付处理”。 

报告期内，公司实际控制人为张义家族，2018 年 1 月至 2019 年 11 月，参

与共同控制的家庭成员为张义、戈小燕、张建平及戈浩勇；2019 年 11 月，张

建平将其持有的公司 44.3197 万股股份转让予淮安毅达，不再以任何方式持有

公司股份，参与共同控制的家庭成员为张义、戈小燕和戈浩勇。在 2016 年 11

月戈浩勇向公司增资前后，公司的股权变化情况如下： 

股东简称 
变更前 变更 变更后 

出资额 出资比例 增资 出资额 出资比例 

张义  2,000.00 99.01%  2,000.00  74.07% 

张建平  20.00 0.99% 5.00    25.00   0.93% 
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盈八实业[注 1]   405.00   405.00  15.00% 

淮安国义[注 2]    270.00   270.00  10.00% 

合计  2,020.00 100.00% 680.00 2,700.00 100.00% 

[注 1] 戈浩勇通过盈八实业出资 

[注 2] 增资时张义持有淮安国义99.00%的份额，戈小燕持有淮安国义1.00%

的份额 

在戈浩勇增资前后，公司实际控制人张义家族持有公司的股权比例均为

100%，未出现因戈浩勇的增资而导致实际控制人张义家族持有公司股份的比例

上升情况。 

从实际控制人张义家族关系上来看，张义为独生子女，无其他兄弟姐妹，

戈浩勇系张义配偶戈小燕唯一的兄弟姐妹，兄妹关系密切且融洽，戈浩勇作为

张义、戈小燕二人唯一的兄长，除了在生活方面给予照顾外，也基于其在汽车

零部件行业丰富的经验、独到的见解为张义、戈小燕在所创办企业的战略发展

方向、战略规划上提供建议和帮助，不参与张义、戈小燕在事业上的具体经营

决策。戈浩勇自 2014 年 8 月从巴斯夫离职之后，基于对汽车后市场服务未来良

好的预期，创立恩梯基汽车技术（上海）有限公司，长期以来担任该公司的董

事长兼总经理。2017 年 11 月至今，戈浩勇在公司处担任董事，但其不参与公

司的具体事务，亦不在公司领薪酬。戈浩勇增资系基于张义、戈小燕与戈浩勇

之间融洽的亲情关系，亲属之间协商合意的结果，不存在公司以此换取戈浩勇

服务的考虑。 

此外，在公司的股权激励计划中，公司单个员工最高激励股份数为 27 万股

（资本公积转增后为 47.87 万股），与戈浩勇的增资股份数 405.00 万股（资本

公积转增后为 612.26 万股）差距巨大，戈浩勇的增资与公司的股权激励计划在

股份数量上存在显著差异，两者是不同性质的公司股票安排。 

综合上述，在戈浩勇增资前后，公司实际控制人张义家族持有公司的股权

比例均为 100%，未发生股权比例的变化；戈浩勇在离开巴斯夫后，创立了恩梯

基汽车技术（上海）有限公司，致力于汽车后市场服务，长期以来担任该公司

的董事长兼总经理，2017 年 11 月至今，戈浩勇在公司处担任董事，但其不参

与公司的具体事务，亦不在公司领薪酬，其增资与公司的股权激励计划在股份
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数量上存在显著差异，两者是不同角度的公司股票安排。戈浩勇增资系基于张

义、戈小燕与戈浩勇之间融洽的亲情关系，亲属之间协商合意的结果，不存在

公司以此换取戈浩勇服务的情况，不构成股份支付。 

(三) 核查程序及核查结论 

1. 核查程序 

针对上述事项，我们主要实施了以下核查程序： 

(1) 取得了公司与王学洁签订的《王学洁对江苏纽泰格科技股份有限公司

增资协议》及其补充协议、张义与权先锋签订的《关于江苏纽泰格科技股份有

限公司股份转让协议》及其补充协议、以及《淮安国义企业管理中心（有限合

伙）合伙协议书》，查阅其具体条款，并检查资金流水, 核实增资及股权转让事

项的真实性； 

(2) 结合股份支付准则和应用案例，对公司股权激励条款中关于上市前后

离职条款的约定进行分析，访谈公司相关管理人员，重新评估公司对于股份支

付会计处理的合理性； 

(3) 查阅了公司的工商档案，并取得盈八实业增资协议、戈浩勇与胡云南

签署《股权转让协议》和《解除代持协议》、出资的资金流水等资料； 

(4) 向张义、戈浩勇访谈确认，了解戈浩勇增资的具体过程、原因，并获

取戈浩勇的任职信息，了解其是否为公司提供服务。 

2. 核查结论 

经核查，我们认为： 

(1) 结合应用案例的规定，公司将报告期内股份支付费用的确认方式进行

了更正，由在授予日一次性确认更正为在估计的等待期内进行分期摊销。经更

正调整后，报告期各期确认的股份支付金额准确合理，符合股份支付支付准则

和应用案例相关规定；公司本次会计差错更正调整不存在故意遗漏或虚构交易、

事项或者其他重要信息的情况，不存在滥用会计政策或会计估计的情况，不存

在操纵、伪造或篡改编制财务报表所依据的会计记录等情形，不构成公司在会

计基础工作规范及相关内控方面不符合发行条件的情形，符合《企业会计准则

第 28 号——会计政策、会计估计变更和会计差错更正》《首发业务若干问题解

答》问题 44 和《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问
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题 28 的相关规定； 

(2) 在戈浩勇增资前后，公司实际控制人张义家族持有公司的股权比例均

为 100%，未发生股权比例的变化；戈浩勇在离开巴斯夫后，创立了恩梯基汽车

技术（上海）有限公司，致力于汽车后市场服务，长期以来担任该公司的董事

长兼总经理，2017 年 11 月至今，戈浩勇在公司处担任董事，但其不参与公司

的具体事务，亦不在公司领薪酬，其增资与公司的股权激励计划在股份数量上

存在显著差异，两者是不同角度的公司股票安排。戈浩勇增资系基于张义、戈

小燕与戈浩勇之间融洽的亲情关系，亲属之间协商合意的结果，不存在公司以

此换取戈浩勇服务的情况，不构成股份支付。 

 

 

 

专此说明，请予察核。 

 

天健会计师事务所（特殊普通合伙） 中国注册会计师： 

 

 中国·杭州  中国注册会计师： 

 

  二〇二一年八月二十四日 
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