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致：万凯新材料股份有限公司 

北京市金杜律师事务所（以下简称本所）接受万凯新材料股份有限公司（以

下简称发行人）委托，担任发行人首次公开发行股票并在创业板上市（以下简称

本次发行上市）的专项法律顾问。 

本所根据《中华人民共和国证券法》《中华人民共和国公司法》《创业板首次

公开发行股票注册管理办法（试行）》《律师事务所从事证券法律业务管理办法》

《律师事务所证券法律业务执业规则（试行）》《公开发行证券公司信息披露的编

报规则第 12 号－－公开发行证券的法律意见书和律师工作报告》等中华人民共和

国（以下简称中国，为本法律意见书之目的，不包括香港特别行政区、澳门特别

行政区和台湾地区）现行有效的法律、行政法规、规章和规范性文件和中国证券

监督管理委员会的有关规定，按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽

责精神，已出具了《北京市金杜律师事务所关于万凯新材料股份有限公司首次公

开发行股票并在创业板上市的律师工作报告》（以下简称《律师工作报告》）和《北

京市金杜律师事务所关于万凯新材料股份有限公司首次公开发行股票并在创业板

上市的法律意见书》（以下简称《法律意见书》）、《北京市金杜律师事务所关于万

凯新材料股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市的补充法律意见书（一）》

（以下简称《补充法律意见书（一）》）、《北京市金杜律师事务所关于万凯新材料

股份有限公司首次公开发行股票并在创业板上市的补充法律意见书（二）》（以下

简称《补充法律意见书（二）》）。 

鉴于深圳证券交易所（以下简称深交所）于 2021 年 8 月 16 日下发的《关于

万凯新材料股份有限公司申请首次公开发行股票并在创业板上市的审核中心意见

落实函》（审核函[2021]011033 号，以下简称《落实函》），本所对《落实函》的

相关问题进行了补充核查，现出具本补充法律意见书。 

本补充法律意见书是对本所已出具的《律师工作报告》《法律意见书》《补充

法律意见书（一）》《补充法律意见书（二）》的补充，并构成《律师工作报告》《法

律意见书》《补充法律意见书（一）》《补充法律意见书（二）》不可分割的组成部

分。除非另有说明，本所在《律师工作报告》《法律意见书》《补充法律意见书（一）》
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《补充法律意见书（二）》中发表法律意见的前提、声明、假设及释义同样适用于

本补充法律意见书。 

本补充法律意见书仅供发行人为本次发行上市之目的使用，不得用作任何其

他目的。本所同意将本补充法律意见书作为发行人申请本次发行上市所必备的法

律文件，随同其他材料一同上报，并承担相应的法律责任。 

本所及经办律师根据相关法律法规的要求，按照律师行业公认的业务标准、

道德规范和勤勉尽责精神，对发行人提供的有关文件和事实进行了核查、验证，

现出具本补充法律意见如下： 
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一、《落实函》问题 6.关于员工持股平台对象的合规性 

申请文件及问询回复显示，控股股东正凯集团为海宁万鸿、海宁万兴两个发

行人员工持股平台的有限合伙人，上述两个员工持股平台其他合伙人均为自然人。 

请发行人结合市场实践情况，说明正凯集团以法人身份作为发行人员工持股

平台激励对象合规性，是否符合《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市

审核问答》问题 22 的相关要求。 

请保荐人、发行人律师发表明确意见。 

回复： 

（一）结合市场实践情况，说明正凯集团以法人身份作为发行人员工持股平

台激励对象合规性，是否符合《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审

核问答》问题 22 的相关要求。 

1、《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 22 的相

关要求 

《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 22 规定，新

《证券法》实施后（即自 2020 年 3 月 1 日起），发行人首发申报前实施员工持股

计划的，原则上应当全部由公司员工构成。 

新《证券法》施行之前设立的员工持股计划，参与人包括少量外部人员的，

可不做清理，在计算公司股东人数时，公司员工部分按照一名股东计算，外部人

员按实际人数穿透计算。 

2、海宁万兴、海宁万鸿的相关情况 

（1）海宁万兴的相关情况 

（i）新《证券法》实施前的情况 
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海宁万兴成立于 2011 年 12 月 22 日，并于 2011 年 12 月 30 日成为万凯新材

的股东，正凯集团于2012年5月取得海宁万兴的合伙份额，因此，发行人通过海

宁万兴实施股权激励的时间早于新《证券法》的实施时间（即 2020 年 3 月 1 日）。

截至 2020 年 3 月 1 日，海宁万兴的合伙人及其出资结构如下： 

序号 合伙人姓名/名称 合伙人类型 出资额（万元） 出资比例 

1 傅小洪 普通合伙人 52.00 4.55% 

2 张震 有限合伙人 78.00 6.82% 

3 刘建平 有限合伙人 78.00 6.82% 

4 正凯集团 有限合伙人 60.09 5.25% 

5 肖海军 有限合伙人 52.00 4.55% 

6 沈小玲 有限合伙人 52.00 4.55% 

7 夏曙亮 有限合伙人 52.00 4.55% 

8 杨晓东 有限合伙人 49.11 4.29% 

9 余小斌 有限合伙人 44.20 3.86% 

10 郑兵 有限合伙人 41.60 3.64% 

11 邹旭波 有限合伙人 39.00 3.41% 

12 李志刚 有限合伙人 39.00 3.41% 

13 曹爱兵 有限合伙人 28.60 2.50% 

14 徐慧芬 有限合伙人 26.00 2.27% 

15 施仁锦 有限合伙人 26.00 2.27% 

16 盛国芳 有限合伙人 26.00 2.27% 

17 沙文辉 有限合伙人 26.00 2.27% 

18 郭茂起 有限合伙人 26.00 2.27% 

19 袁春剑 有限合伙人 26.00 2.27% 

20 杨观荣 有限合伙人 26.00 2.27% 

21 翟世华 有限合伙人 26.00 2.27% 

22 厉良良 有限合伙人 26.00 2.27% 

23 吕恩君 有限合伙人 26.00 2.27% 

24 肖秀丽 有限合伙人 26.00 2.27% 

25 张杰 有限合伙人 26.00 2.27% 

26 杨国太 有限合伙人 26.00 2.27% 

27 高敏燕 有限合伙人 20.80 1.82% 
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序号 合伙人姓名/名称 合伙人类型 出资额（万元） 出资比例 

28 韩尧斐 有限合伙人 18.20 1.59% 

29 杨正 有限合伙人 15.60 1.36% 

30 章延举 有限合伙人 15.60 1.36% 

31 顾建国 有限合伙人 13.00 1.14% 

32 肖锋 有限合伙人 13.00 1.14% 

33 孔春锋 有限合伙人 13.00 1.14% 

34 臧红辉 有限合伙人 7.80 0.68% 

35 凌利 有限合伙人 7.80 0.68% 

36 张静 有限合伙人 5.20 0.45% 

37 陆翠兵 有限合伙人 5.20 0.45% 

38 柯国安 有限合伙人 2.60 0.23% 

39 吴才军 有限合伙人 2.60 0.23% 

合计 1,144 100% 

（ii）新《证券法》实施后（即 2020 年 3 月 1 日后）出资结构变化情况 

自新《证券法》实施之日（即 2020 年 3 月 1 日）至本回复出具之日，海宁万

兴出资结构的变化情况如下： 

转让方 受让方 转让份额（万元） 转让原因 变更完成时间 

杨晓东 正凯集团 49.11 离职 2020.05.08 

吴才军 正凯集团 2.60 离职 2020.06.09 

正凯集团 
高强 26.00 入职 

2020.06.19 
王应松 13.00 入职 

张杰 正凯集团 26.00 离职 2021.01.22 

杨晓东、吴才军、张杰将其持有的海宁万兴合伙份额转让给正凯集团的原因

是其自万凯新材离职，经与正凯集团协商一致后将其持有的海宁万兴合伙份额转

让给正凯集团。高强、王应松自正凯集团取得海宁万兴合伙份额的原因是发行人

对高强、王应松进行股权激励。 

上述受让离职人员持有的合伙企业份额过程中，正凯集团并不是作为实施股

权激励时拟定的激励对象取得合伙企业份额，而系受让原激励对象处置的合伙企
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业份额。 

（2）海宁万鸿的相关情况 

海宁万鸿成立于 2020 年 3 月 18 日，并于 2020 年 3 月 31 日成为万凯新材的

股东，2020 年 4 月 1 日，海宁万鸿办理完毕被激励员工入伙海宁万鸿的工商变更

登记手续。自海宁万鸿设立之日起至 2020 年 10 月，海宁万鸿的合伙人全部为发

行人员工。 

2020 年 10 月，海宁万鸿的两名合伙人詹应斌、谢飞自万凯新材离职。因正

凯集团拥有充裕的资金支付对价且其作为发行人控股股东，正凯集团作为受让方

具有商业合理性，经正凯集团与詹应斌、谢飞协商一致，詹应斌、谢飞将其所持

海宁万鸿合伙企业份额转让给正凯集团。 

上述受让离职人员持有的合伙企业份额过程中，正凯集团并不是作为实施股

权激励时拟定的激励对象取得合伙企业份额，而系受让原激励对象处置的合伙企

业份额。 

3、正凯集团的基本情况 

正凯集团为万凯新材的控股股东，截至本回复出具之日，正凯集团共有两名

股东，分别为发行人实际控制人、董事长沈志刚及发行人副董事长、总经理肖海

军。 

正凯集团、沈志刚、肖海军均已出具承诺：自万凯新材股票上市之日起三十

六个月内，不转让或者委托他人管理其直接及间接持有的万凯新材本次发行前已

发行股份，也不由万凯新材回购该部分股份。 

正凯集团、沈志刚、肖海军不存在通过由正凯集团持有海宁万兴、海宁万鸿

合伙企业份额而规避股份限售承诺的情形。 

4、市场实践案例 
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经公开检索市场实践案例，市场实践案例中存在员工持股平台中包含非自然

人主体的情形，例如： 

序

号 

上市公司简称

及代码 
员工持股平台名称 

员工持股平台中存

在非自然人股东/合

伙人名称 

非自然人股东/合伙

人与上市公司的关

系 

1 
冠中生态 

（300948） 

青岛和容投资有限公

司 

青岛冠中投资集团

有限公司 
控股股东 

2 
南山智尚 

（300918） 

烟台南晟投资合伙企

业（有限合伙） 

龙口祥瑞达投资有

限公司 

控股股东的全资子

公司 

3 
科思股份

（300856） 

南京科投企业管理中

心（有限合伙） 

南京科思投资发展

有限公司 
控股股东 

4 
万胜智能 

（300882） 

天台县万胜智和投资

合伙企业（有限合伙） 

浙江万胜控股有限

公司 
控股股东 

5 
帝科股份

（300842） 

无锡尚辉嘉贸易合伙

企业（有限合伙） 

无锡迪银科贸易合伙

企业（有限合伙） 

无锡而为科技有限

公司 

控股股东、实际控

制人控制的其他企

业 

6 
中集车辆 

（301039） 

深圳市龙源港城企业

管理中心（有限合伙） 

深圳市龙源港城投

资发展有限责任公

司 

董事、高管控制的

其他企业 

综上所述： 

（1）海宁万兴成立于新《证券法》实施之前且在新《证券法》实施之前正凯

集团即已持有海宁万兴的合伙份额，新《证券法》实施之后正凯集团持有的海宁

万兴的合伙份额增加系因受让发行人离职员工转让的合伙企业份额，其并不是作

为发行人实施股权激励时拟定的激励对象而取得合伙企业份额，符合《深圳证券

交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 22 的要求。 

（2）海宁万鸿成立于新《证券法》实施之后，发行人通过海宁万鸿实施股权

激励时海宁万鸿的合伙人全部为发行人员工，正凯集团持有海宁万鸿的合伙份额

系因受让发行人离职员工处置的合伙企业份额，其并不是作为发行人实施股权激

励时拟定的激励对象而取得合伙企业份额，符合《深圳证券交易所创业板股票首

次公开发行上市审核问答》问题 22 关于的要求。 
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（3）结合存在非自然人主体作为员工持股平台合伙人的市场实践案例，《深

圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 22 并未禁止非自然人

持有员工持股平台份额，正凯集团为发行人董事长沈志刚、副董事长兼总经理肖

海军控制的有限公司，正凯集团、沈志刚、肖海军不存在通过由正凯集团持有海

宁万兴、海宁万鸿合伙企业份额而规避股份限售承诺的情形，正凯集团持有海宁

万兴、海宁万鸿合伙企业份额的情形符合《深圳证券交易所创业板股票首次公开

发行上市审核问答》问题 22 的相关要求。 

（二）核查程序和核查意见 

1、核查程序 

（1）查阅海宁万兴、海宁万鸿的工商档案；根据《深圳证券交易所创业板股

票首次公开发行上市审核问答》问题 22 的规定比对分析员工持股平台人员构成的

合规性。 

（2）查阅员工持股平台的合伙协议以及关于股份锁定的承诺、员工持股平

台人员签署的关于股份锁定的承诺。 

（3）查阅正凯集团的工商档案、正凯集团及其股东出具的股份锁定承诺。 

（4）公开查询国家企业信用信息公示系统。 

（5）查阅市场实践案例。 

2、核查意见 

经核查，本所认为：正凯集团以法人身份作为发行人员工持股平台激励对象

符合《深圳证券交易所创业板股票首次公开发行上市审核问答》问题 22 的相关要

求。 

 

二、《落实函》问题 7.关于保荐人关联方投资发行人合规性 
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申请文件及问询回复显示，保荐人中金公司于 2019 年 5 月与发行人签订保

荐服务协议。2019 年 8 月，中金盈润向上海置瀚支付 8,000 万元，9 月上海置瀚

向发行人控股股东正凯集团支付股权转让价款 8,000 万元并完成工商变更登记。

2019 年 10 月，上海置瀚将其所持发行人 3.33%的股权以 8,000 万元的价格转让

给中金盈润，并于 11 月完成工商变更登记。 

请保荐人结合中金盈润成为发行人股东具体时点及相关规定等因素，进一步

说明中金盈润投资发行人是否符合相关规定。 

请发行人律师发表明确意见。 

回复： 

（一）结合中金盈润成为发行人股东具体时点及相关规定等因素，进一步说

明中金盈润投资发行人是否符合相关规定 

1、关于中金盈润成为发行人股东的背景、过程及具体时点 

上海置瀚系中金资本下属公司中金瑞德（上海）股权投资管理有限公司管理

的私募股权投资基金中金祺智（上海）股权投资中心（有限合伙）的项目投资主

体；中金盈润系中金资本管理的私募股权投资基金；上海置瀚与中金盈润系受中

金公司同一控制的主体。 

2019 年 1 月 23 日，上海置瀚与正凯集团等签署《投资协议》及补充协议，

且上海置瀚、正凯集团及相关方后续签署了《股东协议》，约定正凯集团将其所

持发行人 4.17%的股权（对应出资额 1,060.6058 万元）以 10,000 万元的价格转让

给上海置瀚，本次股权转让分两期进行交割，第一期交割股权为发行人 0.83%的

股权（对应出资额 212.1212 万元）、转让价格为 2,000 万元，第二期交割股权为

发行人 3.33%的股权（对应出资额 848.4846 万元）、转让价格为 8,000 万元；同

时约定，《投资协议》履行过程中，上海置瀚有权向其关联方转让发行人股权及该

部分股权对应的权利。 

2019 年 4 月 30 日，上述第一期股权转让完成工商变更登记。 
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2019 年 5 月，发行人确定中金公司为其改制及 A 股上市的中介机构。2019

年5月29日，中金公司投资银行部项目组进场召开首次中介机构协调会启动上市

工作，并展开尽调，开展实质性工作。2019年 7月，发行人与中金公司签订投资

银行业务委托协议。 

上海置瀚投资发行人的第一期股权转让完成交割后，因资金原因，经中金资

本体系内基金内部沟通，确定将由上海置瀚持有发行人股权调整为由上海置瀚和

中金盈润共同持有发行人股权。 

2019 年 9 月，上海置瀚向正凯集团支付第二期交割股权的转让价款 8,000 万

元且发行人就上述第二期股权转让完成了工商变更登记。 

上述第二期股权变更完成后，上海置瀚与中金盈润于 2019年 10月 16日就上

述调整事项签署了《股权转让协议》，约定上海置瀚将其所持发行人 3.33%的股

权（对应出资额 848.4846 万元）以 8,000 万元的价格转让给中金盈润。 

2019 年 11 月 29 日，发行人就中金盈润受让股权完成工商变更登记。 

2、中金盈润成为发行人股东符合《证券公司私募投资基金子公司管理规范》

的相关规定 

（1）《证券公司私募投资基金子公司管理规范》的相关规定 

中金盈润系证券公司全资子公司中金资本管理的私募股权投资基金，适用

《证券公司私募投资基金子公司管理规范》的相关规定。 

《证券公司私募投资基金子公司管理规范》第十六条规定，证券公司担任拟

上市企业首次公开发行股票的辅导机构、财务顾问、保荐机构、主承销商或担任

拟挂牌企业股票挂牌并公开转让的主办券商的，应当按照签订有关协议或者实质

开展相关业务两个时点孰早的原则，在该时点后私募基金子公司及其下设基金管

理机构管理的私募基金不得对该企业进行投资。前款所称有关协议，是指证券公

司与拟上市企业签订含有确定证券公司担任拟上市公司首次公开发行股票的辅导

机构、财务顾问、保荐机构、主承销商或担任拟挂牌企业股票挂牌并公开转让的



 

 

 

3-13 

主办券商条款的协议，包括辅导协议、财务顾问协议、保荐及承销协议、推荐挂

牌并持续督导协议等。 

《证券公司私募投资基金子公司管理规范》第十七条规定，私募基金子公司

不得以拟投资企业聘请母公司或母公司的承销保荐子公司担任保荐机构或主办券

商作为对企业进行投资的前提。 

《证券公司私募投资基金子公司管理规范》第三十五条规定，证券公司、私

募基金子公司及下设特殊目的机构违反本规范的，协会视情况对证券公司、私募

基金子公司及其特殊目的机构采取谈话提醒、警示、责令整改、行业内通报批评、

公开谴责等自律管理措施或纪律处分并记入诚信档案。情节严重的，移交并建议

中国证监会责令证券公司撤销或关闭私募基金子公司。 

上述规定旨在防止证券公司在确定保荐机构身份之后，利用保荐职务之便，

为其私募投资基金子公司及其下设基金管理机构管理的私募基金谋求或输送不正

当利益。 

（2）上海置瀚不存在将发行人聘请中金公司担任保荐机构作为对发行人进

行投资的前提的情形 

上海置瀚与正凯集团等签订《投资协议》及其成为发行人股东的时间均早于

发行人与中金公司签订有关保荐协议或者实质开展保荐相关业务的时间，上海置

瀚对发行人进行投资时，未对本次发行的保荐机构聘请进行相关约定，亦未要求

发行人必须聘请中金公司作为本次发行的保荐机构。上海置瀚未参与发行人聘请

保荐机构的内部决策过程，发行人聘请中金公司为其保荐机构，主要是基于中金

公司的历史保荐业绩和团队经验等考量。因此，上海置瀚投资发行人与保荐机构

为发行人提供保荐服务之间不存在必然关系，上海置瀚投资发行人符合《证券公

司私募投资基金子公司管理规范》的相关规定。 

（3）中金盈润成为发行人股东前后，中金资本及其下属企业管理的投资主

体对发行人的投资总额、投资比例及股东权益未发生变化 
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中金资本及其下属企业管理的投资主体对发行人的投资总额、投资比例及股

东权益在2019年1月上海置瀚与正凯集团签署投资协议时已确定。上海置瀚、中

金盈润系受同一控制的主体，上海置瀚于 2019 年 10 月将发行人股权转让给中金

盈润，系因资金原因中金资本内部对投资发行人的投资主体进行的调整。转让完

成后中金资本及其下属企业管理的投资主体对发行人的投资总额、投资比例、股

东权益未发生变化，未新增投资总额、投资比例或股东权益。 

（4）中金公司不存在利用保荐职务之便为中金盈润谋求或输送不正当利益

的情形 

如前所述，中金资本及其下属企业管理的投资主体对发行人的投资总额、投

资比例及股东权益在2019年1月上海置瀚与正凯集团签署投资协议时已确定，上

海置瀚于 2019 年 10 月将发行人股权转让给中金盈润，属于中金资本内部对投资

发行人的投资主体进行的调整，中金资本及其下属企业管理的投资主体对发行人

的投资总额、投资比例、股东权益未因此增加或变化，中金盈润取得发行人股权

的价格、估值及权利与上海置瀚2019年1月签署的投资协议约定内容均一致，中

金公司不存在利用保荐职务之便为中金盈润谋求或输送不正当利益的情形。 

（5）保荐人在为发行人提供保荐服务过程中严格遵守了保荐人内部关于信

息隔离、利益冲突等内部控制制度 

（i）参与保荐服务的业务人员与上海置瀚、中金盈润之间不存在妨碍保荐机

构进行独立专业判断的情形 

中金公司为发行人提供保荐业务，已根据《中国国际金融股份有限公司投资

银行部立项管理办法》完成项目立项，并完成质控小组和内核工作小组对申报材

料、尽职调查情况、工作底稿的审核以及项目执行与质量控制委员会初审会审议、

内核委员会会议审议，经内核委员投票表决后，同意将发行人上市申请文件报送

深交所，因此保荐机构对公司申报工作进行了独立判断。 

参与万凯新材本次发行保荐服务的保荐代表人、保荐业务负责人、内核负责

人、保荐业务部门负责人及其他保荐业务人员与上海置瀚、中金盈润不存在利害
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关系或资金往来，上述人员之间不存在关联关系或存在妨碍保荐机构进行独立专

业判断的情形。 

（ii）保荐人为发行人提供保荐服务严格遵守保荐机构信息隔离制度、利益

冲突管理制度 

为防范因敏感信息不当流动及使用导致的内幕交易及管理实际的或潜在的利

益冲突，中金公司制定并实施了《中国国际金融股份有限公司内部控制制度》《中

国国际金融股份有限公司信息隔离墙政策》，规定投资银行、私募股权投资等不

同业务之间应进行有效隔离，包括在物理、人员、资金账户、系统、信息等方面

的隔离，不同业务人员不得同时从事可能导致利益冲突的职责活动；不同业务之

间的信息系统应相互独立或实现隔离等。同时，中金公司制定并实施了《中国国

际金融股份有限公司投资银行部立项管理办法》，建立了严格的利益冲突识别及

管控机制，对利益冲突进行管理。 

中金公司投资银行部项目组成员属于内幕信息知情人范围，在项目立项前即

如实进行登记，并根据项目进展更新内幕信息知情人登记表。内幕信息尚未公布

前，获取内幕信息的知情人不得以任何形式明示或暗示地将有关内幕信息内容向

项目组之外无需知道该信息的人员（包括但不限于亲属、朋友、同事或其他人）

泄露、传递。 

中金公司项目组于 2019 年 5 月 19 日向投资银行部业务发展委员会提出万凯

新材 A 股 IPO 项目立项申请、按照中金公司发布的《投行业务内幕信息知情人管

理办法》的要求在业务系统中对敏感信息知情人进行登记并进行了利益冲突核查，

核查内容包括但不限于拟承做项目与公司其他业务和项目之间的利益冲突情况、

是否存在构成关联保荐的情形、是否存在影响公正履行保荐职责的情形、是否存

在以自有资金对发行人进行股权投资的情形、项目组成员与项目之间的利益冲突

情况等；法律合规部负责对项目利益冲突情况进行审查并发表明确意见；2020

年 6 月 11 日经投资银行部业务发展委员会表决通过，同意万凯新材 A 股 IPO 项

目立项；内核会前，项目组报送了保荐机构独立性审查资料，通过审核后发起内

核会会议等。 
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综上所述，保荐机构建立了有效的信息隔离机制、利益冲突识别机制和管理

机制，保荐机构与另类投资子公司、私募基金子公司在机构、人员等方面相互独

立，以此解决关联方持有发行人股份的情况下可能存在的利益冲突问题，保证保

荐过程独立、客观。保荐机构在为发行人提供保荐服务过程中严格遵守了保荐机

构内部关于信息隔离、利益冲突等内部控制制度。 

（6）中金盈润规范运作并已向中国证券业协会报送投资发行人的相关信息 

中金盈润的管理人中金资本在向中国证券业协会报送的证券公司私募基金子

公司月报中披露了中金盈润投资万凯新材的相关信息。中金盈润自设立至今规范

运作，不存在因违反《证券公司私募投资基金子公司管理规范》等法律法规或中

国证券投资基金业协会的规定而遭受自律管理措施或纪律处分的情形。 

综上所述，中金盈润投资发行人符合《证券公司私募投资基金子公司管理规

范》的相关规定。 

（二）核查程序和核查意见 

1、核查程序 

（1）查阅发行人与中金公司签订的委托协议及保荐协议。 

（2）访谈参与保荐服务的保荐代表人，取得保荐业务负责人、内核负责人、

保荐业务部门负责人及其他保荐业务人员的书面确认。 

（3）查阅中金盈润、上海置瀚的投资协议及股权转让价款支付凭证、相关

工商变更登记文件。 

（4）查阅《证券公司私募投资基金子公司管理规范》等法律法规及规范性文

件。 

（5）登陆中国证券业协会、中国证券投资基金业协会等网站检索中金盈润

是否存在遭受自律管理措施或纪律处分的记录。 
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（6）访谈上海置瀚、中金盈润并取得中金盈润的书面确认文件。 

（7）查阅《中国国际金融股份有限公司信息隔离墙政策》、《中国国际金融

股份有限公司投资银行部立项管理办法》等保荐机构内控文件。 

2、核查意见 

经核查，本所认为：中金盈润投资发行人符合《证券公司私募投资基金子公

司管理规范》的相关规定。 

本补充法律意见书一式五份。 

（以下无正文，下接签章页） 
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（此页无正文，为《北京市金杜律师事务所关于万凯新材料股份有限公司首次公

开发行股票并在创业板上市的补充法律意见书（三）》之签章页） 
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