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关于厦门东亚机械工业股份有限公司 

申请首次公开发行股票并在创业板上市的 

审核中心意见落实函中 

有关财务会计问题的专项说明 

容诚专字[2020]361Z0615 号 

 

深圳证券交易所： 

贵所《关于厦门东亚机械工业股份有限公司申请首次公开发行股票并在创

业板上市的审核中心意见落实函》（审核函〔2020〕010768 号）（以下简称“落

实函”）收悉。对落实函所提财务会计问题，容诚会计师事务所（特殊普通合

伙）（以下简称“申报会计师”）对厦门东亚机械工业股份有限公司（以下简称

“东亚机械”、“发行人”或“公司”）相关资料进行了核查，现做专项说明如

下： 

如无特别说明，本专项说明使用的简称与《厦门东亚机械工业股份有限公

司首次公开发行股票并在创业板上市招股说明书（上会稿）》（以下简称“招股

说明书”）中的释义相同。本专项说明所列示的相关财务数据均为合并报表口径

数据。本专项说明中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上的差异是四舍

五入造成。 

本专项说明的字体说明： 

落实函所列问题 黑体（不加粗） 

对问题的回答 宋体 

对招股说明书的引用 楷体（不加粗） 

 

问题 3.关于 2020 年业绩情况 

审核问询回复显示，受新冠疫情影响，市场需求在一季度偏弱；2020 年 3-5

月，受防疫物资生产系统投资影响，功率为 22KW、37KW 的永磁螺杆机销售收入

分别较上年同期增长 299.00%、166.35%；2020 年 1-9 月发行人收入和归属于母

中国北京市西城区 

阜成门外大街 22 号 1 幢 

外经贸大厦 901-22 至 901-26,100037 

容诚会计师事务所（特殊普通合伙） 

RSM China CPA LLP 
 

Tel：+86 010-66001391 

Email：international@rsmchina.com.cn 
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公司的净利润分别同比增长 16.79%、46.26%。 

请发行人补充披露： 

（1）2020 年前三季度各季度收入、成本、净利润和经营活动现金净流量的

情况，结合防疫物资生产系统投资情况等驱动因素分析各季度收入波动的原因及

合理性； 

（2）2020 年前三季度各季度的期间费用率情况，与最近三年相比是否存在

较大变动，2020 年 1-9 月净利润增幅远高于收入增幅的原因； 

（3）结合 2017 年至 2019 年收入、毛利率及主要产品结构的变动情况，补

充披露 2020 年以来通用型空压机市场竞争格局是否发生较大变化，发行人 2020

年 1-9 月业绩增长的趋势是否具有可持续性，收入利润规模及增长率是否存在下

滑风险，并充分提示风险。 

请保荐人和申报会计师发表明确意见。 

 回复： 

一、发行人披露 

（一）2020 年前三季度各季度收入、成本、净利润和经营活动现金净流量的情

况，结合防疫物资生产系统投资情况等驱动因素分析各季度收入波动的原因及合

理性 

就上述事项，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“十二、期后事项、或有事项、其他重要事项以及重大担保、诉讼等事项”中

补充披露如下： 

“ 

（2）2020 年前三季度收入波动的原因及合理性 

…… 

2020 年前三季度各季度收入、成本、净利润和经营活动现金净流量的情况

如下： 

单位：万元 

季度 主营业务收入 主营业务成本 净利润 经营活动现金净流量 

第一季度 11,678.24 8,310.45 1,530.62 -2,531.62 

第二季度 24,231.65 17,242.43 4,547.43 11,167.21 
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季度 主营业务收入 主营业务成本 净利润 经营活动现金净流量 

第三季度 18,746.05 13,294.21 3,228.31 4,638.95 

合计 54,655.94 38,847.09 9,306.36 13,274.54 

①  公司 2020 年前三季度收入波动原因 

2020 年第一季度，由于新冠肺炎疫情对各行业产生冲击，全国范围内推迟

复工时间，造成公司销售收入同比下滑 18.81%，净利润及经营活动现金净流量

在前三季度中处于较低水平。 

2020 年第二季度，一方面，随着全国逐步复工，空压机市场需求得以复苏；

另一方面，口罩、熔喷布等防疫物资需求大增，空气压缩机是防疫物资生产系统

中的基础动力设备，如利用空压机驱动口罩机的气动元件、为熔喷布生产提供空

气动力拉伸纤维等。防疫物资生产线大量投资带动空气压缩机市场需求增长，使

得二季度收入、净利润及经营活动现金净流量出现较大幅度的增长。2020 年二

季度，公司经营活动现金净流量超出净利润 6,619.78 万元，主要系二季度收入

增长较快，公司对销售信用管控较为严格，二季度销售回款金额与销售收入相当；

在采购端，二季度的销售增长带动二季度采购金额大幅增长，公司与供应商的账

期多为 2 个月左右（与上年同期相比不存在重大变化），二季度的部分采购款项

在三季度进行支付，导致当期采购付款额小于营业成本。 

2020 年第三季度的收入、净利润及经营活动现金净流量均较第二季度有所

回落，但仍高于一季度。主要原因如下： 

A、疫情订单有所收缩。随着防疫物资供需逐步平衡，防疫物资生产线投资

增速回落，使得第三季度收入较二季度出现回落。 

B、宏观经济恢复增长。随着新冠疫情在全国范围内逐渐得到控制，我国经

济得以复苏并恢复增长。国家统计局数据显示，前三季度我国第二产业增加值增

速分别为-9.60%、-1.90%和 0.90%，宏观经济恢复增长，带动空压机市场需求恢

复增长，故而第三季度收入、净利润和经营活动现金净流量高于第一季度。 

②公司 2020 年前三季度的收入波动趋势与国内同行业一致 

公司与国内同行业上市公司的收入均主要来源于中国境内，2020 年前三季

度收入波动趋势一致，具体情况如下： 

项目 
第一季度营业收入环比

增长比例 

第二季度营业收入环比

增长比例 

第三季度营业收入环比

增长比例 
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项目 
第一季度营业收入环比

增长比例 

第二季度营业收入环比

增长比例 

第三季度营业收入环比

增长比例 

开山股份 -27.01% 51.32% -12.46% 

鲍斯股份 -31.75% 86.51% -2.87% 

东亚机械 -13.70% 107.49% -22.64% 

公司与开山股份、鲍斯股份在业务结构、销售渠道等方面存在一定程度的差

异，因此 2020 年前三季度营业收入环比变化幅度存在差异，但整体变化趋势是

一致的，即第一季度环比下滑、第二季度环比增长、第三季度环比下滑。 

” 

（二）2020 年前三季度各季度的期间费用率情况，与最近三年相比是否存在较

大变动，2020 年 1-9 月净利润增幅远高于收入增幅的原因 

就上述情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“十二、期后事项、或有事项、其他重要事项以及重大担保、诉讼等事项”中

补充披露如下： 

“ 

（3）2020 年前三季度净利润变动分析 

…… 

①2020 年前三季度各季度期间费用率情况 

A、2020 年前三季度期间费用率整体变动情况 

项目 
2020 年前三季度 

2019 年 2018 年 2017 年 
第一季度 第二季度 第三季度 合计 

期间费用率 15.05% 9.89% 13.75% 12.32% 16.10% 13.52% 12.41% 

注：按照新收入准则，2020 年起由公司承担的运输及保险费应计入“合同履约成本”，公司

将与已确认收入对应的运输及保险费调整入“营业成本”核算。为了按统一口径进行分析，

上表将运输及保险费计入期间费用。 

2017 年至 2020 年前三季度，公司期间费用率分别为 12.41%、13.52%、16.10%

和 12.32%，2019 年的期间费用率较高，2020 年前三季度的期间费用率与 2017

年、2018 年较为接近。 

2020 年前三季度，公司期间费用率分别为 15.05%、9.89%和 13.75%，各季

度的期间费用率波动较大。2020 年第一季度受春节及新冠疫情影响，收入明显
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低于其他季度，导致期间费用率较高。2020 年第二季度受防疫物资生产投资加

大的驱动，收入规模较大，使得期间费用率下降。第三季度防疫物资生产投资回

落，公司收入从峰值回落，期间费用率回升。 

B、2020 年前三季度期间费用率具体变动情况 

2020 年前三季度，公司期间费用的具体构成与最近三年对比如下： 

项目 2020 年前三季度 2019 年 2018 年 2017 年 

销售费用率 3.22% 5.99% 4.60% 3.96% 

管理费用率 4.79% 4.67% 4.11% 3.58% 

研发费用率 4.33% 5.36% 4.78% 4.60% 

财务费用率 -0.02% 0.08% 0.03% 0.27% 

期间费用率 12.32% 16.10% 13.52% 12.41% 

注：按照新收入准则，2020 年起由公司承担的运输及保险费应计入“合同履约成本”，公司

将与已确认收入对应的运输及保险费调整入“营业成本”核算。为了按统一口径进行分析，

上表将运输及保险费计入期间费用。 

2019 年期间费用率较高，主要在于销售费用率与研发费用率较高。 

相比于报告期内其他各期，2019 年度公司增加了大额的品牌战略咨询服务

费及相关市场推广费用支出，拉升了销售费用率。2017 年、2018 年和 2020 年公

司无该项支出。 

 2019 年开始，公司加大对无油螺杆式空压机、离心式空压机等产品的研发

投入力度，拉升了研发费用率；2020 年研发费用率出现回落主要在于 2020 年前

三季度收入较上年同期有明显增长。 

②2020 年 1-9 月净利润增幅远高于收入增幅的原因 

2020 年 1-9 月，公司净利润较上年同期增长 45.55%，其中营业收入同比增

长幅度为 16.81%，净利润增幅远高于收入增幅。利润表主要项目金额变动情况

如下： 

单位：万元 

项目 2020 年 1-9 月 2019 年 1-9 月 同比变动金额 同比变动幅度 

营业收入 54,874.22 46,976.03 7,898.19 16.81% 

营业成本 38,087.03 32,151.07 5,935.96 18.46% 

销售费用 1,769.60 2,852.07 -1,082.47 -37.95% 

管理费用 2,629.75 1,978.60 651.15 32.91% 

研发费用 2,374.52 2,568.25 -193.73 -7.54% 

财务费用 -12.85 -34.85 22.01 -63.14% 
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项目 2020 年 1-9 月 2019 年 1-9 月 同比变动金额 同比变动幅度 

净利润 9,306.36 6,393.91 2,912.45 45.55% 

非经常性损益税

后净额 
1,364.71 527.44 837.27 158.74% 

扣除非经常性损

益后的净利润 
7,941.66 5,866.47 2,075.18 35.37% 

注：按照新收入准则，2020 年起由公司承担的运输及保险费应计入“合同履约成本”，公司

将与已确认收入对应的运输及保险费调整入“营业成本”核算。为了按统一口径进行分析，

上表将运输及保险费计入销售费用。 

2020 年 1-9 月，公司毛利率较上年同期略有下降，但因销售费用较上年同期

减少 1,082.47 万元，非经常性损益税后净额较上年同期增加 837.27 万元，导致

净利润增幅大于收入增幅。 

A、主营业务毛利率的影响 

2020 年 1-9 月，公司主营业务毛利率与上年同期对比如下： 

项  目 2020 年 1-9 月 2019 年 1-9 月 变动 

主营业务收入（万元） 54,655.94 46,757.78 7,898.16 

主营业务成本（万元） 38,050.66 32,114.70 5,935.96 

毛利（万元） 16,605.28 14,643.08 1,962.20 

毛利率 30.38% 31.32% -0.94% 

2020 年 1-9 月，公司主营业务毛利较上年同期增加 1,962.20 万元，毛利率较

上年同期减少 0.94 个百分点，主要是“福星”系列永磁螺杆机在带动永磁螺杆

机收入增长的同时，也在一定程度上拉低了永磁螺杆机的整体毛利率，进而导致

公司主营业务毛利率出现下滑。但是 2020 年 1-9 月主营业务毛利率并未随着“福

星”系列永磁螺杆机给与经销商销售返利及占比提升而大幅下降，主要原因是： 

一方面，从“福星”系列永磁螺杆机影响来看，由于降本增效、产销量大幅

上升产生的规模效应，成本有较大幅度的降低，另外“福星”系列永磁螺杆机平

均排量有所上升，带动毛利率略有提升，二者对毛利率的提升作用抵消了给予经

销商销售返利对毛利率的影响，因此，2020 年 1-9 月“福星”系列永磁螺杆机毛

利率与上年同期相比由 23.12%上升到 24.29%。 

另一方面，从产品分类来看，各产品大类中永磁螺杆机的毛利率最高，2020

年 1-9月虽然永磁螺杆机毛利率下降了 3.41个百分点，但其收入占比上升了 13.33

个百分点，高毛利率产品收入占比的大幅上升减缓了公司总体毛利率下降的幅度。 

B、销售费用的影响 
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2020年1-9月，公司销售费用较上年同期减少了37.95%，销售费用率从6.07%

下降到 3.22%，是造成净利润增幅远高于收入增幅的主要影响因素。从各销售费

用明细进一步分析销售费用对净利润的影响及其变动合理性： 

项目 
2020 年 1-9 月 2019 年 1-9 月 

金额（万元） 占收入比重 金额（万元） 占收入比重 

市场推广费用 417.42 0.76% 1,157.70 2.46% 

运输及保险费 796.43 1.45% 707.53 1.51% 

职工薪酬 461.09 0.84% 442.41 0.94% 

咨询服务费 24.85 0.05% 488.98 1.04% 

培训费 - - 21.39 0.05% 

差旅费 13.40 0.02% 21.75 0.05% 

办公费用 51.80 0.09% 4.92 0.01% 

其他费用 4.61 0.01% 7.41 0.02% 

合计 1,769.60 3.22% 2,852.07 6.07% 

注：按照新收入准则，2020 年起由公司承担的运输及保险费应计入“合同履约成本”，公司

将与已确认收入对应的运输及保险费调整入“营业成本”核算。为了按统一口径进行分析，

上表将运输及保险费计入销售费用。 

从上表可以看出，2020 年 1-9 月市场推广费用率比上年同期降低 1.70 个百

分点，咨询服务费率比上年同期降低 0.99 个百分点，二者合计占比降低 2.69 个

百分点，是销售费用下降的主要项目。 

2020 年 1-9 月，公司市场推广费用占收入的比重从 2.46%下降到 0.76%，主

要系受疫情影响，行业展会减少，进而公司展会展览、广告费用减少；同时，为

减少人员聚集，公司减少了线下经销商会议的举办次数和规模，代之以线上培训，

经销商会议支出减少。该两项费用较上年同期减少 615.79 万元。 

2020 年 1-9 月，咨询服务费较上年同期减少 464.13 万元，主要是公司 2019

年聘请了专业机构提供品牌战略咨询服务，该项目已于 2019 年完结，2020 年 1-9

月未再发生该项支出。 

C、非经常性损益的影响 

非经常性损益主要为政府补助，2020 年 1-9 月政府补助较上年同期增加了

782.52 万元，导致非经常性损益税后净额从 527.44 万元增长到 1,364.71 万元，

剔除非经常性损益税后净额后的净利润增长幅度为 35.37%。 

综上所述，2020 年 1-9 月净利润增幅远高于收入增幅主要系销售费用正常减
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少和政府补助增加所致。 

” 

（三）结合 2017 年至 2019 年收入、毛利率及主要产品结构的变动情况，补充披

露 2020 年以来通用型空压机市场竞争格局是否发生较大变化，发行人 2020 年

1-9 月业绩增长的趋势是否具有可持续性，收入利润规模及增长率是否存在下滑

风险，并充分提示风险 

报告期内，按照产品类型不同，公司主要产品的收入及毛利率情况如下： 

单位：万元 

项目 
2020 年 1-3 月 2019 年 

金额 收入占比 毛利率 金额 收入占比 毛利率 

永磁螺杆机 8,511.90 72.89% 31.17% 37,542.01 62.27% 34.90% 

普通螺杆机 976.58 8.36% 30.80% 10,449.42 17.33% 27.90% 

活塞机 719.54 6.16% 12.95% 4,657.31 7.72% 12.90% 

项目 
2018 年 2017 年 

金额 收入占比 毛利率 金额 收入占比 毛利率 

永磁螺杆机 31,278.42 54.46% 36.66% 31,131.46 52.95% 38.34% 

普通螺杆机 12,998.62 22.63% 26.35% 13,840.63 23.54% 28.63% 

活塞机 5,570.30 9.70% 13.94% 6,817.91 11.60% 12.50% 

近几十年来，我国通用型空压机市场主流产品经历了由活塞机到普通螺杆空

压机，再到永磁变频螺杆空压机的升级迭代路径。报告期内，永磁螺杆机凭借良

好的节能性，对普通螺杆机、活塞机存在替代作用。公司凭借对市场趋势的精准

把握和持续的技术研发，产品收入结构与市场主流技术发展动态保持一致，报告

期内，永磁变频螺杆空压机的收入占比不断提高，普通螺杆机以及活塞机的收入

占比呈现下降趋势。 

2020 年以来，通用型空压机市场与近三年一致，竞争格局未发生重大变化。 

发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”之“十二、期

后事项、或有事项、其他重要事项以及重大担保、诉讼等事项”中补充披露如下： 

“ 

4、2020 年前三季度业绩增长的趋势 

2020 年以来通用型空压机市场竞争格局未发生较大变化。随着我国经济发
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展目标由高速增长向高质量增长转换，十八届五中全会明确提出“推动绿色发展，

促进人与自然和谐共生”作为生态文明建设的主要任务，未来对空气压缩机设备

的能效要求仍然是行业发展的重要趋势之一。 

2020 年 1-9 月，公司业绩增长的趋势具备可持续性，收入、利润规模及增

长率下滑风险较低，主要系： 

（1）宏观经济长期向好。随着新冠疫情得以控制，国内制造业延续复苏趋

势，2020 年前三季度我国第二产业增加值增速分别为-9.60%、-1.90%和 0.90%，

市场供需关系逐步改善，市场活力逐步增强。空气压缩机作为工业现代化、自动

化的基础动力产品，受益于宏观环境的不断向好，未来销量可期。 

（2）公司产品的能效水平在业内处于领先水平，满足下游企业对于节能和

环保的需求。2013 年压缩机列入工信部“能效之星”评选范围以来，公司产品

凭借“优于能效一级”的领先能效水平多次入选工信部《“能效之星”产品目

录》，入选机型共计 8 款，入选数量位居行业第一，公司产品的能效水平在业内

处于领先水平。在国家节能减排大背景下，公司产品能够满足下游企业对于符合

甚至超过国家一级能效标准空气压缩设备的需求。 

（3）公司产品策略显现成效。2019 年，公司依托自身的渠道优势和品牌优

势，向市场推出质量稳定、价格略低的“福星”系列产品。“福星”系列产品推

出后，深受市场认可，带动2020年前三季度公司永磁螺杆机收入同比增长42.41%，

巩固了公司的市场地位。 

（4）新产品布局。未来产品布局方面，公司已经开展无油螺杆机、离心式

空压机的研发工作，为新的利润增长点提前布局。 

” 

发行人在招股说明书“第四节 风险因素”之“六、财务风险”中修改披露

如下： 

“ 

（一）收入、利润及增速下滑风险 

2017 年至 2020 年一季度，公司营业收入分别为 59,158.70 万元、57,728.15

万元、60,572.13 万元和 11,769.96 万元，实现净利润分别为 9,961.40 万元、

9,457.76 万元、8,523.96 万元和 1,530.62 万元。2020 年 1-9 月公司经审阅的



 

2-10 

营业收入为 54,874.22 万元，同比增长 16.81%；实现净利润 9,306.36 万元，同

比增长 45.55%。 

受到市场竞争加剧、产品迭代、新产品开发投入增加、品牌建设投入增加、

团队建设投入增加等因素影响，公司业绩增长趋势的可持续性存在风险，公司面

临收入、利润规模及增长率下滑的风险。 

” 

二、申报会计师的核查程序及意见 

（一）核查程序 

申报会计师执行了如下核查程序： 

1.对发行人 2020 年前三季度收入、成本、净利润和经营活动现金净流量

的情况实施分析性程序，结合防疫物资生产系统投资情况等驱动因素分析各季

度收入波动的原因及合理性； 

2.访谈发行人实际控制人、销售负责人、财务负责人等，了解发行人产品

结构、产品毛利率等变动的原因； 

3.审核 2020 年前三季度各季度的期间费用率情况，与最近三年进行比较

分析，分析 2020 年 1-9 月净利润增幅远高于收入增幅的原因； 

4.获取宏观环境、行业相关数据，核查发行人核心业务、经营环境是否发

生重大变化，了解空压机市场供求关系、行业竞争格局等； 

5.查阅行业资料和同行业上市公司信息披露文件，了解同行业毛利率变化

情况和行业竞争格局变化情况； 

6.访谈了解发行人期间费用与财务报告相关内部控制的设计与执行情况，

执行穿行测试；选取与财务报表相关的关键控制点进行控制测试； 

7.抽取样本检查发行人签订的相关费用合同、结算单据、发票、银行付款

单据； 

8.对报告期内的运输及保险费执行分析性程序，关注运输及保险费的波动

与发行人的销售收入、发货数量及销售区域等是否匹配； 

9.对报告期内收入、成本及各期间费用执行截止性测试。 
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（二）核查意见 

经核查，申报会计师认为： 

1.发行人 2020 年前三季度各季度收入波动具有合理性； 

2.发行人 2020 年前三季度各季度的期间费用率情况，与最近三年相比具

有合理性，2020 年 1-9 月净利润增幅高于收入增幅具有合理性； 

3.2020 年以来通用型空压机市场竞争格局未发生较大变化，发行人 2020

年 1-9 月业绩增长的趋势具备可持续性，收入、利润规模及增长率出现下滑的

可能性较低。 

问题 4.关于直销 

审核问询回复显示，发行人直销模式下大机型、定制化产品较多，因此毛利

率高于经销模式。 

请发行人补充披露： 

（1）报告期内主要直销客户的名称、销售金额、销售内容等情况； 

（2）结合客户类型、产品特点等情况分析直销客户与经销最终用户购买产

品存在差异的原因； 

（3）2018 年经销毛利率下滑但直销毛利率上升的原因。 

请保荐人和申报会计师发表明确意见。 

回复： 

一、发行人披露 

（一）报告期内主要直销客户的名称、销售金额、销售内容等情况 

就上述直销客户情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理

层分析”之“九、经营成果分析”之“（一）营业收入”之“2、主营业务收入”

之“（2）按销售模式分类”中补充披露如下： 

“ 
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⑤ 报告期内主要直销客户的名称、销售金额、销售内容等情况 

报告期各期前五大直销客户的名称、销售金额及销售内容情况如下： 

期间 客户名称 
销售金额

（万元） 

占当期

直销收

入比重 

销售内容 

2020

年 1-3

月 

山西兰花沁裕煤矿有限公司 111.00 58.58% 配件、储气罐等 

厦门正新实业有限公司 34.41 18.16% 永磁螺杆机 

宝鸡中车时代工程机械有限公司 13.01 6.87% 
普通螺杆机、活塞

机、配件等 

上海航星机械（集团）有限公司 7.07 3.73% 
普通螺杆机、活塞

机、后处理设备等 

许国荣 6.51 3.44% 
永磁螺杆机、配件

等 

小计 172.00 90.78%  

2019

年度 

山西兰花沁裕煤矿有限公司 138.65 15.33% 普通螺杆机 

济南虫洞智能家居设施有限公司 96.63 10.69% 
普通螺杆机、配件

等 

山西兰花科技创业股份有限公司 85.41 9.45% 
永磁螺杆机、后处

理设备、配件等 

宝鸡中车时代工程机械有限公司 53.26 5.89% 
普通螺杆机、活塞

机、配件等 

东莞市东启五金制品有限公司 40.04 4.43% 永磁螺杆机 

小计 413.99 45.79%  

2018

年度 

山西兰花百盛煤业有限公司 120.32 20.18% 
普通螺杆机、配件

等 

KARNAPHULI SHOES INDUSTRIES LTD. 44.99 7.54% 
永磁螺杆机、后处

理设备、配件等 

广东正和诚信塑胶制品有限公司 36.42 6.11% 
永磁螺杆机、后处

理设备等 

NARENDER ENTER PRISES 33.99 5.70% 
普通螺杆机、后处

理设备、配件等 

上海月浦南方混凝土有限公司 32.41 5.43% 
永磁螺杆机、后处

理设备等 

小计 268.13 44.96%  

2017

年度 

KARNAPHULI SHOES INDUSTRIES LTD. 103.75 11.98% 
普通螺杆机、后处

理设备、配件等 

盐城海王光电有限公司 104.82 12.11% 
永磁螺杆机、后处

理设备等 

中蓝长化工程科技有限公司 69.84 8.07% 
普通螺杆机、配件

等 

宝鸡中车时代工程机械有限公司 69.76 8.06% 活塞机、配件等 

Truong Sa Industry Machinery 

co.,Ltd. 
49.96 5.77% 活塞机、配件等 

小计 398.13 45.99%  
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少量客户认为直接与公司签订合同、购买产品在售后服务、信用等方面更有

保障，愿意直接与公司交易，因此公司有少量直销收入。直销客户采购公司产品

后主要作生产自用、与自有产品配套销售。由于客户投资需求及销售情况的变化，

不同年度向公司采购的金额及产品也有所变化。因此，报告期内各期间主要直销

客户存在较大变化，主要客户采购的产品也存在一定差异。 

” 

（二）结合客户类型、产品特点等情况分析直销客户与经销最终用户购买产品存

在差异的原因 

就上述情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“九、经营成果分析”之“（一）营业收入”之“2、主营业务收入”之“（2）

按销售模式分类”中补充披露如下： 

  “ 

⑥ 直销客户与经销最终用户购买产品存在差异的原因 

通常情况下，公司直销客户购买的产品中，大机型、定制化产品占比高于经

销最终客户，主要原因如下： 

客户类型方面，直销客户中生产规模较大的客户占比较高；而经销最终客户

众多，主要为中小企业，符合我国工业企业以中小企业为主的情况。 

产品特点方面，通常情况下生产规模越大，对用气量的需求越大，进而对大

机型、定制化产品的需求越大。 

” 

（三）2018 年经销毛利率下滑但直销毛利率上升的原因 

就上述直销客户情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理

层分析”之“九、经营成果分析”之“（一）营业收入”之“2、主营业务收入”

之“（2）按销售模式分类”中补充披露如下： 

   “ 

⑦ 2018 年经销毛利率下滑但直销毛利率上升的原因 
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2018 年，公司的经销毛利率比 2017 年降低 0.99 个百分点，总体波动较小。

受主要原料电机类、钢板、风冷却器、主机类材料等的采购价格上涨，公司永磁

螺杆机毛利率较 2017 年下滑 1.68 个百分点，普通螺杆机毛利率下降 2.28 个百

分点。公司的收入大部分来源于永磁螺杆机和普通螺杆机的经销收入，主要产品

毛利率的下降带动整体经销毛利率的降低。 

2017 年、2018 年，公司直销收入分别为 865.70 万元和 596.36 万元，整体

规模较小，易受客户订单、产品结构变化的影响。2018 年直销毛利率上升主要

受产品结构影响。具体情况如下： 

A、高毛利率的螺杆机产品收入占比提升 

2017 年、2018 年，公司各类产品直销收入销售金额及占比情况如下： 

产品类别 
2018 年度 2017 年度 

金额（万元） 占比 金额（万元） 占比 

螺杆机 358.54 60.12% 411.50 47.53% 

活塞机 54.75 9.18% 251.04 29.00% 

其他 183.08 30.70% 203.16 23.47% 

合计 596.36 100.00% 865.70 100.00% 

公司螺杆机的毛利率一般高于活塞机及其他产品。毛利率较高的螺杆机直销

收入占比由 2017 年度的 47.53%提升到 2018 年度的 60.12%，带动了直销产品毛

利率的提高。 

B、毛利率较高的中大排量机型销售占比提升带动螺杆机直销毛利率提升 

2017 年、2018 年，公司螺杆机中不同排量机型销售收入金额及占比情况如

下： 

排量 
2018 年度 2017 年度 

金额（万元） 占比 金额（万元） 占比 

小排量 78.85 21.99% 133.14 32.35% 

中大排量 279.68 78.01% 278.36 67.65% 

合计 358.54 100.00% 411.50 100.00% 

通常情况下，公司排量较大的螺杆机毛利率高于排量较小的螺杆机。毛利率

较高的中大排量螺杆机产品销售收入占比由 2017 年的 67.65%提升到 2018 年的
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78.01%，带动了螺杆机直销业务毛利率的提升。 

” 

二、申报会计师的核查程序及意见 

（一）核查程序 

申报会计师执行了如下核查程序： 

1.访谈了解发行人直销收入与财务报告相关内部控制的设计与执行情况，

执行穿行测试；选取与财务报表相关的关键控制点进行控制测试； 

2.检查销售明细，查阅发行人与主要直销客户签订的销售合同，了解对主

要直销客户的销售情况； 

3.访谈发行人管理层、经销商及终端客户，了解直销客户与经销终端客户

采购发行人产品的差异及原因； 

4.查阅发行人主要直销客户的工商信息及公开信息，了解其生产经营情况； 

5.检查销售收入明细及对应销售成本，分析直销毛利率的波动原因。 

（二）核查意见 

经核查，申报会计师认为： 

1.发行人直销客户与经销最终用户购买产品存在差异具有合理性； 

2.发行人 2018 年经销毛利率下滑但直销毛利率上升具有合理性。 

问题 5.关于管理费用 

报告期内发行人管理费用占营业收入的比例分别为 3.58%、4.11%、4.67%、

5.40%，低于同行业可比公司。 

请发行人结合与可比公司的管理费用构成、管理人员结构及平均薪酬等因素，

补充披露管理费用率远低于可比上市公司的合理性，是否存在管理人员从关联方

领薪或关联方代付费用的情形。 

请保荐人和申报会计师说明核查过程并发表明确意见。 

回复： 
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一、发行人分析与披露 

（一）结合与可比公司的管理费用构成、管理人员结构及平均薪酬等因素，补充

披露管理费用率远低于可比上市公司的合理性 

1. 管理费用率与可比上市公司差异的整体情况 

报告期内，东亚机械与国内同行业上市公司的管理费用率对比如下： 

公司名称 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 11.61% 10.19% 9.82% 9.80% 

鲍斯股份 9.63% 9.06% 7.96% 7.62% 

平均 10.62% 9.63% 8.89% 8.71% 

东亚机械 5.40% 4.67% 4.11% 3.58% 

报告期内，东亚机械与同行业上市公司的管理费用率均较为稳定。 

（1）从历史期间来看，东亚机械与同行业可比上市公司大规模收购子公司

前的管理费用率不存在重大差异 

期间 开山股份 鲍斯股份 期间 开山股份 鲍斯股份 

2011 年 2.84% 5.58% 2016 年 9.41% 6.87% 

2012 年 5.39% 5.68% 2017 年 9.80% 7.62% 

2013 年 5.38% 5.23% 2018 年 9.82% 7.96% 

2014 年 4.20% 5.03% 2019 年 10.19% 9.06% 

2015 年 5.48% 5.35% 2020 年 1-3 月 11.61% 9.63% 

注：为保持统一口径，上述管理费用率中已经剔除了研发费用的影响。 

开山股份于 2011 年 8 月上市，上市至今，开山股份管理费用率从 2.84%大

幅提升至 11.61%，主要原因系开山股份 2015 年以来持续在海外拓展业务，2016

年 7 月完成对非同一控制下企业 LMF 公司和 KS ORKA 公司的收购，境外公司

职员的人均薪酬、办公费用、差旅费用等均较高，拉高了开山股份的管理费用率。 

鲍斯股份于 2015 年 4 月上市，2015 年上市之前其管理费用率一直维持在 6%

以内。根据鲍斯股份披露的信息，其近几年管理费用率的变动主要由并购行为引

起。近年来，鲍斯股份持续开展并购行为，2016 年并购了阿诺精密，2017 年并

购了新世达、威克斯，2018 年并购了亚仕特。随着并购行为的完成，鲍斯股份

的管理人员数量持续增加，由 2015 年末的 52 人大幅增加到 2019 年末的 517 人，

管理人员占总人数的比重由 8.19%大幅增加到 17.91%，带动“管理人员-薪酬”
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占收入的比重由 2.02%增加到 4.34%。 

东亚机械仅有 1 个经营主体，未实施收购等资本运作，管理相对扁平化，报

告期内管理费用率分别为 3.58%、4.11%、4.67%、5.40%，与开山股份、鲍斯股

份大规模收购子公司之前的管理费用率较为接近。 

综上，东亚机械与同行业可比公司管理费用率的差异主要是同行业可比公司

大规模收购子公司后，同行业可比公司管理费用率大幅提升。 

（2）从母公司报表来看，东亚机械与同行业可比公司管理费用率不存在重

大差异 

开山股份母公司主营业务是压缩机整机、离心机、低压螺杆式空压机生产中

心；鲍斯股份母公司主要从事螺杆整机、螺杆主机生产和加工。东亚机械主要从

事空气压缩机整机以及配套设备的研发、生产与销售。可见，东亚机械与可比公

司开山股份、鲍斯股份母公司均主要从事压缩机业务的生产，不属于纯控股主体，

母公司管理费用率具有一定的可比性。 

报告期内，东亚机械与同行业上市公司母公司的管理费用率对比如下： 

公司名称 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 2.54% 2.16% 2.37% 2.02% 

鲍斯股份 5.87% 6.01% 5.21% 4.67% 

平均 4.21% 4.08% 3.79% 3.35% 

东亚机械 5.40% 4.67% 4.11% 3.58% 

注：东亚机械 2017 年及 2018 年 1-2 月包括子公司辛旺有限，鉴于辛旺有限规模很小，分析时不做剔除。 

由上表可见，东亚机械管理费用率介于开山股份和鲍斯股份母公司的管理费

用率之间，不存在管理费用率大幅度低于同行业可比公司的情况。 

（3）从管理费用明细项看，东亚机械管理费用率低于可比上市公司具有合

理性 

东亚机械与开山股份、鲍斯股份的管理费用主要科目对比如下： 

名称 科目 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山

股份 

管理费用率 11.61% 10.19% 9.82% 9.80% 

--职工薪酬费用率 未披露 5.89% 5.50% 5.60% 

--折旧摊销费用率 未披露 0.84% 0.66% 0.87% 
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名称 科目 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

--办公差旅费用率* 未披露 1.22% 1.26% 1.35% 

--上述费用占管理费用比  77.98% 75.58% 79.75% 

鲍 斯

股份 

管理费用率 9.63% 9.06% 7.96% 7.62% 

--职工薪酬费用率 未披露 4.34% 3.96% 4.19% 

--折旧摊销费用率 未披露 1.40% 1.02% 0.74% 

--办公差旅费用率 未披露 1.81% 1.70% 1.28% 

--上述费用占管理费用比 未披露 78.23% 78.79% 77.54% 

东 亚

机械 

管理费用率 5.40% 4.67% 4.11% 3.58% 

--职工薪酬费用率 3.28% 2.68% 2.31% 2.04% 

--折旧摊销费用率 0.62% 0.49% 0.52% 0.39% 

--办公差旅费用率 0.44% 0.29% 0.50% 0.25% 

--上述费用占管理费用比 80.53% 73.99% 81.01% 74.78% 

注：职工薪酬费用率系管理费用中职工薪酬与营业收入的比值；折旧摊销费用率系管理费用中折旧摊销（含

租赁费）与营业收入的比值；办公差旅费用率系管理费用中办公费、差旅费与营业收入的比值。 

管理费用主要由职工薪酬、折旧与摊销、办公差旅费构成，东亚机械与开山

股份、鲍斯股份的上述费用占比均超过 70%。以下重点分析职工薪酬费用率、折

旧摊销费用率及办公差旅费用率的差异原因。 

（1）管理费用中人员薪酬费用率差异分析 

报告期内，东亚机械与同行业可比公司的“管理费用-职工薪酬”占收入的

权重对比如下： 

公司名称 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 未披露 5.89% 5.50% 5.60% 

鲍斯股份 未披露 4.34% 3.96% 4.19% 

东亚机械 3.28% 2.68% 2.31% 2.04% 

2017-2019 年，东亚机械的职工薪酬占收入的比重较开山股份分别低 3.56%、

3.19%和 3.21%，较鲍斯股份分别低 2.15%、1.65%和 1.66%。职工薪酬占比差异，

主要由管理人员数量、管理人员平均薪酬差异等原因导致。 

① 管理人员人数差异 

报告期内，东亚机械管理人员人数与同行业可比公司的比较情况如下： 

期间 项目 开山股份 鲍斯股份 东亚机械 

2020 年 期末管理人员人数（人） 未披露 未披露 84 
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期间 项目 开山股份 鲍斯股份 东亚机械 

1-3 月 期末员工总数（人） 未披露 未披露 686 

管理人员占比 未披露 未披露 12.24% 

2019 年 

期末管理人员人数（人） 379 517 83 

期末员工总数（人） 3,290 2,886 676 

管理人员占比 11.52% 17.91% 12.28% 

2018 年 

期末管理人员人数（人） 373 480 81 

期末员工总数（人） 3,065 2,800 657 

管理人员占比 12.17% 17.14% 12.33% 

2017 年 

期末管理人员人数（人） 376 426 81 

期末员工总数（人） 3,103 2,296 674 

管理人员占比 12.12% 18.55% 12.02% 

2017-2019 年，东亚机械的管理人员总数明显低于同行业公司，主要原因为

东亚机械目前无子公司、且管理较为扁平化。 

东亚机械的管理人员占比与开山股份接近，低于鲍斯股份。鲍斯股份的管理

人员占比较高，主要因为其近年来持续开展并购行为，随着并购行为的完成，导

致鲍斯股份管理人员占比较高。 

② 管理人员人均工资差异 

报告期内，东亚机械与同行业可比公司的管理人员人均薪酬如下： 

单位：万元 

期间 项目 开山股份 鲍斯股份 东亚机械 

2020 年

1-3 月 

管理费用--薪酬 未披露 未披露 386.51 

管理人员期末人数（人） 未披露 未披露 84 

管理人员平均薪酬 未披露 未披露 4.60 

2019 年 

管理费用--薪酬 15,509.70 6,775.82 1,624.36 

管理人员期末人数（人） 378 517 83 

管理人员平均薪酬 41.03 13.11 19.57 

2018 年 

管理费用--薪酬 14,300.45 5,957.73 1,334.75 

管理人员期末人数（人） 373 480 81 

管理人员平均薪酬 38.34 12.41 16.48 

2017 年 
管理费用--薪酬 12,431.00 4,667.23 1,208.98 

管理人员期末人数（人） 376 426 81 
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期间 项目 开山股份 鲍斯股份 东亚机械 

2020 年

1-3 月 

管理费用--薪酬 未披露 未披露 386.51 

管理人员期末人数（人） 未披露 未披露 84 

管理人员平均薪酬 未披露 未披露 4.60 

管理人员平均薪酬 33.06 10.96 14.93 

开山股份人均薪酬较高，原因系开山股份近年来持续在海外拓展业务，收购

了若干家海外公司，境外公司职员的人均薪酬较高，拉高了开山股份的平均薪酬。 

③薪酬费用率差异分析 

管理费用中薪酬费用与管理人员数量有关，对薪酬费用分析如下： 

公司 类别 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 
薪酬费用率 未披露 5.89% 5.50% 5.60% 

人均薪酬费用率 未披露 1.56% 1.47% 1.49% 

鲍斯股份 
薪酬费用率 未披露 4.34% 3.96% 4.19% 

人均薪酬费用率 未披露 0.84% 0.83% 0.98% 

东亚机械 
薪酬费用率 3.28% 2.68% 2.31% 2.04% 

人均薪酬费用率 3.90% 3.23% 2.85% 2.52% 

注：为了便于对比，人均薪酬费用率乘以 100，也即人均薪酬率=薪酬费用率*100/当期人数。 

管理人员的数量差异、占总人数的比重差异是导致东亚机械“管理费用-薪

酬”低于鲍斯股份的主要原因；人均薪酬差异是东亚机械与开山股份“管理费用

-薪酬”差异的主要原因。 

东亚机械“职工薪酬费用率”低于鲍斯股份，主要系鲍斯股份持续开展并购

行为导致其管理人员占比较高；“职工薪酬费用率”低于开山股份，主要系开山

股份海外业务较多、境外人均薪酬较高拉高了其人均薪酬。在考虑了人均等因素

后，东亚机械人均薪酬费用率并未显著低于同行业可比公司水平。 

（2）管理费用中折旧与摊销费用率差异分析 

报告期内，“管理费用-折旧与摊销”占收入比重对比如下： 

公司 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 未披露 0.84% 0.66% 0.87% 

鲍斯股份 未披露 
1.40% 1.19% 0.87% 

东亚机械 0.62%
 

0.49% 0.52% 0.39% 

“管理费用-折旧与摊销”主要是与管理用固定资产等长期资产规模、融资
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能力、子公司数量等强相关，与生产经营规模如营业收入等呈现弱相关，东亚机

械的“管理费用-折旧与摊销”低于同行业可比公司主要是东亚机械未上市，融

资能力相对较为有限，对于管理用长期资产的投资规模相对较小，“管理费用—

折旧摊销费用率”低于同行业具有合理性。 

东亚机械与开山股份在折旧与摊销方面差异的主要原因系东亚机械长期深

耕空压机业务，目前未设立子/分公司或境外经营场所；而开山股份在经营螺杆

机械业务为主的同时，还发展地热发电业务，设立了十多家子公司，在境内外多

处设有生产经营场所。 

东亚机械与鲍斯股份在折旧与摊销方面差异的主要原因：一是鲍斯股份同时

经营空压机、真空泵、高效精密切削刀具、精密传动部件等多种业务，控制了近

四十家子公司，设立了多处生产经营场所，相应的折旧与摊销、房屋租赁费用高

于仅有一处生产经营场所的东亚机械。 

经营场所较同行业公司少，管理人员较同行业公司少，是东亚机械“管理费

用-折旧与摊销”低于同行业公司的主要原因。 

（3）管理费用中办公费、差旅费等人员办公费用与管理人员数量相关 

管理费用中办公费、差旅费与管理人员数量有关，对办公费、差旅费等费用

分析如下： 

公司 类别 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

开山股份 
办公差旅费用率 未披露 1.22% 1.26% 1.35% 

人均办公差旅费用率 未披露 0.32% 0.34% 0.36% 

鲍斯股份 
办公差旅费用率 未披露 1.34% 1.29% 0.98% 

人均办公差旅费用率 未披露 0.26% 0.27% 0.23% 

东亚机械 
办公差旅费用率 0.44% 0.29% 0.50% 0.25% 

人均办公差旅费用率 0.53% 0.34% 0.61% 0.30% 

注：为了便于对比，办公差旅费用率乘以 100，也即人均办公差旅费用率=办公差旅费用率*100/当期人数。 

由上表可见，办公费、差旅费与管理人员数量有关，在考虑管理人员数量因

素后，东亚机械办公差旅费用率与同行业不存在显著差异。东亚机械 2018 年人

均办公差旅费较高主要是集中购置办公用低值易耗品。 

综上，东亚机械管理费用率大幅低于同行业可比公司主要系由于东亚机械
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在业务规模、子公司数量、管理人员数量等方面与同行业可比公司存在较大差

别，具有合理性。 

（二）是否存在管理人员从关联方领薪或关联方代付费用的情形 

1.管理人员薪酬在企业生产经营所在地处于较高水平 

报告期内东亚机械管理人员人均薪酬与生产经营所在地平均薪酬水平对比

如下： 

单位：万元 

项目 2020 年 1-3 月 2019 年 2018 年 2017 年 

高级管理人员 
平均薪酬 20.77 76.67 65.10 53.12 

占比 37.62% 33.04% 34.14% 30.75% 

普通管理人员 
平均薪酬 3.05 13.77 10.99 11.47 

占比 62.38% 66.96% 65.86% 69.25% 

管理人员薪酬合计 金额 386.51 1,624.36 1,334.75 1,208.98 

管理人员人均薪酬 金额 4.49 18.89 15.34 15.11 

厦门市平均薪酬 金额 未披露 7.73 7.05 6.38 

注 1：平均人数=∑（该类员工当月工资资发放人数）/12（或 3）； 

注 2：厦门市平均薪酬数据取自《厦门经济特区年鉴》城镇非私营单位从业人员年人均工资（制造业）

（http//tjj.xm.gov.cn），2020 年数据尚未公布。 

报告期内，东亚机械管理人员薪酬水平高于厦门市平均薪酬，管理人员薪酬

不存在异常偏低的情况。 

2.银行流水显示控股股东、实际控制人未替发行人代付费用 

控股股东、实际控制人所获得的分红资金去向具有合理性。发行人 1991 年

成立至 2020 年 8 月期间，实际控制人与太平洋捷豹从发行人处获得的现金分红

约 4.39 亿元。实际控制人、太平洋捷豹获得的现金分红主要用于对发行人增资、

购置房产、购买保险及理财、家庭消费等。截至 2020 年 8 月，韩萤焕及其直系

亲属名下的主要存量财产如下：东亚机械股权（原始投入约 1.1 亿元）、房产（原

始投入约 1.2 亿元）、保险及理财等（现存余额约 1.7 亿元）。因此，从获得的现

金分红金额和现有存量财产的比较，以及实际控制人大额资金往来情况来看，报

告期内，实际控制人及其关联方不存在为发行人代付费用的情形。 

报告期内，控股股东、实际控制人不存在与发行人供应商、员工等的大额异

常资金往来。报告期内，实际控制人个人银行账户与发行人供应商、员工的往来
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情况如下： 

单位：万元 

开户人 金额 说明 类型 

韩萤焕 49.00 

2017 年 1 月份，实际控制人为感谢员工 2016 年的

辛苦付出，私人向员工发放了春节红包。基于谨慎

性原则，已将该款项作为实际控制人对发行人的捐

赠予以入账；同时，考虑到该款项为实际控制人奖

励员工 2016 年的付出，计入 2016 年资本公积 

与发行人业务相关

的资金往来 

韩萤焕 96.73 

系 2016 年董事、监事、高级管理人员因增资东亚

机械向韩萤焕借款 465 万，借款年利率为 5.5%，

2017 年至 2019 年该等人员向韩萤焕支付借款利息

96.73 万元 

私人往来 

3.补充披露 

就上述情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“九、经营成果分析”之“（四）期间费用”之“2、管理费用”中补充披露

如下： 

“ 

公司管理费用率低于开山股份的主要原因：① 开山股份的海外并购导致其

管理人员薪酬支出大幅高于东亚机械。② 开山股份设立了十多家子公司，在境

内外多处设有生产经营场所；而公司仅有一处生产经营场所，相关的场地租金、

折旧、办公费等支出少于开山股份。 

公司管理费用率低于鲍斯股份的主要原因：① 鲍斯股份的并购导致其管理

人员数量有较大幅度增加，其管理人员占员工总数的比例高于东亚机械，相应地

薪酬支出高于东亚机械。② 鲍斯股份同时经营空压机、真空泵、高效精密切削

刀具、精密传动部件等多种业务，控制了四十多家子公司，设立了多处生产经营

场所，相应的折旧与摊销、房屋租赁费用高于仅有一处生产经营场所的东亚机械。 

综上，公司管理费用率与同行业可比公司存在差异，主要系业务结构、经营

主体数量差异等导致职工薪酬、折旧摊销和办公费用存在差异。 

报告期内，公司不存在管理人员从公司关联方领薪或关联方代付费用的情形。 

” 
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二、申报会计师的核查程序及意见 

（一）核查程序 

申报会计师执行了如下核查程序： 

1.查阅同行业可比上市公司公开披露的信息，并与发行人管理费用率进行

对比分析； 

2.访谈发行人管理层以了解发行人管理部门的组织结构、人员配置及管理

模式，管理人员的薪酬政策及调整原因，关注其合理性； 

3.了解发行人职工薪酬与财务报告相关内部控制的设计与执行情况，执行

穿行测试；选取与财务报表相关的关键控制，如薪酬计算及政策调整的审批、

薪酬支付的审批等，进行有效性测试； 

4.访谈了解发行人费用管理方面与财务报告相关内部控制的设计与执行

情况，执行穿行测试；选取与财务报表相关的关键控制，如请购与审批、费用

支付的审批等，进行有效性测试； 

5.统计发行人管理人员的职级分布、计算其管理人员人均薪酬、查询厦门

市平均薪酬，将发行人管理人员人均薪酬与厦门市平均薪酬及同行业上市公司

管理人员平均薪酬进行比较，分析其合理性； 

6.抽选样本对薪酬的计提和发放执行检查计提明细表及支付凭证等细节

测试； 

7.复核发行人资产折旧、摊销的计算，检查折旧、摊销费用的勾稽关系； 

8.对报告期内的管理费用执行分析性程序，了解其波动的原因； 

9.抽选样本对费用方面的采购和付款进行检查合同和付款凭证等细节测

试和截止性测试，关注相关费用发生的真实性、完整性以及是否计入恰当的期

间； 

10.复核发行人成本费用的列报口径，关注成本费用列报的会计科目及明

细是否恰当； 

11.对发行人实际控制人及其关联方、董事、监事、高级管理人员等的资
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金流水进行核查，检查是否存在管理人员从关联方领薪或关联方代付费用的情

形； 

12.对发行人实际控制人、董事、监事、高级管理人员进行访谈，确认是

否存在从关联方领薪或关联方代付费用的情形； 

13.抽查管理人员银行流水（占全部管理人员人数的 50%以上），并获得

其不存在从发行人关联方领薪的确认函。 

（二）核查意见 

经核查，申报会计师认为： 

发行人管理费用率低于可比上市公司具有合理性，报告期内不存在管理人员

从关联方领薪或关联方代付费用的情形。 

问题 7.关于财务规范性 

审核问询回复显示，2017 年实际控制人个人银行账户存在少量与发行人业

务相关的资金往来，报告期内发行人实际控制人、董事、监事、高级管理人员与

前员工及其担任股东或管理层的经销商资金往来金额为 25.50 万元，2017 年原

出纳个人账户代收前员工担任股东或管理层的经销商零星货款 16.01 万元。 

请发行人补充披露： 

（1）报告期内是否存在发行人通过个人银行卡代收代付公司业务资金的情

形，如是，请披露具体事项、交易笔数及金额，代收代付后款项流转、记账及缴

存情况； 

（2）报告期内是否存在个人代收款后未缴存至公司账户的情形，涉及现金

收支的，是否存在以现金收取款项直接支付费用的情形，如是，请披露所涉事项

及金额； 

（3）报告期内是否存在经销商股东或高管曾在发行人子公司任职但未纳入

前员工经销商范围的情形，如是，请披露具体情形、相关经销商收入金额及占比、

期末库存情况等信息； 

（4）除招股说明书在“关联交易”一节披露的关联方资金往来外，报告期
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内发行人是否存在其他与实际控制人等关联方的关联资金往来事项，如是，请补

充披露。 

请保荐人和申报会计师说明对上述事项的核查过程和核查意见，对发行人资

金管理是否存在内部控制缺陷发表核查意见。 

回复： 

一、发行人披露与分析 

（一）报告期内是否存在发行人通过个人银行卡代收代付公司业务资金的情形，

如是，请披露具体事项、交易笔数及金额，代收代付后款项流转、记账及缴存情

况 

    就上述情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“十、资产质量分析”之“（二）流动资产构成及变化情况分析”之“1、货

币资金”中补充披露如下： 

“ 

1、货币资金 

……… 

报告期内，公司货币资金余额波动较大，主要系为提高闲置资金的收益性，

公司会将闲置资金用于购买理财产品。2018 年末货币资金较少，主要系当期期

末购买的理财产品较多，2018 年末理财产品余额为 10,373.32 万元，而 2017 年

末理财产品余额为 2,514.86 万元，该等理财产品余额计入“其他流动资产”。 

报告期内，公司存在少量通过个人银行卡代收代付公司业务资金的情形，具

体情况如下： 

单位：万元、笔 

开户人 职位 金额 笔数 款项流转 事项 

韩萤焕 
实际控

制人 
83.00 3 

该款项为业务保证金，韩

萤焕代收后，直接由韩萤

焕归还客户 

2017 年 6 月起代公司收

提货保证金，已于 2017

年 9 月结清 

罗秀英 
实际控

制人 
223.00 13 

通过个人银行卡代收后，

存入公司对公账户 

个人代公司收取2017年

房租，已于 2017 年 11

月结清 

高滨红 原出纳 52.51 14 
通过个人银行卡代收后，

存入公司对公账户 

2017 年个人账户代收零

星货款，2017 年 5 月已
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开户人 职位 金额 笔数 款项流转 事项 

结清 

高滨红 原出纳 251.36 127 

自公司对公账户领取备用

金存入个人卡，代公司支付

费用报销等款项 

系 2017 年出纳将报销款

转入其个人账户，其再行

转账至报销人员，其中主

要系食堂费用报销款

172.49 万元，已于 2017

年 10 月结清 

林丽云 
采购专

员 
38.13 45 

通过个人银行卡代收后，

存入公司对公账户 

2017 年个人账户代收采

购返利，2017 年 1 月已

结清 

注：统计金额、笔数的原则：由于个人银行卡代收以及代付的事项均已进行账务处理，因此，

为避免重复计算，对于代收的金额以及笔数，将代收时点的金额以及笔数纳入统计范畴；对

于代付的金额以及笔数，将代付时点的金额以及笔数纳入统计范畴。 

报告期内，上述通过个人银行卡代收公司业务资金的情形，除韩萤焕收取的

83 万元系保证金性质，直接由韩萤焕归还客户外，其余均已记账并全额缴存公

司账户。 

” 

（二）报告期内是否存在个人代收款后未缴存至公司账户的情形，涉及现金收支

的，是否存在以现金收取款项直接支付费用的情形，如是，请披露所涉事项及金

额 

1.发行人分析 

报告期内，除韩萤焕收取的提货保证金 83 万元系保证金性质，直接由韩萤

焕归还客户外，其余个人银行卡代收公司业务的资金，均全额缴存至公司账户，

不存在利用上述个人银行卡代收款直接支付费用的情形。具体情况如下： 

单位：万元 

开户人 职位 金额 事项 是否缴存至公司账户 

韩萤焕 
实际控

制人 
83.00 

2017 年 6 月开始代发行人收

提货保证金，已于 2017 年 9

月结清 

该款项为业务保证金，韩萤

焕代收并满足退款条件后，

直接由韩萤焕归还客户 

罗秀英 
实际控

制人 
223.00 

个人代发行人收取 2017 年房

租，已于 2017 年 11 月结清 
是 

高滨红 原出纳 52.51 
2017 年个人账户代收零星货

款，2017 年 5 月已结清 
是 

林丽云 
采购专

员 
38.13 

2017 年个人账户代收采购返

利，2017 年 1 月已结清 
是 
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2.发行人披露 

就上述情况，发行人在招股说明书“第八节 财务会计信息与管理层分析”

之“十、资产质量分析”之“（二）流动资产构成及变化情况分析”之“1、货

币资金”中补充披露如下： 

   “ 

报告期内，上述通过个人银行卡代收公司业务资金的情形，除韩萤焕收取的

83 万元系保证金性质，直接由韩萤焕归还客户外，其余均已记账并缴存公司账

户，不存在利用上述个人银行卡代收款直接支付费用的情形。 

” 

（三）报告期内是否存在经销商股东或高管曾在发行人子公司任职但未纳入前员

工经销商范围的情形，如是，请披露具体情形、相关经销商收入金额及占比、期

末库存情况等信息 

1.发行人分析 

公司部分经销商的股东、高管曾在公司或公司子公司任职。报告期内，该类

型经销商共计 81 家。 

上述 81 家前员工经销商中，有 23 家经销商的股东或高管曾在发行人子公司

任职，其中 17 家经销商的股东或高管兼有在发行人及其子公司的任职经历。上

述股东或高管在发行人子公司任职的经销商均已经纳入前员工经销商范围，不存

在经销商股东或高管曾在发行人子公司任职但未纳入前员工经销商范围的情形。 

（四）除招股说明书在“关联交易”一节披露的关联方资金往来外，报告期内发

行人是否存在其他与实际控制人等关联方的关联资金往来事项，如是，请补充披

露 

1.发行人分析 

招股说明书在“关联交易”一节中已完整披露关联方资金往来，不存在未披

露的关联资金往来情况： 
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二、申报会计师的核查程序及意见 

（一）核查程序 

申报会计师执行了如下核查程序： 

1.核查取得的实际控制人、董事、监事、高级管理人员等敏感人员报告期

资金流水的完整性：通过检查报告期内被核查人员银行流水中本人及其他人员

账户间互转情况，确认被核查人员提供报告期内银行资金流水的完整性；通过

对被核查人员进行访谈，取得其对所提供资金流水真实性、完整性的声明； 

2. 获取相关方的名单，包括发行人员工、关联方清单、经销商、担任经

销商股东或管理层的人员、供应商、担任供应商股东或管理层的人员等，将上

述相关方的名单与上述被核查人员资金流水交易对方进行核查比对，落实资金

往来原因，核查是否存在异常资金往来； 

3.逐笔核查发行人通过个人银行卡代收代付公司业务资金的具体事项、交

易笔数及金额； 

4.逐笔追踪核查发行人通过个人银行卡代收代付后款项流转、记账及缴存

情况； 

5.核查报告期内，发行人通过个人银行卡代付费用的资金来源； 

6.获取发行人的经销商清单，将经销商的股东、董事、高级管理人员等与

发行人及其子公司的历史员工花名册进行交叉比对，核实发行人前员工担任股

东或管理层的经销商清单的完整性； 

7.了解发行人资金管理、费用管理、经销商管理及关联方交易等相关内部

控制，对关键控制点进行控制测试。 

（二）核查意见 

经核查，申报会计师认为： 

1.报告期内发行人存在少量通过个人银行卡代收公司业务资金的情形，该

类业务均已记账并缴存发行人账户；发行人存在少量通过个人银行卡代付公司

业务资金的情形，该类业务均已记账； 
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2. 报告期内，除韩萤焕收取的提货保证金 83 万元系保证金性质，直接由

韩萤焕归还客户外，其余个人银行卡代收公司业务的资金，均全额缴存至公司

账户，不存在利用上述个人银行卡代收款直接支付费用的情形； 

3.报告期内不存在经销商股东或高管曾在发行人子公司任职但未纳入前

员工经销商范围的情形； 

4.招股说明书在“关联交易”一节中已完整披露关联方资金往来，不存在

未披露的关联资金往来情况。  

5.2017 年发行人存在少量通过个人银行卡代收公司业务资金的情形，发行

人均已入账均已记账并缴存发行人账户；此后 2018 年至今，发行人不存在通过

个人银行卡代收公司业务资金的情形。 

针对发行人存在少量通过个人银行卡代收公司业务资金的情形，发行人执行

了如下整改措施： 

（1）制定《关联交易决策制度》《采购管理制度》《销售管理制度》《对外担

保制度》《对外投资决策制度》《募集资金管理办法》《财务管理制度》等规章制

度，发行人根据上述制度的要求，确定货币资金授权审批权限，以确保货币资金

业务的授权批准方式、权限、程序、责任和相关控制措施符合相关规定。 

（2）申报会计师对发行人的实际控制人、董事、监事和高级管理人员等进

行培训，讲解上市公司运作规范，督导发行人实际控制人及其他相关方避免再次

发生类似事项。 

申报会计师出具“容诚专字[2020]361Z0289 号”的《内部控制鉴证报告》认

为，东亚机械于 2020 年 3 月 31 日按照《企业内部控制基本规范》及相关规定在

所有重大方面保持了有效的财务报告内部控制。 

综上，申报会计师认为：发行人通过积极整改，截至目前，其资金管理不存

在内部控制缺陷。 
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（此页无正文，为厦门东亚机械工业股份有限公司容诚专字[2020]361Z0615

号报告之签字盖章页。） 
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