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深圳证券交易所： 

根据贵所 2020 年 9 月 11 日下发的《关于创业板上市委审议意见的落实函》

（审核函[2020]010457 号）（以下简称“上市委意见落实函”），浙江润阳新材料

科技股份有限公司（以下简称“润阳科技”、“发行人”或“公司”）会同兴业证

券股份有限公司（以下简称“保荐机构”）对上市委意见落实函中所提问题进行

了认真核查及落实，现将落实情况回复如下，请予审核。 

如无特别说明，本回复中的简称与《招股说明书》中简称具有相同含义。 

本回复报告的字体含义如下： 

黑体加粗 落实函所列问题 

宋体及宋体加粗 对落实函所列问题的回复 

楷体加粗 对招股说明书的修改 
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问题 1 

请发行人按照《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第 28号》的相关要

求，对招股说明书“风险因素”章节“技术风险”部分进行规范披露。 

【回复】 

一、发行人情况说明 

发行人在招股说明书之“第四节 风险因素”之“一、技术风险”进行规范披露如

下： 

“一、技术风险 

（一）技术研发风险 

近年来，新材料行业技术发展较快，新技术、新工艺、新设备、新产品不断涌现，

下游客户的需求不断变化，竞争对手的研发投入也持续加大，因此，若公司未能及时

准确把握技术和市场的发展趋势，技术或产品开发未能有效满足客户及市场需求，将

面临所掌握的核心技术被赶超或替代的风险，可能对公司市场竞争力和盈利能力产生

不利影响。 

（二）技术经验泄密风险 

核心技术及经验是行业内企业的核心竞争要素之一。虽然公司已采取与核心技术

人员签订保密协议以及加强内部保密意识等方式以防止技术经验泄密，但仍然不能完

全排除核心技术人员泄密或者竞争对手通过非正常渠道获取公司商业机密的情况，核

心技术及经验是公司保持市场竞争力的关键，技术泄密将对公司的整体市场竞争力产

生不利影响，从而对公司的生产经营和盈利能力造成不利影响。 

（三）技术人才流失风险 

公司所处的行业属于技术密集型产业，有经验的技术人员对公司的创新和发展具

有重要作用，而近年来公司所处行业发展迅速，行业内技术人才短缺。未来，随着行

业竞争加剧，人才的争夺将日趋激烈，若公司不能持续提高研发人员的薪酬待遇、增

强技术人员的稳定性，造成骨干技术人员流失，将导致公司研发能力减弱，从而对公

司的产品研发和市场竞争地位产生不利影响。” 

同时，发行人在招股说明书之“重大事项提示”之“一、特别风险提示”之“（一）

技术风险”进行了风险提示。 
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问题 2 

发行人通过员工持股平台进行股权激励。请发行人在招股说明书中披露向主管税

务机关申报纳税递延的备案情况，是否存在税务风险。请保荐人发表明确意见。 

【回复】 

一、发行人情况说明 

发行人在招股说明书之“第八节 财务会计信息与管理层分析”之“十三、经营成

果分析”之“（五）期间费用分析”之“2、管理费用”之“①股份支付”补充披露如

下： 

“…… 

其中，部分员工通过员工持股平台安扬投资和明茂投资获得了相应的股权激励。

截至本招股说明书签署日，润阳科技已按照相关法律法规的要求向主管税务机关对所

有获得股权激励的员工（包括通过员工持股平台获得股权激励的员工）进行了非上市

公司股权激励个人所得税递延纳税备案登记。 

2020年 9月 14日，国家税务总局长兴县税务局出具了相关证明：截至本证明出具

日，润阳科技已对获得股权激励的员工进行了非上市公司股权激励个人所得税递延纳

税备案登记，相关手续完备，所有获得股权激励的员工的递延纳税情况符合相关规定，

未发现涉税违法违规行为。 

综上所述，公司已按照相关法律法规的要求对获得股权激励的员工（包括通过员

工持股平台获得股权激励的员工）进行了非上市公司股权激励个人所得税递延纳税备

案登记，相关手续完备，备案登记合法合规，不存在相关税务风险。” 

二、中介机构核查意见 

（一）核查方法 

1、查阅财政部、国家税务总局《关于完善股权激励和技术入股有关所得税政策的

通知》（财税[2016]101 号）等相关规定； 

2、查看发行人向主管税务机关提交的非上市公司股权激励个人所得税递延纳税备

案登记表，查看获得股权激励的员工（包括通过员工持股平台获得股权激励的员工）

的备案登记情况； 

3、获取发行人主管税务机关出具的《证明》。 

（二）核查结论 
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经核查，保荐人认为： 

发行人已按照相关法律法规的要求对获得股权激励的员工（包括通过员工持股平

台获得股权激励的员工）进行了非上市公司股权激励个人所得税递延纳税备案登记，

相关手续完备，备案登记合法合规，不存在相关税务风险。 

 

 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为浙江润阳新材料科技股份有限公司《关于浙江润阳新材料科技股份

有限公司创业板上市委审议意见的落实函的回复》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浙江润阳新材料科技股份有限公司 

 

 

法定代表人：    

  杨庆锋  

 

年    月    日 
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（本页无正文，为兴业证券股份有限公司《关于浙江润阳新材料科技股份有

限公司创业板上市委审议意见的落实函的回复》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

保荐代表人：        

  李俊   施娟  

 

 

 

 

兴业证券股份有限公司 

 

    年    月    日 
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保荐机构总经理声明 

 

本人已认真阅读关于浙江润阳新材料科技股份有限公司创业板上市委审议

意见的落实函的回复的全部内容，了解回复涉及问题的核查过程、本公司的内核

和风险控制流程，确认本公司按照勤勉尽责原则履行核查程序，创业板上市委审

议意见的落实函的回复不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对上述文件

的真实性、准确性和完整性承担相应的法律责任。 

 

 

 

 

保荐机构总经理：                     

刘志辉 

 

 

 

 

兴业证券股份有限公司 

 

年    月    日
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保荐机构董事长声明 

 

本人已认真阅读关于浙江润阳新材料科技股份有限公司创业板上市委审议意见的

落实函的回复的全部内容，了解回复涉及问题的核查过程、本公司的内核和风险控制

流程，确认本公司按照勤勉尽责原则履行核查程序，创业板上市委审议意见的落实函

的回复不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并对上述文件的真实性、准确性和

完整性承担相应的法律责任。 

 

 

 

 

 

保荐机构董事长：                     

杨华辉 

 

 

 

 

兴业证券股份有限公司 

 

年    月    日 
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