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深 圳 证 券 交 易 所  
 

 

 

关于对广东宝丽华新能源股份有限公司的 

监管函 
 

公司部监管函〔2024〕第 36 号 

 

广东宝丽华新能源股份有限公司董事会： 

经查明，你公司及相关当事人存在以下违规事实： 

一是实际控制人身份披露情况与实际不符。你公司实际控制

人叶华能于 1991年取得《香港永久性居民身份证》。你公司 2012

年至 2015 年年度报告中披露叶华能未取得其他国家或地区永久

居留权，与叶华能在此期间一直持有《香港永久性居民身份证》

的情形不符。此外，你公司 2002 年至 2011 年、2016 年至 2022

年年度报告中未披露叶华能是否取得其他国家或地区居留权的

相关信息。 

二是存货管理不规范。2018年至 2022年期间，你公司全资

子公司广东宝丽华电力有限公司与控股股东宝丽华集团下属企

业广东宝丽华服装有限公司（以下简称“宝丽华服装公司”）产

生 25 笔工作服采购交易，其中 9笔合同合计金额 19,193,358元
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找不到对应的入库记录以及相应的物品领用单，也无法匹配实物。

2018年至 2021年期间，你公司全资子公司陆丰宝丽华新能源电

力有限公司与宝丽华服装公司发生 11 笔工作服采购交易，合同

金额 25,700,714 元，除一份对应 2021 年 9 月 15 日合同的到货

清单外，其他合同均没有相应的入库验收记录以及出库领用记录，

也无法匹配实物。 

三是重大信息内部报告权限设置存在缺陷。根据你公司披露

的《控股子公司管理制度》《重大信息内部报告制度》，你公司各

部门、分支机构及控股企业应当及时报告的指标基本照搬本所

《股票上市规则》，涉及的交易报告标准与母公司对外披露标准

基本一致，导致子公司执行董事审批权限与你公司董事长审批权

限基本一致。母子公司权责划分未能形成科学有效的职责分工和

制衡机制，未能建立规范的公司治理结构。 

四是内部控制手段落后。你公司对信息系统投入较少，内部

控制实施手段较为落后，目前还主要依靠纸质件流转审批留痕，

除了财务系统（金蝶）外，没有任何电子化管理系统。你公司档

案管理人员离职时未妥善交接，导致你公司上市之初至 2021 年

5 月以前的大量资料缺失。 

你公司的上述行为违反了本所《股票上市规则（2023 年 8

月修订）》第 1.4 条、第 2.1.1 条、第 4.1.1 条及第 5.2.1 条，

本所《自律监管指引第 1 号—主板上市公司规范运作（2022 年

修订）》第 1.3 条及第 5.2 条，本所《自律监管指引第 1 号—主
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板上市公司规范运作（2023 年修订）》第 1.3 条，《公司发行证

券的公司信息披露内容与格式准则第 2 号—年度报告的内容与

格式（2021 年修订）》第五十九条第（三）项的规定。 

本所希望你公司及全体董事、监事、高级管理人员认真吸取

教训，并提醒你公司及全体董事、监事、高级管理人员严格遵守

《证券法》《公司法》等法律法规，以及本所《股票上市规则》

及相关规定，真实、准确、完整、及时、公平地履行信息披露义

务，杜绝此类事件发生。 

特此函告。                                                           

 

 

深圳证券交易所 

上市公司管理一部 

2024年 2月 29日 

 

 

 

 

 

 
 


