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	一、请发行人结合应收账款期后回款情况，说明对绿地和金科单项计提坏账准备比例确定的依据及合理性，单项计提坏账准备的充分性。同时，请保荐人、申报会计师说明具体核查方法、核查过程、核查结论，并发表明确意见。请保荐人、申报会计师发表明确意见。
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