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	1.关于与优质客户合作
	（1）结合发行人主要客户销售金额变化、下游市场需求，说明发行人报告期内前五大客户销售占比下滑的原因及合理性，发行人报告期内业绩增速的客户来源，现有优质客户合作的持续性、定价原则及公允性，是否存在客户依赖情况，发行人是否存在产品技术迭代后的替代风险，如是，请说明原因及发行人应对措施。
	【说明分析】
	一、公司报告期内前五大客户销售占比下滑的原因及合理性
	（一）公司总体销售收入快速增长的原因
	1、公司产品应用领域广泛，下游市场需求持续扩大
	2、公司客户优势、技术研发优势、产品质量优势等竞争优势不断提升，销售规模快速增长

	（二）报告期前五大客户收入变动情况

	二、公司报告期内业绩增速的客户来源
	（一）公司客户均为业内知名企业，认证壁垒较高，一旦通过客户认证，将保持长期稳定合作
	（二）公司凭借高效定制化应用开发技术优势和产品质量优势，早期便与多个领域的优质客户建立了合作关系，报告期内在下游市场需求旺盛的刺激下，业绩持续增长
	（三）经过近十年的研发，公司谐波减速机逐步通过客户认证，开始量产，未来将是公司业绩快速增长的来源之一

	三、现有优质客户合作的持续性、定价原则及公允性、是否存在客户依赖情况
	（一）现有优质客户合作的持续性
	1、下游客户入门认证较难，一旦进入，将保持长期持续合作
	2、技术研发优势和产品质量优势有利于公司持续加强与优质客户的合作

	（二）公司产品定价原则及公允性
	（三）公司产品应用领域广泛，不存在客户依赖情况

	四、发行人是否存在产品技术迭代后的替代风险及应对措施
	（一）公司产品定制化特征明显，通过技术研发和工艺创新，公司产品技术参数均满足客户需求
	（二）公司客户优势较为明显，优质客户长期稳定的合作也代表对公司技术优势的认可
	（三）发行人产品定位于中高端，目前不存在技术迭代后的替代风险
	1、精密传动件
	2、电磁制动器
	3、谐波减速机

	（四）发行人应对技术迭代的措施
	1、对产品进行优化升级
	2、不断开发新产品
	3、进一步提升技术研发实力和生产管理能力



	【核查过程】
	【核查结论】

	（2）结合发行人所处行业的客户认证壁垒以及发行人客户结构，进一步说明发行人目前开拓优质客户的获客来源及规划，目前处于产品认证阶段的客户情况及数量，未来针对原有客户销售是否可以支持发行人业绩持续增长。
	【说明分析】
	一、公司目前开拓优质客户的获客来源及规划
	（一）公司的获客来源
	（二）公司目前开拓优质客户的业务规划

	二、目前处于产品认证阶段的客户情况及数量
	三、未来针对原有客户销售可以支持发行人业绩持续增长
	（一）公司产品具有较强的刚需特性，市场前景明朗
	（二）公司所处行业客户行业地位高、进入门槛高，一旦进入客户供应体系，不容易被替换，客户复采率高
	（三）公司与原有客户的合作不是简单的静态合作，而是通过技术研发、产品升级和质量提升，不断推出新产品，满足原有客户新的需求
	（四）谐波减速机作为公司最有技术含量的产品，公司采取有效的市场开拓使谐波减速机销售收入快速增长成为可能


	【核查过程】
	【核查结论】

	（3）说明本次调整前后发行人对日立电梯收入、销量、单价、毛利率的比较情况，如销量也存在下滑情形，请进一步说明原因及对发行人业务的不利影响情况。
	【说明分析】
	一、调整前后，公司对日立电梯收入、销量、单价、毛利率的比较情况
	（一）报告期内，日立电梯的销售额、销量、单价和毛利率的变动情况
	（二）结合同类产品不同的交付方式毛利率水平，公司向日立电梯销售产品的毛利率变动具有合理性

	二、如销量也存在下滑情形，请进一步说明原因及对发行人业务的不利影响情况
	（一）加强与现有客户交流，保持稳定的合作关系
	（二）争取与更多实力较强的电梯企业开展合作


	【核查过程】
	【核查结论】

	（4）说明除日立电梯外发行人对其他电梯制动器客户是否仍以整件组装交付形式为主，是否存在类似收入下滑风险。
	【说明分析】
	【核查过程】
	【核查结论】


	2.关于境外收入核查
	（1）以表格形式补充说明视频访谈、走访境内办事处分别对应的境外客户数量、收入及占外销收入的比例情况。
	（2）说明在无法实地考察境外客户经营场所的背景下，中介机构针对被访谈对象身份真实性、外销收入真实性采取的核查措施，结合各类措施说明发行人外销收入的真实性、准确性。
	一、外销视频访谈针对被访谈对象身份的管控措施以及外部证据
	二、中介机构针对发行人外销收入真实性、准确性采取的主要核查措施及结论
	（一）中介机构结合发行人外销业务实质、内控运行情况及相关分析性程序，确认发行人外销收入真实和准确
	（二）中介机构坚持谨慎性原则，除视频访谈外，还执行了诸如业务财务数据匹配、函证、穿行测试和截止性测试等充足的实质性检查程序，确认发行人收入真实性和准确性



	3.关于媒体质疑
	【说明分析】
	【核查过程】
	【核查结论】


