
 

关于对北京蓝色光标品牌管理顾问股份有限公司的

重组问询函 

 
创业板许可类重组问询函【2015】第 49 号 

 

 

北京蓝色光标品牌管理顾问股份有限公司董事会： 

我部对你公司提交的《发行股份及支付现金购买资产并募集配套

资金暨关联交易报告书》（以下简称“报告书”）披露文件进行了形式

审查，请从如下方面予以完善和补充： 

1、关于收购方案安排： 

报告书披露，对于多盟开曼100%、多盟智胜95%和亿动开曼54.77%

股权的总体收购方案分两步：第一步，上市公司全资子公司蓝标投资

与其他投资者共同出资设立收购平台蓝瀚科技；再由蓝瀚科技收购多

盟开曼100%股权、多盟智胜95%股权和亿动开曼51%股权，并增资亿

动开曼1,000 万美元。第二步，上市公司发行股份并支付现金向蓝瀚

科技除蓝标投资外的其他股东购买蓝瀚科技 96.3158%股权；同时，

上市公司拟向蓝瀚科技增资约36,700.00 万元人民币。 

（1）请补充披露收购方案目前进展，多盟、亿动等公司的 VIE

架构解除情况； 

（2）请补充披露收购方案的下一步安排，以图表形式披露收购

过程中相关公司架构和控制形式的变化； 

（3）请对收购方案的交易合规性进行说明，并请律师就此发表



明确意见； 

（4）本次交易中，上市公司拟向建信基金和刘鸿发行股份募集

配套资金，募集资金总额不超过 180,200.00 万元。请说明募集配套

资金认购方与上市公司是否存在关联关系。 

2、关于蓝瀚科技业绩承诺： 

报告书披露，赵文权、许志平、陈良华、吴铁、孙陶然承诺蓝瀚

科技2015 年、2016 年、2017 年累计实现的净利润总和（合并报表中

扣除非经常性损益后归属于母公司股东的净利润）不低于15,062.21

万元。如果实际净利润低于上述承诺净利润的，则交易对方赵文权、

许志平、陈良华、吴铁、孙陶然将按照签署的《盈利预测补偿协议》

规定进行补偿。 

（1）公司以2015 年、2016 年、2017 年累计实现的净利润总和

为业绩承诺基础，而非按照每年度净利润分别进行业绩承诺的原因及

合理性； 

（2）根据本次交易盈利承诺及减值补偿承诺的补偿安排，本次

交易的补偿承诺未全额覆盖本次交易对价且均以股份进行补偿，请在

“风险因素”部分对可能存在的补偿不足风险予以特别风险提示； 

（3）请补充披露多盟、亿动核心团队的具体构成概况，主要人

员（包括但不限于管理层人员、核心技术人员）的简历、从业经历、

在原公司任职、以及此次并购完成后对前述核心人员的任职安排、竞

业限制安排及保证核心团队稳定性的相关措施与后续安排。 

3、公司报告书披露，蓝瀚科技本次交易中收购了多盟智胜 95%



股权，剩余 5%股权的收购价格需要参考多盟体系（包括多盟开曼和

多盟智胜）2015 年-2018 年实现的经营情况确定，受让方收购剩余股

权的价格区间在人民币 5,000 万元和2 亿元之间。请说明对多盟智胜

剩余 5%股权收购安排的原因。 

4、请在重大风险提示中补充披露可能存在的大额商誉减值风险。 

5、关于多盟业务： 

公司报告书披露，多盟主营业务为移动互联网广告服务业务，其

中积分墙业务作为一种典型的推广方式在报告期内收入占同时期营

业收入比例分别为 34.26%、46.27%和 31.77%。其中，iOS 积分墙业

务在一定程度上受到苹果公司的政策限制，内嵌了广告平台SDK 的应

用存在因审核原因无法在App Store 上线的可能，同时苹果公司不支

持在应用内推荐非应用开发者自家应用的行为。 

（1）请按照安卓平台和 iOS 平台分别披露积分墙业务最近12 个

月的月流水、毛利率和收入分成方式等； 

（2）我部关注到近期有媒体报道，苹果下架了所有使用有米（优

蜜移动）广告SDK 的应用，并表示以后任何使用该 SDK 的应用都不会

通过审核。请披露积分墙业务涉及的广告平台SDK 与有米 SDK 是否类

似，就此事件未来可能给积分墙业务带来的影响进行说明，并对重大

风险提示进行补充； 

（3）请披露多盟广告平台 SDK 的嵌入合作方式，是否存在隐私

政策方面的相关风险。 

6、多盟2015 年 1-7 月营业收入仅为 3.6 亿元，而评估报告中预



计2015 年8-12月收入约6.2亿元，请结合标的公司既往的经营业绩，

补充披露收入大幅增加的合理性，请财务顾问及会计师就此进行核查

并发表明确意见。 

7、标的公司多盟 2013 年、2014 年、2015 年均为亏损，请在重

大事项提示部分就多盟目前仍然处于亏损进行风险提示，分析收购多

盟对上市公司盈利能力的影响，请财务顾问就此进行核查并发表明确

意见。 

8、报告书披露亿动公司的劳务派遣用工及岗位安排，并非严格

按照《劳动合同法》、《劳务派遣暂行规定》中有关劳务派遣用工“三

性”的规定执行。此外，公司员工的社会保险和住房公积金长期以来

均由劳务派遣单位代为缴纳，公司尚未办理社会保险登记，违反了《社

会保险法》第五十七条、第八十四条，《住房公积金管理条例》第十

三条、第三十七条的规定，存在被监管机关处罚的风险。 

请说明亿动公司的劳务派遣问题是否可能对收购进程产生影响，

并进一步披露创始人及现任董事长马良骏关于劳务派遣问题赔偿责

任承诺安排，并请律师就此发表明确意见。 

9、请披露目前国内优质媒体与推广服务提供商的合作政策，并

对亿动的品牌推广业务受国内优质媒体的政策影响风险提示进行补

充。 

 

请你公司就上述问题做出书面说明，并在 11 月 13 日前将有关

说明材料报送我部。 



 

特此函告。                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                          创业板公司管理部 

                       2015 年 11 月 9 日 

     

 

 

 


