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关于对北京神州泰岳软件股份有限公司的关注函 

 

创业板关注函〔2021〕第 286 号 

                       

北京神州泰岳软件股份有限公司董事会： 

2021 年 7 月 6 日，你公司披露《2021 年员工持股计划（草案）》，

称本次员工持股计划参与对象不超过 100 名，其中，董事（不含独立

董事）、监事、高级管理人员、关键管理人员共 6 人，前述 6 人预计

持有份数占持股计划总份额的比例为 64.59%；员工持股计划股票来

源为回购股份，回购价格中最高和最低成交价分别为4.31元/股和3.45

元/股，本次受让价格为 0 元/股；员工持股计划拟确认的股份支付费

用预计为 1.24 亿元。同日，你公司披露《关于子公司实施员工股权

激励暨关联交易的公告》，称拟授予激励对象激励股权总数不超过子

公司鼎富智能科技有限公司（以下简称“鼎富智能”）注册资本的 30%，

其中授予上市公司董事长、总裁、鼎富智能董事长冒大卫的股权比例

为 15%，授予上市公司副总裁、董事会秘书、鼎富智能董事、总经理

胡加明的股权比例为 7%，实施方式为直接或通过其设立的持股平台

以增资或从公司受让股权等，授予价格为 0 元。我部对此表示关注，

请你公司就以下事项作出说明并对外披露： 

1. 请补充说明员工持股计划受让价格的确定依据及其合理性、

公允性，并结合回购股份价格、预计确认的股份支付费用、近期市场

案例的折价情况等，补充披露员工持股计划受让价格为 0 是否符合
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《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》中“盈亏自负，

风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原则，是否有利于公司的

持续发展，是否损害公司及股东利益。 

2. 请结合员工持股计划与股权激励计划的主要差异、业绩考核

指标设置的具体内容和依据、参与对象具体确定范围和标准、授予价

格的设置要求等补充说明本次员工持股计划是否为变相的股权激励

计划，你公司选择员工持股计划而非股权激励方案的具体考虑，你公

司董事、高管、监事选择参与员工持股计划的原因及合理性，是否存

在刻意规避《上市公司股权激励管理办法》中关于授予价格、授予对

象相关要求的情形，是否存在变相向董事、监事及高管输送利益的情

形。 

3.公告显示，冒大卫、胡加明及本次股权激励计划的其他激励对

象都是鼎富智能经营管理和技术产品的核心成员，对鼎富智能发展战

略的实施、人才选拔、业务拓展承担重要责任，本次股权激励拟以零

对价授予激励对象鼎富智能注册资本的 30%，有利于促进鼎富智能业

务发展。你公司于 2016 年以 6 亿元现金收购鼎富智能 100%股权，截

至 2021 年 3 月末，鼎富智能净资产余额为 2.52 亿元。本次关联交易

未进行评估，未设置业绩考核指标。 

（1）请补充披露鼎富智能近两年及一期主要财务数据（包括而不

限于资产总额、负债总额、净资产、营业收入、营业利润、净利润、

经营活动产生的现金流量净额），并向我部报备鼎富智能同期单体财

务报表。 
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（2）请逐项补充披露冒大卫、胡加明及其他股权激励对象专业背

景、掌握核心技术或商业资源、所任职务、负责业务具体内容，结合

鼎富智能日常经营状况、业绩表现、激励计划具体安排等，，补充说

明实施本次员工股权激励的的原因、必要性，未设置鼎富智能业绩考

核指标的原因及合理性，相关安排是否有利于鼎富智能竞争力的提升。 

（3）请结合本次激励计划的内容、具体条款等说明你公司将鼎富

智能 30%股权无偿转让给冒大卫、胡加明等关联方的关联交易表述为

“股权激励”的原因和合理性，是否存在刻意规避股权出售应履行的

评估、审计等义务的情形，是否存在变相向冒大卫、胡加明等输送利

益的情形，请核实冒大卫和胡加明是否属于最终受让方，是否存在股

权代持情形。 

（4）请补充披露激励计划的定价依据，并结合前期收购对价与本

次转让价格的差异情况等说明本次关联交易定价依据及公允性，预计

对当期损益的影响及计算过程，是否损害上市公司及中小股东利益。 

请独立董事对问题（2）（3）（4）核查并发表明确意见。 

4. 你公司认为需要说明的其他事项。 

请你公司就上述事项做出书面说明，在 2021 年 7 月 9 日前将有

关说明材料报送我部并对外披露，并抄送北京证监局上市公司监管处。

同时，提醒你公司：上市公司必须按照国家法律、法规和《深圳证券

交易所创业板股票上市规则》，认真和及时地履行信息披露义务。上

市公司的董事会全体成员必须保证信息披露内容真实、准确、完整，

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并就其保证承担个别和连带
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的责任。 

 

特此函告。                                                       

                   创业板公司管理部 

                        2021 年 7 月 6 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


