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关于对永和流体智控股份有限公司的关注函 
 

公司部关注函〔2022〕第 234 号 
 

永和流体智控股份有限公司董事会： 

2022 年 5 月 6 日，你公司披露《2022 年限制性股票激励计

划（草案）》等公告称，拟向 60 名激励对象以每股 5.57 元的价

格授予限制性股票 1,150 万股，占公司总股本 5.5%；股票来源

为定向发行；其中，向董事兼总经理鲜中东、董事兼副总经理魏

璞、董事兼副总经理 谭梦雯、董事会秘书兼副总经理刘杰、财

务总监廖丽娜 5 位高管授予限制性股票合计占本次激励股份总

数的 46.96%。 

《2022 年限制性股票激励计划（草案）》显示，本激励计划

授予的限制性股票解除限售考核年度为 2022-2024 年三个会计

年度，分年度进行业绩考核。根据公司层面业绩考核得分（X）

来确定当年公司层面解除限售比例系数（M），各年度业绩考核要

求如下： 

解除限

售安排  

业绩考核指标 

得分情况（X） 
0 分  60 分  80 分  100 分  

50% 

2022 年公司控股子公司成都

永和成营业收入不低于

12,000 万  

A＜10,000

万  

10,000 万≤A

＜11,000 万  

11,000 万≤A

＜12,000 万  
A≥12,000万  
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40% 

2023 年公司控股子公司成都

永和成营业收入不低于

15,000 万  

A＜13,800

万  

13,800 万≤A

＜14,400 万  

14,400 万≤A

＜15,000 万  
A≥15,000万  

10% 

2024 年公司控股子公司成都

永和成营业收入不低于

18,000 万  

A＜16,800

万  

16,800 万≤A

＜17,400 万  

17,400 万≤A

＜18,000 万  
A≥18,000万  

公司层面业绩考核得分（X）对应的公司层面解除限售比例

系数（M）如下表所示： 

公司层面业绩考核得分（X） 公司层面解除限售比例系数（M） 

X=0 分 0% 

X=60 分 60% 

X=80 分 80% 

X=100 分 100% 

你公司 2021 年报显示，公司医疗服务及其他产业 2021年实

现收入 9,018.58 万元，成都永和成医疗科技有限公司（以下简

称“成都永和成”）于 2021 年 12 月收购两家公司西安医科肿瘤

医院有限公司（以下简称“西安医科”）和凉山高新肿瘤医院有

限公司（以下简称“凉山高新”），西安医科和凉山高新 2021 年

收入尚未纳入成都永和成合并范围。 

你公司 2022 年 5 月 10 日披露《关于 2021 年年度股东大会

增加临时提案暨股东大会补充通知的公告》称，公司控股股东、

实际控制人曹德莅于 2022 年 5 月 9 日向公司董事会提交了《关

于提议增加永和智控 2021 年年度股东大会临时提案的函》，提请

公司董事会将公司第四届董事会第二十九次临时会议、第四届监

事会第二十五次临时会议审议通过的《关于<永和流体智控股份

有限公司 2022年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》、



3 

 

《关于<永和流体智控股份有限公司 2022 年限制性股票激励计

划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东大会授权董事

会办理公司 2022 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》作为

临时提案，递交公司 2021 年年度股东大会审议。 

我部对上述情况表示关注，请你公司： 

（1）结合作为激励对象的高级管理人员工作职责、实绩等

因素，说明在上市公司 5名高级管理人员获授限制性股票合计占

本次激励股份总数 46.96%的情况下，仅选取控股子公司成都永

和成的营业收入作为上市公司层面股权激励单一业绩考核指标

的原因及合理性，以及高级管理人员授予比例较高的原因及合理

性； 

（2）结合成都永和成近三年历史经营情况及相关财务数据、

行业发展及市场环境变化、未来业务发展规划、2019 年股票期

权激励计划的业绩考核指标、收购西安医科和凉山高新的收入预

测等因素，说明本次股权激励方案中关于成都永和成 2022-2024

年营业收入考核指标的设置依据及合理性，相关业绩指标的设置

能否达到激励效果，并说明具体判断依据；  

（3）说明各年解除限售比例安排与公司业绩实现、限制性

股票费用摊销的匹配性，首期即可解锁 50%股份的合理性，考核

期间增长的营业收入贡献的利润能否覆盖股权激励费用； 

（4）结合对前述问题的答复，说明本次公司股权激励相关

指标设置是否科学、合理，是否符合公司实际情况，能否促进公
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司竞争力的提升，是否符合《上市公司股权激励管理办法》第十

一条的规定，并说明判断依据及理由； 

（5）说明本次股票期权激励计划是否存在向公司管理层等

相关人员变相输送利益的情形，是否存在明显损害上市公司利益

及全体股东合法权益的情形，是否符合《上市公司股权激励管理

办法》第三条的规定，并说明判断依据及理由。 

请你公司独立董事和律师对上述事项进行核查并发表明确

意见。 

请你公司就上述问题做出书面说明，在 2022 年 5 月 13 日前

将有关说明材料报送我部并对外披露，同时抄送派出机构。同时，

提醒你公司及全体董事、监事和高级管理人员严格遵守《证券法》

《公司法》等法律以及本所《股票上市规则》等规定，真实、准

确、完整、及时、公平地履行信息披露义务。 

特此函告 

 

深圳证券交易所 

上市公司管理一部 

2022年 5月 10日 

 


