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浙江康盛股份有限公司 

关于深圳证券交易所关注函回复的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

浙江康盛股份有限公司（以下简称“公司”）于 2019 年 1月 9 日收到深圳 

证券交易所《关于对浙江康盛股份有限公司的关注函》（中小板关注函【2019】 

第 16 号），现对有关问题回复公告如下： 

你公司增持期限届满后，管理层及部分核心员工合计增持公司股份

1,046.54 万股，增持金额为 3,298.82 万元，未足额完成本次增持计划。以表格

的形式说明本次增持计划中相关增持履行人对应增持金额及实际增持金额。说

明本次增持计划未完成的原因。 

回复： 

一、本次增持计划中相关增持履行人对应增持金额及实际增持金额 

公司于 2018 年 6 月 27 日披露了《关于公司管理层及部分核心员工增持公司

股份的公告》。本次增持计划是基于公司管理层及核心员工对公司价值的认可和

未来发展前景及战略规划的信心，在公司股价暴跌之际公司管理层及核心员工拟

与公司共进退。因本次增持计划为公司员工个人意愿，涉及人数较多，本次增持

计划未对管理层及核心员工名单进行约定，也未对增持数量进行约束，而是由公

司副董事长兼总经理周景春先生对本次增持计划出具了保证承诺。 

周景春先生保证本次增持总数不低于人民币 5,000 万元，即公司管理层及核

心员工如增持总金额未达到 5,000 万元，则应由周景春先生根据差额履行增持义

务。本次增持实际完成金额为 3,298.82 万元，周景春先生尚有 1701.18 万元的增

持差额未能按计划完成增持。 

二、本次增持计划未完成的原因 

公司于 2015 年成立了第一期员工持股计划（以下简称“员工持股计划”），



员工持股计划总规模为 14,000 万元（其中配资金额 7,000 万元）。2017 年 12

月 5 日,根据现行再融资政策法规暂行条例，公司与鹏华资产管理（深圳）有限

公司及中国民生银行股份有限公司签订了《鹏华资产-康盛成长共享 1 号专项资

产管理计划资产管理合同补充协议二》，约定公司员工持股计划必须于 2018 年

12月 5 日之前完成所有证券变现，具体内容详见公司于 2017 年 12 月 6日在《证

券 日 报 》 、 《 证 券 时 报 》 、 《 上 海 证 券 报 》 及 巨 潮 资 讯 网

（http://www.cninfo.com.cn/）上披露的《关于员工持股计划进展的补充公告》

（公告编号：2017-120）。鉴于公司员工持股计划将于 2018 年 12 月 5日之前全

部变现结束，参与本次公司员工持股计划的员工近 100 人，大部分员工表示在员

工持股计划结束后有意愿继续增持公司股票。 

因受大环境影响，公司股价持续下跌，员工持股计划不断触及止损线，补仓

义务人陈汉康先生拟以其持有的足值有效的房产对公司员工持股计划提供抵押

担保，优先级委托人中国民生银行股份有限公司同意补仓义务人以其所持有的房

产对员工持股计划提供抵押担保，双方还就房产抵押担保事项起草了抵押合同。

但在办理房产抵押登记过程中，优先级委托人在未与公司或补仓义务人进行任何

沟通和告知的情况下，于 2018 年 6 月 28日上午通过管理人将公司员工持股计划

全部股票卖出，具体内容详见公司于 2018 年 6月 30 日在《证券日报》、《证券

时报》、《上海证券报》及巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn/）上披露

的《关于公司员工持股计划被动减持的公告》（公告编号：2018-084）。 

因公司员工持股计划被动减持，股票减持所得金额均用于偿还优先级份额，

使得购买员工持股计划份额参与配资的员工本金部分亏损，同时受金融去杠杆等

系列因素影响资金筹措困难，导致本次增持计划未能足额完成。 

公司副董事长兼总经理周景春先生对本次管理层及核心员工增持计划未能

足额完成深表歉意。截至 2018 年 12 月 27 日，本次增持计划增持期届满，增持

计划结束。未来如有增持公司股票的计划，公司将按规定履行信息披露义务，敬

请广大投资者注意投资风险。 

特此公告。 

浙江康盛股份有限公司董事会 

                                    二〇一九年一月十六日 


