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关于对奥维通信股份有限公司 

2021 年年报的问询函 
 

公司部年报问询函〔2022〕第 196 号 
 

 

奥维通信股份有限公司董事会： 

我部在对你公司 2021年年度报告（以下简称“年报”）进行

审查的过程中，关注到如下事项： 

1、报告期内，你公司营业收入为 5.61 亿元，同比增长 

101.58%，营业成本为 4.85 亿元，同比增长 61.64%。你公司 2018

年至 2020 年连续三年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益

的净利润（以下简称“扣非后净利润”）为负值，你公司 2021年

扣非后净利润为 829.7 万元，实现扭亏为盈。 

（1）请结合行业发展状况、同行业可比公司经营情况，你

公司经营环境及产品竞争力，报告期内主营业务开展及订单签订

情况，上游采购成本及下游销售价格的变化情况，主要产品毛利

率变化情况，成本、折旧及期间费用等因素，分析说明 2021 年

营业收入、扣非后净利润大幅增长的原因和合理性。 

（2）请结合主营业务结构变化、成本构成等情况，说明当
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期营业收入与营业成本变动趋势的匹配性。 

（3）你公司的子公司瑞丽市中缅红木有限公司（以下简称

“中缅红木”）主营木材、家具、玉石销售，当期净利润为-8.5

万元。请结合中缅红木近三年的经营情况、与你公司主营业务的

协同性及经营风险等，说明对上市公司的影响及后续经营计划。 

2、报告期内，你公司主营军工信息化产品及解决方案实现

营业收入 5.28 亿元，同比增长 161.65%，当期毛利率为 14.5%，

较上年增长近 8 个百分点；网络优化覆盖设备产品及解决方案实

现营业收入 3,007.4 万元，当期毛利率为-9.12%。按地区列示，

西北、中南、华东、东北地区毛利率分别为 16.3%、15.06%、10.36%

和 9.27%，而西南地区毛利率为 3.49%。 

（1）报告期内，通信设备销售量为 22,281 台。请结合你公

司近三年各主要产品销售价格、销量、原材料价格及波动情况，

说明军工信息化产品及解决方案业务毛利率大幅增长、网络优化

覆盖设备产品及解决方案业务毛利率为负的原因及合理性，是否

与同行业公司可比业务存在重大差异。 

（2）请结合你公司收入及成本核算方式、产品及客户构成

等因素说明各地区毛利率差异的原因及合理性。 

请年审会计师发表明确意见。 

3、报告期末，你公司应收账款余额为 2.27亿元，占当期营

业收入的比例为 40.41%，本期计提坏账准备 506.4 万元、核销

坏账准备 703.56 万元。年报显示，因所处军工行业、客户结算
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周期较长，你公司应收账款可能继续增长并面临回款风险。 

（1）请结合你公司销售政策、信用政策及结算方式等，分

析说明报告期应收账款余额、发生额与营业收入的匹配性。 

（2）请补充说明截至回函日应收账款回款情况及是否存在

逾期未支付情形，结合历史信用损失经验说明你公司预期信用损

失模型参数选取的依据及合理性，与同行业公司是否存在重大差

异，并结合期后回款进度、欠款方偿债能力及意愿说明当期坏账

准备计提的依据及计提的充分性。 

（3）请说明本期核销应收账款的形成时间、欠款方的成立

时间、主要股东、注册地及主要经营地、交易背景、回款情况、

计提坏账准备的金额、无法收回的原因及合理性。 

（4）你公司期末应收账款余额前五名合计 1.15亿元，占应

收账款余额合计数的比例为 50.66%。请补充应收账款余额前五

名客户的明细情况，包括但不限于销售内容、账龄结构、期后回

款情况以及欠款客户是否与上市公司控股股东、实际控制人、董

事、监事、高级管理人员及其亲属和持股 5%以上的股东存在关

联关系，并说明应收账款前五大欠款方与前五大客户的匹配关系。 

请年审会计师结合已实施的审计程序和获取的审计证据发

表明确意见。 

4、报告期末，你公司存货账面余额为 2.85亿元，占总资产

的比例为 41.84%，其中在产品 2.74亿元；本期对在产品计提存

货跌价准备 268.5 万元，转回或转销存货跌价准备 3,995.31 万
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元。 

（1）请补充在产品的明细情况，包括但不限于商品类别、

数量、金额、预计结转时间等，结合同行业可比公司情况、客户

需求、在手订单等，说明你公司在产品金额较大的原因和合理性。 

（2）请结合存货库龄、市场需求、存货跌价准备计提的方

法和测试过程、可变现净值的预计情况等说明本期存货跌价准备

计提是否充分、合理。 

（3）请结合已计提跌价准备存货实现销售情况，说明本期

转回或转销存货跌价准备的会计处理是否符合《企业会计准则》

的规定。 

请年审会计师结合已实施的审计程序和获取的审计证据发

表明确意见。 

5、你公司在职员工共计 163人，根据应付短期薪酬-当期增

加额 2,667.91万元测算，人均年薪约 16.37 万元。请结合你公

司销售和管理员工数量、薪酬体系及近三年变化情况、同行业上

市公司平均薪酬、营业收入变动等情况，详细说明你公司薪酬支

出的合理性，员工数量与公司业务规模、营业收入是否匹配。 

6、报告期末，你公司控股股东瑞丽市瑞丽湾旅游开发有限

公司（以下简称“瑞丽湾”）持有公司股份 8,122.5 万股，占公

司总股本的 23.42%，其所持股份已全部被质押、司法冻结及轮

候冻结，法院已受理债权人万向信托股份公司对瑞丽湾的破产清

算申请并指定管理人。此外，你公司实际控制人单川因犯虚开增
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值税专用发票罪，一审判决处有期徒刑十二年。 

（1）请说明控股股东破产清算的最新进展，并结合控股股

东所持股份质押和冻结、实际控制人刑事犯罪等事项对上市公司

生产经营、公司治理、控制权稳定性等方面产生的具体影响，充

分揭示相关风险，并说明已采取和拟采取防范风险传导至上市公

司的隔离措施。 

（2）请说明你公司防范大股东资金占用和违规担保相关内

控制度的执行情况，核查并说明是否存在大股东占用或者变相占

用上市公司资金、违规担保的情形；除上述质押、冻结股份外，

控股股东持有的你公司股份是否还存在其他权利受限的情形，如

存在，请说明具体情况并按规定及时履行信息披露义务。请年审

会计师、独立董事核查并发表明确意见。 

请你公司就上述事项做出书面说明，在 2022 年 5 月 20日前

将有关说明材料报送我部并对外披露，同时抄送派出机构。 

特此函告 

深圳证券交易所 

上市公司管理二部 

2022 年 5 月 7 日 


