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关于对奥维通信股份有限公司 

2020 年年报的问询函 
 

公司部年报问询函〔2021〕第 29 号 

 

 

奥维通信股份有限公司董事会： 

我部在对你公司 2020 年年度报告（以下简称“年报”）进行审查

的过程中，关注到如下事项： 

1、报告期内，你公司实现营业收入 2.79 亿元，同比下降 22.38%；

实现归属于上市公司股东的净利润-1.67 亿元，同比下降 449.21%；

实现归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润（以下简称

“扣非净利润”）-1.59亿元，同比下降 165.01%，且你公司扣非后净

利润已连续三年为负。你公司整体毛利率为-7.66%，较上年同期下降

25.63%；分产品列式的毛利率中，军工信息化产品及解决方案、网络

优化覆盖设备及解决方案、其他类的毛利率分别为 6.68%、0.88%、

-402.44%。 

（1）请补充披露“其他”类产品的具体构成及其毛利率本期大

幅下滑的原因； 

（2）请分项披露传统通信室分业务、通信军工业务本报告期及

上年同期的营业收入、毛利率及盈利情况，并结合通信室分业务、通

信军工业务的具体内容、开展方式，说明报告期内公司整体毛利率大

幅下滑的具体原因； 
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（3）结合行业发展情况、公司经营状况、收入成本构成、所处

行业特点等，说明公司营业收入下滑且扣非净利润连续三年为负的主

要原因； 

（4）报告期内，你公司主要子公司深圳市奥维通信有限公司、

瑞丽市中缅红木有限公司均为亏损状态，合计亏损7,097.60 万元。请

结合子公司的经营环境、运营模式、盈利模式、业务风险等情况，分

析说明报告期内主要子公司均投资亏损的原因； 

（5）结合上述事项，具体分析公司持续经营能力是否存在不确

定性，是否存在其他应实施退市风险警示或其他风险警示的情形。请

年审会计师进一步核查并发表明确意见。 

2、你公司应收账款期末余额为 1.57 亿元，同比下降 22.69%，坏

账准备计提比例为 24.08%，其中对账龄 2-3 年、账龄 3-4 年、账龄

4-5 年的应收账款坏账计提比例分别为 22.86%、47.15%、80.59%。 

（1）你公司 2 年以上账龄的应收款项占比 23.32%。请说明账龄

组合 2 年以上余额前十名欠款方名称、金额、长期挂账未能结算的原

因，与你公司及你公司控股股东、董监高等是否存在关联关系，并结

合欠款方历史回款情况和经营情况、偿付能力说明以账龄组合计提坏

账、而未按照单项重大进行坏账计提的原因及合规性； 

（2）请结合同行业可比公司的应收账款坏账计提比例，说明你

公司应收账款坏账准备计提比例是否合理，针对账龄3 年以上的应收

账款计提的坏账准备是否充分。请年审会计师核查并发表意见。 

3、报告期内，你公司存货期末余额为3.19 亿元，同比增长 86%；
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计提存货跌价准备 1.15 万元，较上年同期增长 59.07%；存货跌价准

备计提比例为 26%，较上年同期下降3%；在产品较上期增长 142.23%，

占存货的比例为95%。年报披露称，由于全面收尾传统通信室分业务，

你公司对在验收交付结算方面存在较大不确定性的传统室分在建项

目计提了存货跌价准备。 

（1）请列式你公司对不同业务项目的存货余额、计提存货跌价

准备的金额、计提比例； 

（2）请结合存货构成情况、产品迭代情况、在手订单情况、销

售价格和原材料价格变动趋势、存货库龄情况等，说明在存货期末余

额增长的情况下，存货跌价准备计提比例下降的原因及合理性，你公

司对存货跌价准备计提是否充分、合理。请年审会计师核查并发表意

见； 

（3）请结合你公司经营模式、收入确认政策说明报告期存货大

幅上升的原因，是否存在存货积压、滞销等风险，是否与收入确认政

策执行一致； 

（4）你公司报告期末预收货款及工程款余额为 8,849.36 万元，

预收款项期初余额为 924万元。请补充说明预收货款及工程款金额前

五大客户的名称、是否存在关联关系，并结合公司报告期存货余额的

变动说明预收货款及工程款大幅增长的合理性。 

4、你公司控股股东瑞丽市瑞丽湾旅游开发有限公司（以下简称

“瑞丽湾”）持有你公司股份 81,225,000 股，已 100%处于质押和司法

冻结状态。请说明上述质押和冻结事项的最新进展，核查瑞丽湾是否
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存在违规担保、资金占用等损害上市公司利益的情况，并说明瑞丽湾

自身债务问题是否影响你公司正常生产经营。 

5、年报显示，报告期末你公司母公司在职员工的数量为 164 人，

主要子公司在职员工的数量为 0 人，期初分别为 82人、12人；报告

期支付给职工以及为职工支付的现金金额为 2,345.14万元，同比增长

6.13%。请你公司补充披露母公司、主要子公司在职员工数量变化的

原因，报告期内员工薪酬变化情况，人均薪酬变动是否与行业趋势一

致。请年审会计师核查并发表意见。 

请你公司就上述问题做出书面说明，在 2021年 4月 26 日前将有

关说明材料报送我部，同时抄送派出机构。涉及需披露的，请及时履

行披露义务。 

特此函告 

 

                             深圳证券交易所 

公司管理部 

2021 年 4 月 19 日 

 

 

 


