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关于对华塑控股股份有限公司的关注函 
 

公司部关注函〔2018〕第 147 号 

 

华塑控股股份有限公司董事会：  

你公司于 2018年 7月 26日披露《关于公司控制权可能发生变更

的提示性公告》显示，你公司控股股东西藏麦田创业投资有限公司（以

下简称“西藏麦田”）及其股东浙江浦江域耀资产管理有限公司（以

下简称“浦江域耀”）于 2018年 7月 24日与湖北新宏武桥投资有限

公司（以下简称“新宏武桥”）签署了《关于债权债务处理之框架协

议》（以下简称“《框架协议》”）约定：作为浦江域耀、西藏麦田对新

宏武桥母公司湖北省资产管理有限公司（以下简称“湖北资管”）所

负债务的担保措施，浦江域耀拟以让与担保的方式将其持有的西藏麦

田 100%股权变更登记至新宏武桥名下。《框架协议》的签署可能导致

公司实际控制权发生变更。7 月 27 日，你公司披露《关于控股股东

完成让与担保相关工商变更登记手续的公告》显示，西藏麦田已完成

上述让与担保相关工商变更登记手续，本次完成工商变更登记后，西

藏麦田股东为新宏武桥。 

我部对此表示关注。请你公司就以下情况予以核实，并作出书面

说明： 

1. 请具体说明浦江域耀和西藏麦田对湖北资管的债务情况，包

括但不限于债务形成的时间、约定还款时间、未还款原因、债权债务

纠纷解决措施等。 
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2. 请你公司及实际控制人李雪峰、张子若详细说明“让与担保”

的内容实质，是否属于通常的法律概念；而《框架协议》并未对李雪

峰、张子若或浦江域耀继续行使相关股东权利存在明确约定的情况下，

你公司实际控制人是否仍可保持对西藏麦田的控制。请你公司聘请的

律师核查并发表明确意见。 

3. 根据你公司前期披露信息，你公司实际控制人李雪峰、张子

若通过浦江域耀 100%持股西藏麦田，进而对你公司实施控制。请结

合问题 2，详细说明西藏麦田 100%股权变更登记至新宏武桥名下，

你公司在前述两份信息披露中仍表述为“可能导致公司实际控制权发

生变更，公司控制权最终是否发生变更仍存在较大不确定性”是否真

实、准确、完整，并是否存在误导性陈述或虚假记载。请你公司聘请

的律师核查并发表明确意见。 

4. 请结合问 2和 3，并根据《上市公司收购管理办法》（以下简

称“《收购办法》”）相关规定，详细说明截止目前，你公司具体实际

控制权变动情况；同时，请详细说明在完成相关工商变更登记手续后，

新宏武桥及其股东湖北资管能否充分履行对西藏麦田的股东权利，并

是否应当根据《收购办法》相关规定，履行相应权益变动披露义务；

如是，请及时履行相关义务。请你公司聘请的律师核查并发表明确意

见。 

5. 请新宏武桥及其股东湖北资管以方框图或其他有效形式全面

披露其各自的产权及控制关系，直至披露到自然人、国有资产管理部

门或者股东之间达成某种协议或安排的其他机构；并详细说明其构成

对西藏麦田等相关债权，并进而导致拥有西藏麦田 100%股权行为中

涉及出借资金的具体来源，直至披露到来源于相关主体的自有资金
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（除股东投资入股款之外）、经营活动所获资金或银行贷款。 

其中，如产权及控制关系中涉及信托或其他资产管理方式的，则

全面披露其权益结构、参与主体主要信息等，包括但不限于名称（委

托人较为分散的集合或一对多资产管理产品可披露前十大委托人及

其一致行动人名称，及其他委托人的数量）、所参与的业务类型、出

资额、享有的产品份额、享有的投资决策等权利、承担的义务； 

如产权及控制关系中涉及合伙企业的，则披露合伙企业各参与主

体名称（参与主体较为分散时，委托人可披露前十大委托人及其一致

行动人名称，及其他委托人的数量）、出资额及其来源、投资决策权、

承担的义务、合伙人权利归属、重大事项决策程序、利益分配、持有

上市公司股份权益的表决权归属、认定合伙企业的控制人情况及其依

据、合伙企业最近一年的历史沿革、合伙期限等。 

6. 请结合西藏麦田股权工商变更登记情况，详细说明《框架协

议》履约具体方式、税费处理情况和相关行为的合法合规性；同时，

详细说明你公司实际控制人李雪峰、张子若处置西藏麦田股权的行为

是否符合《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》及本所《上

市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关

规定。请你公司聘请的律师核查并发表明确意见。 

请将相关说明材料于 7月 31日前报送至我部。同时，提醒你公

司、控股股东、实际控制人及全体董事、监事、高级管理人员应严格

遵守《证券法》、《公司法》等法规及《上市规则》的规定，及时、真

实、准确、完整地履行信息披露义务。 

特此函告  
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深圳证券交易所 

公司管理部 

2018年 7月 26日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


