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关于对余海峰、苏州聚力互盈投资管理中心 

（有限合伙）给予通报批评处分的决定 

 

当事人： 

余海峰，浙江聚力文化发展股份有限公司董事长兼总经理

（2017 年 12 月 26 日至今），浙江聚力文化发展股份有限公司股

东。 

苏州聚力互盈投资管理中心（有限合伙），住所：苏州高铁新

城南天成路 58号，浙江聚力文化发展股份有限公司股东。 

 

经查明，余海峰、苏州聚力互盈投资管理中心（有限合伙）（以

下简称“聚力互盈”）存在以下违规行为： 

一、余海峰和聚力互盈未履行业绩补偿增持承诺 

2017 年 12 月 27 日，聚力文化披露《关于公司董事长、总经

理变更及出具相关声明的公告》称，余海峰及聚力互盈承诺，聚力

文化 2018年、2019年、2020年实现归属于母公司净利润（不含浙
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江帝龙新材料有限公司及其下属子公司的利润）将不低于人民币 7

亿元、8.5亿元、9.5亿元。如任一年度未能完成上述承诺利润的，

余海峰及聚力互盈将在该年度审计报告出具后的 30 个交易日内共

同通过二级市场集合竞价系统增持不低于 2 亿市值的聚力文化股

份。聚力文化 2018 年实现净利润未达承诺金额，2019 年 6 月 17

日，聚力文化披露《关于股东前期出具声明相关情况的进展公告》

称，因资金紧张，余海峰及聚力互盈未能在规定时间内增持公司股

份。 

二、余海峰未履行增持承诺 

2018年 6月 22日，聚力文化披露《关于董事长增持公司股份

计划的公告》称，余海峰计划自 2018年 6月 22日起十二个月内增

持聚力文化股份，增持金额不低于人民币 1 亿元。截至 2019 年 6

月 21日，增持实施期限已届满，余海峰未能实施本次增持计划。 

余海峰及聚力互盈上述行为违反了本所《股票上市规则（2018

年 11月修订）》第 2.3条、第 11.11.1条和本所《中小企业板上市

公司规范运作指引（2015年修订）》第 1.3条、第 4.1.4条的规定。 

鉴于上述违规事实及情节，依据本所《股票上市规则（2018

年 11月修订）》第 17.2条的规定，经本所纪律处分委员会审议通

过，本所作出如下处分决定： 

一、对余海峰给予通报批评的处分。 

二、对苏州聚力互盈投资管理中心（有限合伙）给予通报批评

的处分。 
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对于余海峰、聚力互盈上述违规行为及本所给予的处分，本所

将记入上市公司诚信档案，并向社会公开。 

 

 

深圳证券交易所 

2019年 11月 12日 
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